arii, nr.  Tel: 0237/230789
Focsani, Vrancea, cod 620104, Fax: 0237/230788

Nr. 31.733 /04.12.2024

PROCES VERBAL
Incheiat astazi, 04.12.2024, ca urmare a contestatiei la proba interviu din 29.11.2024

n conformitate:
* cuart 27, alin. (2), art. 56, alin (1), lit. b) din Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoitarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.
1336/2022,

= dispozitia nr. 1032 / 24.10.2024 privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul din
perioada 31.10.2024 — 05.12.2024, numita prin dispozitia Directorului General al DGASPC Vrancea

= cererea nr. 31633/ 03.12.2024 a candidatului cu cod Tnregistrare nr. 295 de contestatie a notei la proba interviu din
data de 29.11.2024,

Rezultat final contestatie:

Avand n vedere contestatia candidatului cu cod inregistrare nr. 295, candidat pentru ocuparea
functiei de referent gr. IA /M — Compartiment Relatii Publice, Registratura si Arhiva — Serviciul Juridic,
respectiv. a punctajului de 75 pct. obtinut in urma probei de interviu desfasurata in data de
29.12.2024, comisia de solutionare a contestatilor a procedat la analizarea consemnarilor
raspunsurilor la interviu, constatand:

1. In baza criteriului de evaluare nr. 1) "Abilitati si cunostinte impuse de functie”, comisia de
solutionare a contestatiilor apreciaza ca cele 15 pct. au fost acordate de catre comisia de concurs
cu obiectivitate Tn raport cu rdspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu;

2. In baza criteriului de evaluare nr. 2) "Capacitatea de analiza si sintez&”, comisia de solutionare a
contestatiilor apreciazd ca cele 10 pct. au fost acordate de catre comisia de concurs cu
obiectivitate in raport cu réspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu ;

3. In baza criteriului de evaluare nr. 3) "Motivatia candidatului”, comisia de solutionare a contestatiilor
apreciaza ca cele 10 pct. au fost acordate de catre comisia de concurs cu obiectivitate in raport cu
raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu:

4. In baza criteriului de evaluare nr. 4) "Comportamentul in situatii de crizd”, comisia de solutionare a
contestatiilor apreciazd ca cele 10 pct. au fost acordate de citre comisia de concurs cu
obiectivitate in raport cu raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu;

5. 1In baza criteriului de evaluare nr. 5) "Abilitati de comunicare’, comisia de solutionare a
contestatiilor apreciazd ca cele 20 pct. au fost acordate de catre comisia de concurs cu
obiectivitate Tn raport cu raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu;

6. In baza criteriul de evaluare nr. 5) “Initiativa si creativitate”, comisia de solutionare a contestatiilor
apreciaza ca cele 10 pct. au fost acordate de catre comisia de concurs cu obiectivitate in raport cu
raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu.

Fata de cele mentionate mai sus, Comisia de solutionare a contestatiilor, apreciazad ca
punctajul a fost acordat potrivit baremului si raspunsurilor de la interviu (consemnadrile scrise efectuate
de secretarul comisiei de concurs) planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatului in cadrul interviului si Tn consecint, in raport cu prevederile art. 56, alin. (1), lit. b) din
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotéréarea de Guvern nr. 1336/2022, respinge ca nefondata contestatia.

Intocmit,
Comisia de solutionare a contestatiilor



