CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI VRANCEA
- SERVICIUL RESURSE UMANE SI IT -
Bdul. Garii, Nr. 13, CP 620104 Tel: 0237/230789
Focsani, Vrancea Fax: 0237/230788
Cod fiscal: 17101530 E-mail: dgaspcvn@yahoo.com

DOCUMENTE DOSAR CONCURS

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (se gaseste atéat pe site-ul DGASPC
Vrancea atasat anuntului de concurs, cat si la secretariatul comisiei de concurs);

2. Act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate,
precum si certificat de nastere;

3. Certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. Documente care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari/perfectionari,
precum si documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului scos la concurs;

5. Carnet de munca, adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca

si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului prevazut la anexa nr. 3 (se

gaseste pe site-ul DGASPC Vrancea atasat anuntului de concurs,si la secretariatul comisiei de concurs);

Extras din Registrul de Evidenta al Salariatilor - REVISAL — se obtine de la ITM ;

Declaratie pe propria raspundere ca nu detine carnet de munca sau/si adeverinta care sa ateste vechimea

totala in munca (se gaseste atat pe site-ul DGASPC Vrancea atasat anuntului de concurs, cét si la secretariatul

comisiei de concurs);

8. Certificat de cazier judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la Inspectorul de Politie Judetean Vrancea
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In cazul in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la I.J.P. Vrancea, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
DGASPC Vrancea, potrivit legii (se obtine de la Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea);

9. Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1, alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul DGASPC Vrancea. Certificatul de integritate comportamentala
poate fi solicitat si de catre DGASPC Vrancea, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii (acesta se obtine de la
Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea);

10.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sénétate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior  derularii concursului.
Adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al Ministerului Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie finsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

11.Aviz psihologic — obtinut de la cabinet de psihologie;

12.Adeverinta psihiatru — obtinuta de la medic psihiatru;

13.Aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali, respectiv Colegiul Psihologilor din
Romaéania cu treapta de competentd conform cerintei postului, document necesar doar pentru candidatii ce vor
participa la concurs pentru posturile de asistent social/psiholog;

14.Certificat care atesta calitatea de membru al O.A.M.G.M.A.M. din Romania — document necesar doar pentru
candidatii ce vor participa la concurs pentru posturile de asistent medical,

15.Certificat/adeverinta/diploma care atesta una din urmatoarele calificari: zugrav, lacatus mecanic de
intretinere si reparatii universale, electrician — document necesar doar pentru candidatii ce vor participa la concurs
pentru posturile de muncitor calificat;

16.Certificat care sa ateste obtinerea titlului de medic specialist — posesor certificat de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia, insotit de avizul anual valabil - documente necesare doar pentru candidatii ce vor
participa la concurs pentru posturile de medic specialist;

17.Curriculum vitae, model comun european.

Candidatii se vor prezenta personal cu documentele solicitate, in original, la Serviciul Resurse Umane si IT
al DGASPC Vrancea din Bd. Garii, Nr. 13, Focsani, Jud. Vrancea - telefon 0237/230789, interior 37 -
Secretariatul comisiei de concurs.
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Secretariatul comisiei de concurs



