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CONSILIUL JUDEŢEAN VRANCEA 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ SI 

PROTECŢIA COPILULUI VRANCEA 
- SERVICIUL RESURSE UMANE SI IT - 

Bdul Gării, Nr. 13, CP 620104                                                               Tel:  0237/230789 
Focsani, Vrancea                                                                                           Fax: 0237/230788 
Cod fiscal: 17101530        E-mail: dgaspcvn@yahoo.com 

  
 
 Nr. ________ / 06.09.2024 

      
          

A N U N Ț 
 

privind: organizare concurs promovare în funcție de conducere, 1 post vacant 
de natura contractuală, perioadă nedeterminată, post de conducere 

 din cadrul Direcția Protecția Copilului – DGASPC Vrancea 
 
 

 În conformitate cu prevederile: 
➢  art. 31 – „ Încadrarea și promovarea unor categorii de personal” – Legea cadru nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice – republicare cu modificările și completările ulterioare;   
➢  Hotărârii nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice coroborat cu Hotărârea nr. 372/2023 privind modificarea și completarea Hotărârii 
nr.1.336/2022;  

➢  art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: „Încadrarea și promovarea 
personalului contractual”; 

➢  Regulamentului privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexă la Dispoziția nr. 
472/15.05.2023 și Procedura Operațională - Organizarea și Susținerea Examenelor de Promovare; 
 
 
 
 

 DIRECȚIA PROTECȚIA COPILULUI - Serviciul Management de Caz pentru Copil 
 

• Centrul de Asistență și Sprijin Focșani: 
 
➢ 1 post vacant de șef centru gr. II /S - post vacant de natură contractuală, perioadă 

nedeterminată, post de conducere cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și 
de 40 de ore /săptămână, cu un program de lucru de luni - joi de la 800-1630, vineri de la 
800-1400. 

 
CONDIȚIILE SPECIFICE POSTULUI: 

• studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licență; 

• condiții de vechime: minim 5 ani vechime în domeniul serviciilor sociale; 

• abilități, calități și aptitudini necesare: cunoașterea prevederilor legale în domeniul protecției 
copilului, legislația muncii; posedă cunoștințe de management și aptitudini de interrelaționare; 
capacitate de a înțelege comportamentul uman, de a conduce si de a motiva oamenii; posedă 
aptitudini de planificare, organizare și control al activității, luare de decizii, inițiativă;  

• competență managerială: aptitudini de conducere, capacitatea de a analiza și rezolva probleme 
și de a implementa soluții; capacitatea de empatie, bune aptitudini de comunicare verbală și 
scrisă; abilitatea de stabilire și realizare a obiectivelor de activitate; bună gândire strategică; 
capacitatea de a delega corect; înaltă probitate și etică. 

 
Potrivit art. 74 alin.(2) din Hotararea nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice cu modificările și completările ulterioare, anunțul privind examenul de promovare într-o funcție 
de conducere va conține în mod obligatoriu: 
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1. DATA, ORA ȘI LOCUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI DE PROMOVARE: 
 

Concursul de promovare se va desfășura la sediul DGASPC Vrancea din Bdul Gării, Nr. 13, 
Focșani, astfel:  

✓ în data de 24.09.2024 - proba scrisă, interval orar 1000-1200; 
✓ în data de 30.09.2024 - interviul, interval orar 1000-1200,  

Date contact: 0237/230789, int. 37 (pentru informații suplimentare), secretariatul comisiei de 
examinare, cu respectarea calendarului de concurs din prezentul anunț.  

Toate informațiile privind organizarea și derularea concursului de promovare vor fi afișate atât pe 
site-ul D.G.A.S.P.C. Vrancea, cât și la avizierul instituției.  

 
2.  BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA pentru concursul de promovare funcție de conducere, 

respectiv pentru postul vacant de șef CAS Focșani: 
 

➢ Legea nr. 272/2004, republicată, privind protecția și promovarea drepturilor copilului. Tematica: 
Protecția copilului împotriva abuzului sau neglijării; 

➢ Regulamentul de Organizare și Funcționare a DGASPC Vrancea aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Vrancea nr. 25/15.02.2024.Tematica: Organizarea Direcției Protecția 
Copilului; 

➢ Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 
tip rezidențial destinate copiilor din sistemul de protecție specială. Tematica: Drepturi și etică; 
Protecție împotriva abuzului și neglijării (Module VII, VIII); 

➢ Prezentarea unei proceduri cu privire la licențierea unui serviciu social cu cazare pentru copil. 
 

3. MODALITATEA DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI DE PROMOVARE: 
 

    Având în vedere prevederile Hotărârii nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice coroborat cu prevederile Hotărârii nr. 372/2023 privind modificarea și completarea 
Hotărârii nr.1.336/2022, concursul de promovare a personalului contractual într-o funcție de conducere 
constă în susținerea unei probe scrise și a unui interviu, stabilite de comisia de concurs.  

 În acest sens, concursul de promovare se va desfășura conform calendarului: 
 

CALENDAR DESFĂȘURARE CONCURS PROMOVARE 
 

• 10.09.2024, ora 1200: dată publicare anunț; 

• 17.09.2024, ora 1200: termen limită depunere dosare la sediul DGASPC Vrancea din Bdul 
Gării, nr.13, Focșani; 

• 18.09.2024, ora 1200: afișare rezultate selecție dosare participare concurs; 

• 19.09.2024, ora 1200: termen limită depunere contestații selecție dosare participare concurs; 

• 20.09.2024, ora 1000: afișare rezultate contestații selecție dosare; 

• 24.09.2024, interval orar 1000-1200: proba scrisă ce va avea loc la sediul DGASPC Vrancea 
din Bdul Gării, nr.13, Focșani; 

• 25.09.2024, ora 1200: afișare rezultate probă scrisă; 

• 26.09.2024, ora 1200: termen limită depunere contestații rezultate probă scrisă; 

• 27.09.2024, ora 1200: afișare rezultate contestații probă scrisă; 

• 30.09.2024, interval orar 1000-1200: susținere interviu ce va avea loc la sediul DGASPC 
Vrancea din Bdul Gării, nr.13, Focșani; 

• 01.10.2024, ora 1200: afișare rezultate susținere interviu; 

• 02.10.2024, ora 1200: termen limită de depunere contestații la interviu;  

• 03.10.2024, ora 1200: afișare rezultate contestații la interviu; 

• 04.10.2024, ora 1200  afișare rezultate finale concurs promovare. 
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              Potrivit art. 73 din Hotărârea nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, promovarea într-o funcție de conducere se face din 
rândul salariaților DGASPC Vrancea care sunt încadrați pe un post pentru care este prevăzut un nivel 
de studii superior, respectiv studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, 
pe un post vacant, cu respectarea condițiilor specifice postului.  

 
         În vederea participării la concursul de promovare într-o functie de conducere, candidații vor 

depune dosarul de participare la concurs, personal, la Serviciul Resurse Umane și IT aflat la 
sediul DGASPC Vrancea din Bdul Gării, Nr. 13, Focșani, Jud. Vrancea – telefon 0237/230789, 
interior 37 – Secretar comisie concurs promovare – Insp. de spec. SRUIT – Viviana Toma, până 
cel târziu data de 17.09.2024, ora 1200. 

 
  Dosarul de participare la concurs va conține în mod obligatoriu: 

• cerere de înscriere la concurs, adresată și aprobată de Directorul General al DGASPC Vrancea; 

• copii ale diplomelor de studii, certificatelor și ale altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări și/sau perfecționări în domeniul serviciilor sociale necesare ocupării postului; 

• adeverință eliberată de către Serviciul Resurse Umane și IT din cadrul DGASPC Vrancea din care 
să reiasă vechimea în specialitatea studiilor universitare de licență absolvite cu diplomă de licență, așa 
cum este prevăzută în condițiile specifice postului și în conformitate cu prevederile legale în vigoare.     

 
 
 

  DIRECTOR GENERAL, 
  Daniela NICOLAȘ 

 
                               
 
 
 
 
 Șef Serviciu Resurse Umane și IT, 
 Daniela VELIȘ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Întocmit, 
Insp. Spec. SRUIT 

Viviana Toma 


