CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI VRANCEA

- SERVICIUL RESURSE UMANE SI IT -

Bld. Garii, Nr. 13 Tel: 0237/230789
Focsani, Vrancea, cod 620104, Fax: 0237/230788
Cod fiscal: 17101530 E-mail: dgaspcvn@yahoo.com
N Lo
ANUNT

privind organizare concurs ocupare 1 post temporar vacant de educator/S, post
de executie,de natura contractuala , perioada determinata din cadrul Directiei
Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile - Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea

n conformitate cu prevederile:

Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexa
la Dispozitia nr. 472/15.05.2023;

Art. XLI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post temporar vacant, de natura contractuala, post de executie pe
perioada determinata si anume :

1. DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI SI ALTE PERSOANE
VULNERABILE - SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI SI MONITORIZARE
SERVICII SOCIALE :

» Centrul de Ingrijire si Asistenta Il Odobesti:

. 1 post Educator/ Studii_superioare — post temporar vacant (pana la data de
17.12.2025 sau pana la data revenirii titularului pe post din concediu crestere copil), de natura
contractuala, post de executie pe perioada determinata, durata maxima legala a timpului de
lucru nu poate depasi 48 de ore / saptamana; repartizarea timpului de lucru : inegala;

Tipul probelor _de concurs: proba scrisa si interviu sustinute conform calendarului de

desfasurare a concursului;

CONDITIILE SPECIFICE POSTULUI pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, de natura contractuala, post de executie pe
perioada determinata , potrivit art. 16 din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta ;

- Conditii de vechime: minim 6 luni vechime in munca,;

- Cunostinte operare PC nivel incepator/mediu : prezinta un avantaj;

- Capacitate de evaluare si solutionare a cerintelor specifice, abilitati de interactionare/relationare

din punct de vedere profesional, abilitati de comunicare, integrare si munca in echipa;

- Specializari/perfectionari : in domeniul asistentei sociale prezinta un avantaj.




CONDITII GENERALE privind participarea la concursul pentru ocuparea unui post temporar
vacant, de natura contractuala, post de executie pe perioada determinata, potrivit art. 15 din
Hotararea nr.1336/2022 - cu modificarile si completarile ulterioare , pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice :

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, de natura
contractuald, post de executie pe perioada determinatd persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Regulamentului privind Organizarea si Dezvoltarea Carierei personalului contractual din
cadrul DGASPC Vrancea si prevederile art.15 din Hotararea nr. 1336/2022 republicare cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza :

= are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

= cunoaste limba romana, scris si vorbit;

= are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

= are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

* indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

= nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

* nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

= nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h);

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR INSCRIERE CONCURS

Potrivit art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare , pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (se gaseste
atat pe site-ul DGASPC Vrancea atasat anuntului de concurs, cat si la secretariatul comisiei
de concurs);

2. Act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;


https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm

10.

11.

12

Certificat de casatorie si certificat de nastere sau alt document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz ;

Documente care atesta nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
specializari/perfectionari, precum si documente care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului scos la concurs ;

Carnet de munca sau/si adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, conform modelului prevazut la anexa nr. 3 (se gaseste atat pe site-ul DGASPC
Vrancea atasat anuntului de concurs, cét si la secretariatul comisiei de concurs);

Extras din Registrul de Evidenta al Salariatilor - REVISAL — se obtine de la ITM ;

Declaratie pe propria raspundere ca nu detine carnet de munca sau/si adeverinta care
sa ateste vechimea totala in munca (se gaseste atat pe site-ul DGASPC Vrancea atasat
anuntului de concurs, cat si la secretariatul comisiei de concurs);

Certificat de cazier judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres, la Tinscrierea la concurs, preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la Inspectorul de Politie Judetean Vrancea are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In cazul in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la Inspectoratul Judetean de
Politie Vrancea, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre DGASPC Vrancea, potrivit
legii (se obtine de la Inspectoratul de Politie Judetean Vrancea);

Certificat de integritate comportamentala (acesta se obtine de la Inspectoratul de Politie
Judetean Vrancea) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul DGASPC Vrancea. Eliberarea Certificatului de integritate comportamentala
poate fi solicitata si de catre DGASPC Vrancea, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii,
cu mentiunea ca cererea sa fie depusa de catre candidat cu cel putin 4 zile lucratoare pana la
termenul limita de depunere a dosarului de participare la concurs ; (modelul de cerere se
gaseste atat pe site-ul institutiei atasat anuntului de concurs cat si la Secretariatul comisiei de
concurs);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Aviz psihologic — obtinut de la cabinet de psihologie si Adeverinta psihiatru — obtinuta
de la medic psihiatru valabile ;

. Curriculum vitae, model comun european.

Candidatii se vor prezenta personal cu documentele solicitate, in original, la Serviciul

Resurse Umane si IT aflat la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea din Bld. Garii, Nr.13 Focsani, Jud.
Vrancea — telefon 0237/230789, interior 37 - Secretariatul comisiei de concurs, respectiv pana
cel tarziu la data de 01.08.2024 ora 12%. Secretarul comisiei de concurs va constitui dosarul
de candidat, copiile actelor de la pct. 2-6 vor fi certificate cu mentiunea ”conform cu
originalul”.

Concursul va avea loc la sediul DGASPC Vrancea din Bld. Garii, Nr.13, Focsani, Jud

Vrancea , date contact: 0237/230789, int.37- Secretariatul comisiei de concurs si se va
desfasura conform calendarului de concurs prezentat mai jos.



CALENDAR DE DESFASURARE CONCURS:

[0 24.07.2024, ora 12°°- data publicare anunt;

[ 01.08.2024, ora 12%°: termen limitd depunere dosare participare concurs, la sediul
D.G.A.S.P.C. Vrancea, Bld. Garii nr.13, Focsani;

[1 02.08.2024, ora 12%: afisare rezultate selectie dosare concurs;

[1 05.08.2024, ora 16%: termen limitd de depunere contestatii selectia dosarelor;

[1 06.08.2024, ora 12%: afisare rezultate contestatii selectia dosarelor;

[1 08.08.2024 . interval 10° — 14%°: sustinerea probei scrise care va avea loc

la sediul DGASPC Vrancea din Bld. Garii Nr.13, Focsani;

[109.08.2024, ora 14%: afisare rezultate sustinere proba scris3;

1 12.08.2024, ora 16%: termen limitd de depunere contestatii la proba scrisa;

[1 13.08.2024, ora 14°: afisare rezultate contestatii proba scrisa;

[114.08.2024 interval 10% — 14%: sustinere interviu care va avea loc la sediul DGASPC
Vrancea din Bld. Garii, Nr.13, Focsani;

[119.08.2024, ora 14%: afisare rezultate sustinere interviu;

[120.08.2024, ora 14%: termen limita de depunere contestatii la interviu;

[121.08.2024, ora 14%: afisare rezultate contestatii la interviu;

[] 22.08.2024, ora 14 afisare rezultate finale concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi intre orele 8°°-16°° si vineri intre orele 8%°°-14% |a
Serviciul Resurse Umane si IT; tel. 0237/230789/Int.37- Secretariatul comisiei de concurs. Toate
informatiile privind derularea concursului vor fi afisate atat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Vrancea cat
si la avizierul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Pentru postul de Educator/ Studii_superioare — post temporar vacant de natura
contractuala, post de executie pe perioada determinata in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistenta Il Odobesti :

BIBLIOGRAFIE :

1) Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
Republicare cu modificarile si completarile ulterioare ;

TEMATICA: Drepturile persoanelor cu dizabilitati , incadrare in grad de handicap;

2) Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Vrancea , aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Vrancea nr.25/15.02.2024;

TEMATICA: CAPITOLUL II: Directia Protectia Persoanelor cu Dizabiliati si alte Persoane

Vulnerabile;

3) Ordinul nr.82/2019 - Anexa nr.1 privind aprobarea Standardelor specifice minime de

calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

TEMATICA: Subsectiunea 4: - Modulul IV — Activitati si servicii.



Prezentul anunt va fi publicat in data de 24.07.2024 ora 12° atat la avizierul institutiei,
pe site-ul institutiei, pe portalul posturi.gov.ro , conform prevederilor art.18 din Hotararea
nr.1336/2022 republicare cu modificarile si completarile ulterioare , pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

DIRECTOR GENERAL,
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Vizat juridic,

Sef Serviciu R.U.L.T.
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