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CONSILIUL JUDEŢEAN VRANCEA 
  DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ SI 

PROTECŢIA COPILULUI VRANCEA 
- SERVICIUL RESURSE UMANE SI IT - 

Bld. Garii, Nr. 13                                                                         Tel:  0237/230789 
Focsani, Vrancea, cod 620104,                                                                Fax: 0237/230788 
Cod fiscal: 17101530        E-mail: dgaspcvn@yahoo.com 

  
 
 
               Nr..........................  /............................ 
 
 

A N U N Ț 
privind organizare concurs ocupare 1 post temporar vacant de educator/S, post 

de execuție,de natură contractuală , perioadă determinată din cadrul Directiei 

Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile - Direcția 
Generala de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea 

 
     În conformitate cu prevederile:  

- Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului 
contractual din  sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;  
- Regulamentului privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexă 

la Dispoziția nr. 472/15.05.2023; 
- Art. XLI  din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.31/2024 privind reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare si  pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative; 

 

 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea organizează concurs 
pentru ocuparea unui post temporar vacant, de natură contractuală, post de execuție pe 
perioadă determinată si anume :  

 
1. DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI SI ALTE PERSOANE 

VULNERABILE - SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI SI MONITORIZARE 
SERVICII SOCIALE : 

 
➢ Centrul de Ingrijire si Asistenta II Odobesti: 

• 1 post Educator/ Studii superioare – post temporar vacant (pana la data de 
17.12.2025 sau pana la data revenirii titularului pe post din concediu crestere copil), de natură 
contractuală, post de execuție pe perioadă determinată, durata maximă legală a timpului de 
lucru nu poate depăşi 48 de ore / săptămână; repartizarea timpului de lucru : inegala; 

Tipul probelor de concurs: proba scrisa si interviu sustinute conform calendarului de 
desfasurare a concursului; 

 
CONDIȚIILE SPECIFICE POSTULUI pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la 
concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, de natură contractuală, post de execuție pe 
perioadă determinată , potrivit art. 16 din  Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar  platit 
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare : 

- Studii superioare absolvite cu diplomă de licență ; 
-      Condiții de vechime: minim 6 luni vechime in munca; 
-       Cunostinte operare PC nivel incepator/mediu : prezinta un avantaj; 
-     Capacitate de evaluare și soluționare a cerințelor specifice, abilități de interacționare/relaționare 
din punct de vedere profesional, abilități de comunicare, integrare și muncă în echipă;  
-      Specializari/perfectionari : in domeniul asistentei sociale prezinta un avantaj.  
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           CONDIŢII GENERALE privind participarea la concursul pentru ocuparea unui post temporar 

vacant, de natură contractuală, post de execuție pe perioadă determinată, potrivit art. 15 din 
Hotararea nr.1336/2022 - cu modificarile si completarile ulterioare , pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar  platit din fonduri publice : 

    Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, de natură 
contractuală, post de execuție pe perioadă determinată persoana care îndeplinește conditiile 
prevazute de Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si 
cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu 
prevederile Regulamentului privind Organizarea și Dezvoltarea Carierei personalului contractual din 
cadrul DGASPC Vrancea si prevederile art.15 din Hotararea nr. 1336/2022 republicare cu 
modificarile si completarile ulterioare,  dupa cum urmeaza : 

▪ are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a unui stat 
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 
Elvețiene;  

▪ cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
▪ are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare; 
▪ are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
▪ îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
▪ nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la 
post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 
situației în care a intervenit reabilitarea; 

▪ nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

▪     nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35, alin. (1), lit. h); 

 
 

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDAŢILOR  
PENTRU ÎNTOCMIRE DOSAR ÎNSCRIERE CONCURS 

                   
 

   Potrivit art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare , pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar  platit din fonduri publice , pentru inscrierea la concurs candidatii 
vor  prezenta urmatoarele documente: 
1. Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 (se găsește 

atât pe site-ul DGASPC Vrancea atașat anunțului de concurs, cât și la secretariatul comisiei 
de concurs); 

2. Act de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen 
de valabilitate; 

https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm
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3. Certificat de căsătorie si certificat de nastere sau alt document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, după caz ;  

4. Documente care atestă nivelul studiilor și alte acte care atestă efectuarea unor 
specializări/perfectionari, precum și documente care atestă îndeplinirea condițiilor 
specifice ale postului scos la concurs ; 

5. Carnet de muncă sau/și adeverința eliberata de angajator pentru perioada lucrată care 
să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor  solicitate pentru ocuparea 
postului, conform modelului prevăzut la anexa nr. 3 (se găsește atât pe site-ul DGASPC 
Vrancea atașat anunțului de concurs, cât și la secretariatul comisiei de concurs); 

6.   Extras din Registrul de Evidență al Salariaților – REVISAL – se obține de la ITM ; 
7. Declarație pe propria răspundere că nu deține carnet de muncă sau/și adeverință care 

să ateste vechimea totală în muncă (se găsește atât pe site-ul DGASPC Vrancea atașat 
anunțului de concurs, cât și la secretariatul comisiei de concurs); 

8. Certificat de cazier judiciar. Acesta poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere 
privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și 
care nu a solicitat expres, la înscrierea la concurs, preluarea informațiilor privind 
antecedentele penale direct de la Inspectorul de Poliție Județean Vrancea are obligația de a 
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de 
susținere a probei scrise și/sau probei practice. În cazul în care candidatul solicită expres în 
formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la Inspectoratul Județean de 
Poliție Vrancea, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către DGASPC Vrancea, potrivit 
legii (se obține de la Inspectoratul de Poliție Județean Vrancea); 

9. Certificat de integritate comportamentală (acesta se obține de la Inspectoratul de Poliție 
Județean Vrancea) din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1, alin. (2) 
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 
posturile din cadrul DGASPC Vrancea. Eliberarea Certificatului de integritate comportamentală 
poate fi solicitata și de către DGASPC Vrancea, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii, 
cu mentiunea ca cererea sa fie depusa de catre candidat cu cel putin 4 zile lucratoare pana la 
termenul limita de depunere a dosarului de participare la concurs ; (modelul de cerere se 
gaseste atat pe site-ul institutiei atasat anuntului de concurs cat si la Secretariatul comisiei de 
concurs);  

10. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului. Adeverința trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sănătății. 
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care 
atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condițiile legii. 

11. Aviz psihologic – obținut de la cabinet de psihologie și Adeverință psihiatru – obținută 
de la medic psihiatru valabile ; 

12. Curriculum vitae, model comun european. 
Candidatii se vor prezenta personal cu documentele solicitate, in original, la Serviciul 

Resurse Umane si IT aflat la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea din Bld. Garii, Nr.13 Focșani, Jud. 
Vrancea – telefon 0237/230789, interior 37 - Secretariatul comisiei de concurs, respectiv pana 
cel tarziu la data de  01.08.2024 ora 1200. Secretarul comisiei de concurs va constitui dosarul 
de candidat, copiile actelor de la pct. 2-6 vor fi certificate cu mentiunea ”conform cu 
originalul”.  

                            Concursul va avea loc la sediul DGASPC Vrancea din Bld. Garii, Nr.13, Focsani, Jud 
Vrancea , date contact: 0237/230789, int.37- Secretariatul comisiei de concurs si se va 
desfasura conform calendarului de concurs prezentat mai jos. 
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CALENDAR DE DESFASURARE CONCURS: 
 

   24.07.2024, ora 1200- dată publicare anunț; 
 01.08.2024, ora 1200: termen limită depunere dosare participare concurs, la sediul 

D.G.A.S.P.C. Vrancea , Bld. Garii nr.13, Focsani; 
   02.08.2024, ora 1200: afișare rezultate selecție dosare concurs; 
   05.08.2024, ora 1600: termen limită de depunere contestații selecția dosarelor; 
   06.08.2024, ora 1200: afișare rezultate contestații selecția dosarelor; 
   08.08.2024 , interval 1000 – 1400:  susținerea probei scrise care va avea loc  

 la sediul DGASPC Vrancea din Bld. Garii Nr.13, Focșani; 
   09.08.2024, ora 1400: afișare rezultate susținere proba scrisă; 
   12.08.2024, ora 1600: termen limită de depunere contestații la proba scrisă; 
   13.08.2024, ora 1400: afișare rezultate contestații proba scrisa; 

 14.08.2024 interval 1000 – 1400: susținere interviu care va avea loc la sediul DGASPC 
Vrancea din Bld. Garii, Nr.13, Focșani; 

   19.08.2024, ora 1400: afișare rezultate susținere interviu; 
   20.08.2024, ora 1400: termen limită de depunere contestații la interviu;  
   21.08.2024, ora 1400: afișare rezultate contestații la interviu; 
   22.08.2024, ora 1400  afișare rezultate finale concurs. 
 

  Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi intre orele 800-1630 si vineri intre orele 800-1400 la 
Serviciul Resurse Umane si IT; tel. 0237/230789/Int.37- Secretariatul comisiei de concurs. Toate 
informatiile privind derularea concursului vor fi afisate atat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Vrancea cat 
si la avizierul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare.      

  
 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ  
    
 

1. Pentru postul de Educator/ Studii superioare – post temporar vacant de natură 
contractuală, post de execuție pe perioadă determinată in cadrul Centrului de Ingrijire si 
Asistenta II Odobesti : 

 
BIBLIOGRAFIE : 
1)  Legea 448/2006 – privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -

Republicare cu modificarile si completarile ulterioare ; 
TEMATICĂ:  Drepturile persoanelor cu dizabilitati , incadrare in grad de handicap; 
  
2)  Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Vrancea , aprobat prin 

Hotararea Consiliului Judetean Vrancea nr.25/15.02.2024; 
 TEMATICĂ: CAPITOLUL II: Directia Protectia Persoanelor cu Dizabiliati si alte Persoane 

Vulnerabile; 
 3)   Ordinul nr.82/2019 - Anexa nr.1 privind aprobarea Standardelor specifice  minime de 

calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; 
 TEMATICĂ: Subsectiunea 4: - Modulul IV – Activitati si servicii. 
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       Prezentul anunt va fi publicat in data de 24.07.2024 ora 1200 atat la avizierul institutiei,                      
pe site-ul institutiei, pe portalul posturi.gov.ro , conform prevederilor art.18 din Hotararea 
nr.1336/2022 republicare cu modificarile si completarile ulterioare , pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din  
sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

 
                        DIRECTOR GENERAL, 

  Daniela NICOLAȘ 
 
 
 
 

     
                                                                                                            
   
 
 
 
 
 
 
 
  
      Vizat juridic, 
 
 Sef Serviciu R.U.I.T. 
           
       
 
 
   
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Intocmit, 
                                                                                                                                                                                        Insp. de spec.IA  S.R.U.I.T.  
 Daniela Popa 

mailto:posturi@gov.ro

