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PRINCIPALELE ATRIBUTII
aferente postului de Educator/Studii superioare, post temporar vacant, de natura contractuala, post
de executie pe perioada determinatad in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta || Odobesti - Serviciul
management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale — D.P.P.D.P.V. din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vrancea :

- Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind protectia persoanelor cu dizabilitati;
- Evalueaza beneficiarul intr-un mod obiectiv si intr-un mediu nedeterminat, pe baza abilitatilor de
comunicare verbala si non-verbala a acestuia;
- Elaboreaza dosarul de caz in timp util, urmarindu-se respectarea termenelor finale pentru solutionarea
cazului;
- Participa ca membru al echipei multidisciplinare la intocmirea/revizuirea Planului Individual de Servicii;
- Implementeaza obiectivele educationale din PIS intocmind lunar rapoarte cu privire la stadiul de
indeplinire a acestora;
- Asista rezidentii la activitatea de servire a mesei;
- ldentifica si aplica modalitati de integrare in societate a beneficiarilor din cadrul centrului;
- Intocmeste si implementeaza programul zilnic de activitati instructiv-educative;
- Intocmeste trimestrial planul de activitati instructiv educationale, planul de activitati instructiv educative
zilnic, caietul de observatii completat la zi;
- Asigura conditile pentru ca beneficiarii sa fie informati si sa aiba acces la serviciile educationale ale
comunitatii;
- Solicita la timp sefului de centru materialele si dotarea necesara bunei desfasurari a activitatii instructiv-
educative;
- Analizeaza din punct de vedere socio-educational, cauzele devierii de la conduita corespunzatoare, a
beneficiarilor si prezinta sefului de centru un raport de specialitate in vederea luarii masurilor ce se impun;
- Comunica in scris sefului de centru eventualele probleme ale beneficiarului, astfel incat sa fie sesizati
specialistii (asistent medical, medic, psiholog,etc) in vederea rezolvarii prompte a problemei cu care
beneficiarul se confrunta;
- Mediaza eventualele conflicte dintre beneficiari solicitand dupa caz sprijinul altor specialisti;
- Are obligatia sa indrume si sa sprijine beneficiarii in activitatile de tip gospodaresc prin urmarirea curateniei
atat in camere, cat si in alte spatii de folosinta pentru beneficiari (bai,holuri, curte, etc)
- Participa activ si dezvolta deprinderile beneficiarilor cu privire la activitatile de curatenie si igienizare ale
spatiilor unitatii, instruieste beneficiarii cu privire la utilizarea echipamentelor din dotarea unitatii;
- Incurajeaza si sprijina beneficiarii in privinta amenajarii spatiului propriu conform preferintelor acestora;
- Se asigura ca beneficiarii detin si utilieaza obiecte de igiena personala, imbracaminte si incaltaminte
adecvata;
- Supravegheaza permanent conditiile de viata ale beneficiarilor;
- Optimizeaza relatiile sociale ale beneficiarilor in cadrul unitatii si in comunitate;
- Intervine in caz de urgenta si acorda sprijin pentru rezolvarea unor situatii de criza: accidente, conflicte,
boala;
- Cunoaste particularitatile individuale legate de tipul de handicap si stabileste tipul de comunicare si
relatii adecvate cu acestia;
- Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa mentina relatii cu familia lor prin vizite, telefon, corespondenta;
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- Intervine in caz de urgenta si sprijina beneficiarii pentru rezolvarea unor situatii de criza;

- Cunoaste particularitatile individuale ale beneficiarilor si stabileste 0 comunicare adecvata cu acestia;

- Cunoaste starea de sanatate a beneficiarilor si ii sprijina pe acestia in gestionarea problemelor de
sanatate;

- Consiliaza beneficarii in scopul cunoasterii resurselor si facilitatior comunitatii privind
mentinerea/recuperarea sanatatii, accesul la servicii educationale si de formare continua, a celor
ocupationale, de desfasurare, in timpul liber, activitatilor recreative si de socializare, conform potentialului si
preferintelor proprii;

- Incurajeaza, sprijina si acompaniaza beneficiarii sa mentina relatii cu familia;

- Informeaza pe linie ierahica asupra oricarei situatie deosebita survenita in decursul activitatii sale .

intocmit,
Insp. Spec. SRUIT,
Daniela Popa



