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CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S|

PROTECTIA COPILULUI VRANCEA
Serviciul Resurse Umane si IT

Bdul. Garii, Nr. 13, CP 620104 Tel: 0237/230789
Focsani, Vrancea Fax: 0237/230788
Cod fiscal: 17101530 E-mail: dgaspcvh@yahoo.com

PRINCIPALELE ATRIBUTII
PENTRU POSTURILE DE ASISTENT SOCIAL /S:

ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL /S — 1 post - Centrul de Zi Odobesti

ASISTENT SOCIAL PRACTICANT /S — 1 post - Centrul de Zi Dumbraveni
ASISTENT SOCIAL PRACTICANT /S — 4 posturi - Compartiment Locuire Incluziva
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT /S — 1 post - CSRNTA Odobesti

ASISTENT SOCIAL DEBUTANT /S — 1 post - CRPV Odobesti

Cunoaste si aplica standardele de calitate Tn domeniu, procedurile specifice de lucru,
regulamentele, codurile si le prelucreaza periodic cu personalul si beneficiarii din unitate;
Efectueaza evaluarea si reevaluarea beneficiarului din punct de vedere social cu participarea
acestuia si/sau a reprezentantului legal;

Elaboreaza dosarul de caz in timp util, urmarindu-se respectarea termenelor finale pentru
solutionarea cazului;

Participa, ca membru al echipei multidisciplinara la intocmirea/revizuirea Planului Individual de
Servicii;

Are rol de mediator, in privinta optimizarii relatilor sociale ale beneficiarilor Tn cadrul
compartimentului/locuintei si in comunitate;

Promoveaza activitdti de constientizare si implicare a comunitatii Tn satisfacerea nevoilor, a
educatiei, a ocuparii timpului liber, etc;

Intervine in caz de urgenta si sprijind beneficiarii pentru rezolvarea unor situatii de criza;

Cunoaste particularitatile individuale ale beneficiarilor si stabileste o comunicare adecvata cu
acestia,

Cunoaste starea de sanatate a beneficiarilor si 1i sprijina Tn gestionarea problemelor de sanatate;

.Incurajeaza, sprijind si acompaniaza beneficiarii s mentina relatii cu familia;
11.

la act de incidente deosebite, informeaza pe linie ierarhica cu privire la acestea si solutioneaza, in
limita competentei sale, cu respectarea procedurilor;

la act de incidente deosebite, le Tnregistreaza in registrul special si ia masuri pentru rezolvarea
acestora;

Sprijina si asista beneficiarul in rezolvarea unor probleme de ordin financiar, etc, face propuneri de
rezolvare a acestor situati;

Protejeaza beneficiarii impotriva abuzului, neglijarii, tratamentului inuman sau degradant.

Tntocmit,

Secretar comisie concurs,
Insp. spec. SRUIT

Viviana Toma



