CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI VRANCEA
- SERVICIUL RESURSE UMANE §IIT -

Str. 8 Martie, Nr. 1, CP 620150
Focsani, Vrancea

Cod fiscal: 17101530

Nr. 9.551/03.04.2024

E-mail: dgaspcvn@yahoo.com

Tel: 0237/230789
Fax: 0237/230788

ANUNT

privind organizare examen promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
de studii superior, personal contractual, perioada nedeterminata,
posturi de executie din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea

Tn conformitate cu prevederile:

v art. 31 —, Incadrarea si promovarea unor categorii de personal” — Legea cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice — Republicare cu modificarile si completérile ulterioare;

v' Hotéréarii nr. 1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu Hotédrdrea nr. 372 / 2023 privind
modificarea si completarea Hotéréarii nr. 1.336 / 2022;

v' art. 554 din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare: ,
Incadrarea si promovarea personalului contractual’, a Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexd la Dispozitia nr. 472/15.05.2023 si Procedura
Operationaléd - Organizarea si Sustinerea Examenelor de Promovare

Directia Generald de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Vrancea

organizeaza examen de promovare in grade sau trepte profesionale, imediat
superioare sau intr-o funcfie pentru care este prevazut un nivel de studii superior,
posturi de executie, perioada nedeterminata, de natura contractuald, cu proba scrisa

in data de 17.04.2024, pentru urmatoarele categorii de personal :

Functia/ gradul sau Functia/ gradul sau
Nr. < ; ) . ’ : <
ort. Locul de munca treapta profe§|onala treapti';l profesionala
actuala dupa promovare
1 C.P.V. Marasesti "O noua sansa” | Inspector de specialitate | Inspector de specialitate
Marasesti - DPPDPV ar. 1 /S ar. IA/S
2 I(\:/I.;rg/slesl’:i/l?rgli?ngo noua $ansa | peferent gr. /M Referent gr. | /M
3 Serviciul Achizitii Publice si Urmarire | Inspector de specialitate | Inspector de specialitate
Contracte — DGASPC Vrancea gr. 1 /S gr. IA/S
4 Serviciul Stabilire Plati si Prestatii | Inspector de specialitate | Inspector de specialitate
Sociale — DGASPC Vrancea gr. /S gr. IA/S
5 Centrul Rezidential pentru Persoane | Inspector de specialitate | Inspector de specialitate
Varstnice Odobesti - DPPDPV gr. /S gr. 1A /S
Centrul de Zi de Recuperare si o
6 | Reabilitare Copii cu Dizabilitgti _ppc | Educator/S Educator principal /S
Centrul de Zi de Recuperare si o
7 | Reabiltare Copii cu Dizabiitati . DPC. | Maseur M Maseur principal /M




Potrivit art. 74 alin.(2) din Hotararea nr.1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, anuntul privind examenul de promovare n
grad sau treapta profesionala intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii va
contine in mod obligatoriu:

1. DATA, ORA S| LOCUL DESFASURARII EXAMENULUI DE PROMOVARE :

Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise ce va avea loc in data de
17.04.2024, interval orar 10% - 12%, la sediul DGASPC Vrancea din Bdul Garii, Nr. 13, Focsani,
Jud. Vrancea - date contact: 0237/230789, int. 21 (pentru informatii suplimentare), secretariatul
comisiei de examinare, cu respectarea calendarului de examen din prezentul anunt. Toate
informatiile privind derularea examenului de promovare vor fi afisate atat pe site-ul DGASPC
Vrancea, cat si la avizierul institutiei.

2. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

a) Inspector de specialitate gr. 1A /S, functie de executie, contractuala, perioada

nedeterminata - Caminul pentru Persoane Varstnice O noua sansa” Marasesti —
SMCAMSS - DPPDPV:
BIBLIOGRAFIE:

v Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Vrancea, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Vrancea nr. 25/15.02.2024; Tematica: Organizarea Directiei Protectia
Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile;

v’ Legea nr. 17/2002, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice; Tematica:
intregul act normativ;

v’ Legea nr. 82/1991a contabilitatii, republicatda; Tematica: Cap. Il — Organizarea si conducerea
contabilitatii si Cap. Ill — Registrele de contabilitate.

b) Referent gr. | /M, functie de executie, contractuala, perioada nedeterminata - Caminul
pentru Persoane Varstnice O noua sansa” Marasesti —- SMCAMSS - DPPDPV:
BIBLIOGRAFIE:

v Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Vrancea, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Vrancea nr. 25/15.02.2024; Tematica: Organizarea Directiei Protectia
Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile;

v’ Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutilor publice;
Tematica: Conditii privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderi;

v' Hotararea nr. 2.230/8.12.1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;
Tematica: Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale, drepturi si obligatii in legatura cu
primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale, contraventii.

c) Inspector de specialitate qar. IA /S, functie de executie, contractuala, perioada
nedeterminata - Serviciul de Achizitii Publice si Urmarire Contracte — DGASPC Vrancea:
BIBLIOGRAFIE:

v' Legea achizitiilor publice nr. 98/2016, actualizata; Tematica: Contraventii si sanctiuni — art. 224 si
art. 227; Criterii de atribuire — art. 187;

v Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului =-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitile publice, actualizatd; Tematica: Anexa nr. 2 la normele metodologice;
Finalizarea contractului de achizitie publica — art. 166.
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Inspector de specialitate gr. IA /S, functie de executie, contractuala, perioada

nedeterminata - Serviciul de Stabilire Plati si Prestatii Sociale - DGASPC Vrancea:
BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
revizuita si republicatd; Tematica: Sectiunea 5 — Transport; Sectiunea 7 - Facilitati;

Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; Tematica:
Cap. | — Dispozitii generale;

Ordinul nr. 62/2007 pentru aprobarea Instructiunilor privind legitimatiile pentru transport urban cu
mijloace de transport in comun de suprafata pentru persoanele cu handicap si modelul acesteia;
Tematica: Anexa 1 — Instructiuni;

Hotararea nr. 1.017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor de transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare; Tematica: Anexa — Norme metodologice privind modalitatea de acordare
a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap — art. 1, art. 2, 19%, 192, 191,
1912’ 1913..

Inspector de specialitate qgr. IA /S, functie de executie, contractuala, perioada

nedeterminata - Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice Odobesti - DPPDPV:
BIBLIOGRAFIE:

Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Vrancea, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Vrancea nr. 25/15.02.2024; Tematica: Organizarea Directiei Protectia
Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile;

Legea nr. 17/2002, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice; Tematica:
intregul act normativ;

Ordinul nr. 2.489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice; Tematica: Anexa
ordinului In care sunt prevazute standardele.

Educator principal /S, functie de executie, contractuala, perioada nedeterminata - Centrul
de Zi de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati Focsani — SMCC - DPC:
BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad si modificata
de Legea nr. 191/2022; Tematica: Drepturile fundamentale ale copilului; Masurile de protectie
speciale;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
Zi destinate copiilor; Tematica: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi destinate copiilor — Modulele |, I, IV, V, VII si S1 de la Modul llI;

Psihologia copilului, autor Emil Verza, Ed. Trei; Tematica: Indici de dezvoltare ai socioabilitatii si
a microrelatiilor de tip socioafectiv; Dezvoltarea abilitatilor practice si de tip artistic-creativ.

Maseur principal /M, functie de executie, contractuala, perioada nedeterminata - Centrul de
Zi de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati Focsani — SMCC - DPC:

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata si modificata
de Legea nr. 191/2022; Tematica: Drepturile fundamentale ale copilului; Masurile de protectie
speciale;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor; Tematica: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi destinate copiilor — Modulele I, II, IV, V, VII si S1 de la Modul Il;

Manualul de tehnicd a masajului terapeutic si kinetoterapie comportamentala, autor Anghel
Diaconu, Vol. I, Ed. Universitatea Bucuresti; Tematica: Definitia masajului, arii de aplicare;
Scopurile masajului; Efectele masajului asupra organismului; Principalele forme de masaj; Tipuri
de proceduri de masaj.




3. MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice coroborat cu Hotararea nr. 372/2023 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022, examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in
sustinerea unei probe scrise, stabilitd de comisia de examinare.

in acest sens, examenul de promovare se va desfasura conform calendarului prezentat
mai jos:

CALENDAR EXAMEN DE PROMOVARE:

e 04.04.2024, ora 12°: data publicare anunt;

e 10.04.2024, ora 12%: termen limita depunere dosare |la sediul DGASPC Vrancea, Str. 8
Martie nr. 1, Focsani;

e 11.04.2024, ora 12%: afisare rezultate selectie dosare participare examen;

e 12.04.2024, ora 12%: termen limitd depunere contestatii selectie dosare participare

examen;

15.04.2024, ora 12%: afisare rezultate contestatii selectie dosare;

17.04.2024, interval orar 10%-12%: proba scrisa care va fi _sustinutd la _sediul DGASPC

Vrancea, Bdul. Garii, Nr. 13, Focsani;

18.04.2024, ora 12°: afisare rezultate proba scrisa;

19.04.2024, ora 12%: termen limita depunere contestatii rezultate proba scrisa;

22.04.2024, ora 12%°: afisare rezultate contestatii proba scrisa;

23.04.2024, ora 12%: afisare rezultate finale sustinere examen de promovare.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, cadidatul trebuie sa
fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doua ori Tn ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de 3 ani in gradul
profesional detinut.

Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior poate avea loc ca urmare a obtinerii, Tn timpul executarii contractului individual de munca a
unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata, in
specialitatea in care angajatul isi desfasoarad activitatea sau consideratd de institutie ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii, iTn masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzator.

in vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, candidatii depun
dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
1. Cerere de inscriere la examen, adresata si aprobatd de directorul general al DGASPC
Vrancea;
2. Adeverinta eliberata de Serviciul Resurse Umane si IT din care sa reiasa vechimea in gradul
sau treapta profesionala din care promoveazj;
3. Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care
acesta s-a aflat in activitate.



Dosarele privind participarea candidatilor la examenul de promovare se depun la secretariatul
comisiei de examinare la sediul DGASPC Vrancea din Str. 8 Martie, Nr.1, Focsani, cu respectarea
calendarului care face parte integranta din prezentul anunt, respectiv pana cel tarziu data de
10.04.2024, ora 12%,

Prezentul anunt va fi publicat in data de 04.04.2024, ora 12%, atat la avizierul DGASPC
Vrancea, cat si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni — joi, intre orele 8% - 16.3° si vineri, intre orele
8% - 14% |a Serviciul Resurse Umane si IT - tel. 0237/230789/int. 21 - Secretariatul comisiei de
examinare.

intocmit,
Insp. Spec. SRUIT
Secretar comisie examen promovare — Viviana Toma



