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CONSILIUL JUDEŢEAN VRANCEA 
  DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ SI 

PROTECŢIA COPILULUI VRANCEA 
- SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, MONITORIZARE SI INFORMATICA - 

Str. 8 Martie, Nr. 1                                                                         Tel:  0237/230789 
Focsani, Vrancea, cod 620150,                                                                Fax: 0237/230788 
Cod fiscal: 17101530        E-mail: dgaspcvn@yahoo.com 

  
 Nr..........................  /............................ 

               

A N U N Ț 
privind organizare examen promovare in grade sau trepte profesionale imediat 

superioare sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, 
personal contractual, perioadă nedeterminată,  posturi de execuție dîn cadrul 

D.G.A.S.P.C. Vrancea 
 

 În conformitate cu prevederile: 
-    art. 31 – „ Încadrarea și promovarea unor categorii de personal” – Legea cadru nr. 153/2017 – privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice – Republicare cu modificarile si completarile ulterioare ;   
-  Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei 

personalului contractual din din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu Hotararea nr.372/2023 
privind modificarea si completarea Hotararii nr.1336/2022 ;  

-    art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: „ 
Încadrarea şi promovarea personalului contractual” , a Regulamentului privind organizarea și dezvoltarea carierei 
personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexă la Dispoziția nr. 472/15.05.2023 si Procedura 
Operationala - Organizarea si Sustinerea Examenelor de Promovare; 

 
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea organizează examen de 

promovare in grade sau trepte profesionale, imediat superioare sau intr-o functie pentru care este 
prevazut un nivel de studii superior, posturi de execuție, perioadă nedeterminată, de natura 
contractuala , cu proba scrisa in data de 14.11.2023 , pentru urmatoarele categorii de personal :  

  

Nr. 
crt. 

Locul de munca Functia/ gradul sau 
treapta profesionala 
actuala 

Functia/gradul sau treapta 
profesionala dupa  
promovare 

1 Biroul Managementul Calitatii 
Serviciilor Sociale - Serviciul Juridic si  
Contencios - Directia Juridica, 
Contencios si Relaltii cu Publicul 

Inspector de specialitate 
/S, gradul I, functie de 
executie,contractuala, 
perioada nedeterminata 

Inspector de specialitate/S 
gradul IA , functie de 
executie, contractuala, 
perioada nedeterminata  

2 Centrul Social cu Destinatie 
Multifunctionala „Sf. Teodor” Focsani- 
S.M.C.A.M.S.S. - Directia Protectia 
Persoanelor cu Dizabilitati si alte 
Persoane Vulnerabile 

Instructor de educatie /M , 
functie de executie, 
contractuala, perioada 
nedeterminata 

Educator /S, functie de 
executie,contractuala, 
perioada nedeterminata 

 
Potrivit art. 74 alin.(2) din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice 
cu modificarile si completarile ulterioare, anuntul privind examenul de promovare in grad sau treapta 
profesionala imediat superioara, intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii va 
contine in mod obligatoriu: 

 
1. DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII EXAMENULUI DE PROMOVARE : 

 
Examenul de promovare va avea loc in data de 14.11.2023 ( proba scrisa) , interval orar 1000-

1200, la sediul DGASPC Vrancea din Str. 8 Martie, Nr.1, Focsani , Jud. Vrancea - date contact: 
0237/230789, int. 21(pentru informatii suplimentare), secretariatul comisiei de examinare, cu respectarea 
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calendarului de examen din prezentul anunt. Toate informatiile privind derularea examenului de 
promovare vor fi afisate atat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Vrancea cat si la avizierul institutiei. 

 
 

2.  BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA: 
 

a)        Inspector de specialitate/S gradul IA, functie de executie , contractuala, perioada 
nedeterminata -  Biroul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Serviciul Juridic si  Contencios 
- Directia Juridica, Contencios si Relatii cu Publicul  : 

BIBLIOGRAFIE:  
- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul 

de caz în domeniul protecţiei drepturilor copilului; Tematica: Partea 2: Utilizarea metodei 
managementului de caz; 

- Hotărârea nr. 123/2002 de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 
interes public; Tematica: CAPITOLUL III: Procedurile privind accesul liber la informaţiile de 
interes public; CAPITOLUL V: Funcţionarea structurilor responsabile de relaţia cu presa; 

-      Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale 
de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială; Tematica: Partea 1: 
Standard 1 - admiterea în centrul rezidenţial; Partea 2: Standard 2 - încetarea îngrijirii în centrul 
rezidenţial; 

-       Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale 
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială; Tematica: Partea1: Standard 
1 - administrare, organizare şi funcţionare; Subsecţiunea III: modul III - Evaluare şi planificare 
(standardele 1-2) ; Partea 1: Standard 1 - evaluarea copilului; 

-      ORDIN nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi; 
Tematica:Subsecţiunea 4: Modulul IV - Activităţi şi servicii (standarde 1 - 15). 

 
b) Educator/S , functie de executie, contractuala, perioada nedeterminata - Centrul Social cu 
Destinatie Multifunctionala „Sf. Teodor” Focsani – Serviciul Management de Caz pentru Adulti si 
Monitorizare Servicii Sociale - Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane 
Vulnerabile : 

       BIBLIOGRAFIE: 
- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Vrancea , aprobat prin Hotararea 

de Consiliul Judetean Vrancea nr.27/02.02.2023 ; Tematica: Organizarea Directiei Protectia 
Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile; 

- Ordinul nr.29/03.01.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost , tinerilor care au 
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, 
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele 
sociale ; Tematica: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare , organizate 
ca centre rezidentiale pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului, aplicabile 
centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate, cod 8790CRT-I si 8790 CR-II. 
 

3.MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULUI: 
 

     Avand in vedere prevederile Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice 
coroborat cu Hotararea nr.372/2023 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului 
nr.1336/2022, examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau 
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior  consta in sustinerea unei probe scrise, 
stabilita de comisia de examinare. In acest sens, examenul de promovare se va desfasura conform 
calendarului prezentat mai jos: 
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CALENDAR EXAMEN DE PROMOVARE: 
 

• 30.10.2023, ora 1200:dată publicare anunț; 

• 07.11.2023, ora 1200: termen limită depunere dosare la sediul D.G.A.S.P.C. 
Vrancea , Str.8 Martie nr.1, Focsani; 

• 09.11.2023, ora 1200: afișare rezultate selecție dosare participare examen; 

• 10.11.2023, ora 1200: termen limită depunere contestații selecție dosare participare 
examen; 

• 13.11.2023 , ora 1000: afișare rezultate contestații selecție dosare; 

• 14.11.2023, interval orar 1000 - 1200: proba scrisă care va fi sustinuta la sediul 
D.G.A.S.P.C. Vrancea , Str.8 Martie nr.1, Focsani; 

• 15.11.2023, ora 1200: afișare rezultate probă scrisă; 

• 16.11.2023, ora 1200: termen limită depunere contestații rezultate probă scrisă; 

• 17.11.2023, ora 1200: afișare rezultate contestații probă scrisă; 

• 20.11.2023, ora 1200: afișare rezultate finale susținere examen de promovare. 
 

      Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare sau 
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, cadidatul trebuie sa fi obtinut calificativul 
„foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in 
care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut. 

     Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii 
superior poate avea loc ca urmare a obtinerii , in timpul executarii contractului individual de munca a unei 
diplome de nivel superior eliberate de o institutiei de invatamant superior acreditata, in specialitatea in care 
angajatul isi desfasoara activitatea sau considerata de institutie ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii , 
in masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator. 

     In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare/ 
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, candidatii depun dosarul de examen 
care contine in mod obligatoriu: 

- Cerere de inscriere la examen, adresata si aprobata de directorul general al institutiei; 
- Adeverinta eliberata de Biroul Salarizare si Managementul Resurselor Umane din care sa 

reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din care promoveaza; 
- Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care acesta 

s-a aflat in activitate; 
- Copia diplomei de absolvire/adeverinta care atesta absolvirea studiilor superioare, certificate 

cu mentiunea „conform cu originalul” aprobata de directorul general al institutiei.( in cazul promovarii intr-o 
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior decat cel ocupat in prezent). 

Dosarele privind participarea candidatilor la examenul de promovare se depun la secretariatul 
comisiei de examinare la sediul DGASPC Vrancea din Str. 8 Martie, Nr.1, Focșani , cu respectarea 
calendarului care face parte integranta din prezentul anunt, respectiv pana cel tarziu la data de 07.11.2023 
ora 1200.  

Prezentul anunt va fi publicat in data de 30.10.2023 ora 1200  atat la avizier cat si pe site-ul institutiei. 
Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi intre orele 800-16.30 si vineri intre orele 800-1400la 

Biroul Salarizare si Managementul Resurselor Umane; tel. 0237/230789/Int 21-Secretariatul comisiei 
de examinare.       

 
  DIRECTOR GENERAL, 

  Daniela NICOLAȘ 
 

            
 
 
 

                                                                                                                                      Întocmit, 
                                                                                                                                                       Insp. Spec. BSMRU, 
                                                                                                                                               Daniela Popa 


