CONSILIUL JUDEŢEAN VRANCEA



DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ SI

PROTECŢIA COPILULUI VRANCEA

- SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, MONITORIZARE SI INFORMATICA -

Str. 8 Martie, Nr. 1 
  




                            
  
                      
         Tel:  0237/230789

Focsani, Vrancea, cod 620150,
     



                           

                         Fax: 0237/230788

Cod fiscal: 17101530


     E-mail: dgaspcvn@yahoo.com

Nr..........................  /............................
A N U N Ț
privind organizare concurs ocupare posturi vacante, 

perioadă nedeterminată, de natură contractuală,
 posturi de execuție în cadrul Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile
 În conformitate cu prevederile: Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , a Regulamentului privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexă la Dispoziția nr. 1.023/28.11.2022, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea organizează concurs pentru ocuparea unui numar de 19,5 posturi vacante, perioadă nedeterminată, de natură contractuală, posturi de execuție din cadrul Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile. Concursul va avea loc la sediul DGASPC Vrancea din Str. 8 Martie, Nr.1, data contact: 0237/230789, int. 21, secretariatul comisiei de concurs.
Direcția Protecția Persoanelor Adulte cu Dizabilități și Alte Persoane Vulnerabile – 19,5 posturi vacante, perioadă nedeterminată, de natură contractuală, funcții de execuție, astfel:
· Serviciul Management de Caz pentru Adulți și Monitorizare Servicii Sociale:
· 1 post Asistent Social debutant /S – Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități Cotești (CAbR Cotești), perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână



Condiții specifice postului:

· studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul asistenței sociale;
· aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali din România cu treapta de competență profesională asistent social debutant.
Condiții de vechime: treapta de competență profesională ”debutant” nu necesită vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Infirmieră /G – Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități Cotești (CAbR Cotești), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V - VIII;
· prezintă avantaj curs de calificare infirmier.
Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Asistent Social debutant /S – Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobești (CSRNTA), perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână



Condiții specifice postului:
· studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul asistenței sociale;
· aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali din România cu treapta de competență profesională asistent social debutant.
Condiții de vechime: treapta de competență profesională ”debutant” nu necesită vechime în specialitatea studiilor
· 1/2 post Psiholog practicant /S  - în specialitatea ”Psihologie clinică” – Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobești (CSRNTA), perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 4 ore/zi și de 20 ore/săptămână



Condiții specifice postului:

· studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul psihologiei;
· aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România cu treapta de competență profesională psiholog  practicant.
Condiții de vechime: treapta de competență profesională ”practicant” necesită 1 an vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Asistent Medical /PL – Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobești (CSRNTA), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână

       
Condiții specifice postului:

· studii postliceale absolvite  cu diplomă in domeniu;

· certificat valabil de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și

Asistenților Medicali din România, vizat pe anul 2023.
Condiții de vechime: fără condiții de vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Infirmieră /G – Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip 
Ambulatoriu Odobești (CSRNTA), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a 
timpului de muncă, durata
maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 
ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V - VIII;
· prezintă avantaj curs de calificare infirmier.

Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Asistent Social debutant /S - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități Jariștea (CAbR), perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul asistenței sociale;
· aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali din România cu treapta de competență profesională asistent social debutant.
Condiții de vechime: treapta de competență profesională ”debutant” nu necesită vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Asistent Medical principal /PL - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități Jariștea (CAbR), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână


       
Condiții specifice postului:

· studii postliceale absolvite  cu diplomă in domeniu;
· dovada promovării examenului de principal;
· certificat valabil de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și

Asistenților Medicali din România, vizat pe anul 2023.
Condiții de vechime: minim 5 ani vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Infirmieră /G - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu 
Dizabilități Jariștea (CAbR), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului 
de muncă, durata maximă 
legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 
ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V - VIII;
· prezintă avantaj curs de calificare infirmier;


Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Îngrijitor /G - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu 
Dizabilități 
Jariștea (CAbR), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, 
durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V – VIII;
Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Asistent Social debutant /S - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități Măicănești (CAbR), perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână



Condiții specifice postului:

· studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul asistenței sociale;
· aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali din România cu treapta de competență profesională asistent social debutant.
Condiții de vechime: treapta de competență profesională ”debutant” nu necesită vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Instructor de Educație /M - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități Măicănești (CAbR), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână



Condiții specifice postului:

· studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat;
Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Muncitor calificat Gr. II /M – Fochist - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilități Măicănești (CAbR), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână



Condiții specifice postului:

· studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat/școală profesională;
· curs calificare fochist;
· autorizație de fochist eliberată de ISCIR, cu viza anuală valabilă;
Condiții de vechime: vechime în muncă de minim 1 an.
· 1 post Îngrijitor /G - Centrul de Abilitare și Reabilitare Persoane Adulte cu 
Dizabilități 
Măicănești (CAbR), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, 
durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V – VIII;
Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Asistent Social debutant /S - Centrul de Îngrijire și Asistență Măicănești (CIA), perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână


Condiții specifice postului:
· studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul asistenței sociale;
· aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali din România cu treapta de competență profesională asistent social debutant.
Condiții de vechime: treapta de competență profesională ”debutant” nu necesită vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Îngrijitor /G - Centrul de Îngrijire și Asistență Măicănești (CIA), perioadă 
nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, durata maximă legală a 
timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V – VIII;


Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Infirmieră /G - Căminul pentru Persoane Vârstnice ”O nouă șansă” 
Mărășești 
(CPV ”O nouă șansă”), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de 
muncă, durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 
ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V - VIII;
· prezintă avantaj curs de calificare infirmier;

Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Asistent Social debutant /S - Centrul Rezidențial pentru Persoane Vârstnice Odobești (CRPV), perioadă nedeterminată, durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână



Condiții specifice postului:

· studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul asistenței sociale;
· aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali din România cu treapta de competență profesională asistent social debutant.
Condiții de vechime: treapta de competență profesională ”debutant” nu necesită vechime în specialitatea studiilor
· 1 post Infirmieră /G - Centrul Rezidențial pentru Persoane Vârstnice Odobești 
(CRPV), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, durata 
maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii generale absolvite cu foaie matricolă cls. V - VIII;
· prezintă avantaj curs de calificare  infirmier;



Condiții de vechime: fără condiții de vechime în muncă
· 1 post Asistent Medical principal /PL - Centrul Rezidențial pentru Persoane Vârstnice Odobești (CRPV), perioadă nedeterminată, repartizare inegală a timpului de muncă, 
durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăși 48 ore/săptămână


Condiții specifice postului:

· studii postliceale absolvite  cu diplomă in domeniu ;

· dovada promovării examenului de principal;

· certificat valabil de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și

Asistenților Medicali din România, vizat pe anul 2023.

Condiții de vechime: minim 5 ani vechime în specialitatea studiilor
CONDIŢII GENERALE
PENTRU PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU 
OCUPAREA UNUI POST VACANT


Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant, pe perioada nedeterminata,  persoana care îndeplinește, conform prevederilor Regulamentului privind Organizarea și Dezvoltarea Carierei personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea coroborat cu prevederile art.15 din Hotararea nr. 1336/2022,  următoarele condiții generale:
· are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene , a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
· pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii, conform prevederilor art. 542, alin. 2) din OUG nr. 57/2019;
· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
· îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
· 118/2019nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr.  privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35, alin. (1), lit. h);
· să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării postului, după caz, conform prevederilor art. 542, alin. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDAŢILOR 

PENTRU ÎNTOCMIRE DOSAR ÎNSCRIERE CONCURS
   Potrivit art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022 , pentru inscrierea la concurs candidatii vor  prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
1. Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 (se găsește atât pe site-ul DGASPC Vrancea atașat anunțului de concurs, cât și la secretariatul comisiei de concurs);
2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
3. Copie certificat de căsătorie sau copia altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz ; 
4. Copii documente care atestă nivelul studiilor și alte acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copii documente care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului scos la concurs ;
5. Copie aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Asistenților Sociali din România cu treapta de competență profesională aferent doar postului de asistent social scos la concurs;

6. Copie aviz de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România cu treapta de competență profesională aferent doar postului de psiholog  scos la concurs;
7. Copie certificat valabil de membru al OAMGMAMR, vizat pe anul în curs, aferent doar postului de asistent medical generalist scos la concurs;
8. Copie carnet de muncă sau/și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor  solicitate pentru 
ocuparea postului, conform modelului prevăzut la anexa nr. 3 (se găsește atât pe site-ul DGASPC Vrancea atașat anunțului de concurs, cât și la secretariatul comisiei de concurs);
9. Extras din Registrul de Evidență al Salariaților – REVISAL – se obține de la ITM ;
10. Declarație pe propria răspundere că nu deține carnet de muncă sau/și adeverință care să ateste vechimea totală în muncă (se găsește atât pe site-ul DGASPC Vrancea atașat anunțului de concurs, cât și la secretariatul comisiei de concurs);
11. Certificat de cazier judiciar. Acesta poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la Inspectorul de Poliție Județean Vrancea are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În cazul în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la Inspectoratul Județean de Poliție Vrancea, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către DGASPC Vrancea, potrivit legii (se obține de la Inspectoratul de Poliție Județean Vrancea);
12. Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
candidații înscriși pentru posturile din cadrul DGASPC Vrancea. Certificatul de integritate comportamentală poate fi solicitat și de către DGASPC Vrancea, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii (acesta se obține de la Inspectoratul de Poliție Județean Vrancea);
13. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
14. Aviz psiholog – obținut de la cabinet de psihologie și Adeverință psihiatru – obținută de la medic psihiatru;
15. Curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele prevăzute la pct. 2 - 8 se prezintă însoțite de documentele originale,   care se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
Dosarul de concurs se va depune personal la Biroul Salarizare și Managementul Resurselor Umane – SRUSMI – DERU – Sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea din Str. 8 Martie, Nr.1 Focșani– telefon 0237/230789, interior 21 - Secretariatul comisiei de concurs.
CALENDAR DE CONCURS:



( 11.05.2023 - dată publicare anunț;

( 25.05.2023, ora 1200: termen limită depunere dosare participare concurs, la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea , Str. 8 Martie nr.1 Focsani;



( 29.05.2023, ora 1200: afișare rezultate selecție dosare concurs;



( 30.05.2023, ora 1200: termen limită de depunere contestații selecția dosarelor:


( 31.05.2023, ora 1200: afișare rezultate la eventualele contestații selecția dosarelor:



( 07.06.2023 și 08.06.2023, interval 0900 – 1630:  susținerea probei scrise va avea loc 

la sediul DGASPC Vrancea din Str. 8 Martie, Nr.1, Focșani:


( 09.06.2023, ora 1400: afișare rezultate susținere proba scrisă;



( 12.06.2023, ora 1000: termen limită de depunere contestații la proba scrisă;



( 12.06.2023, ora 1630: afișare rezultate la eventualele contestații proba scrisa:


( 13.06.2023 și 14.06.2023, interval  0900 – 1630: susținerea interviului va avea loc la 

sediul DGASPC Vrancea din Str. 8 Martie, Nr.1, Focșani;



( 15.06.2023, ora 1630: afișare rezultate susținere interviu;



( 16.06.2023, ora 1400: termen limită de depunere contestații la interviu; 



( 19.06.2023, ora 1400: afișare rezultate la eventualele contestații la interviu;



( 20.06.2023, ora 1630  afișare rezultate finale concurs.



Relatii suplimentare se pot obtine de luni-joi intre orele8-16.30 si vineri intre orele 800-1400la Biroul Salarizare si Managementul Resurselor Umane; tel. 0237/230789/Int 21-Secretariatul comisiei de concurs.      
Notă: Conform prevederilor art. 83, alin. e) și g) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicare cu modificările ulterioare, contractul individual de muncă poate fi încheiat pe o durată determinată în următoarele cazuri:
· angajarea unei persoane care, în termen de 5 ani de la data angajării, îndeplinește condițiile de pensionare pentru limită de vârstă;

· angajarea pensionarilor care, în condițiile legii, pot cumula pensia cu salariu

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 
         PENTRU POSTURILE DIN CADRUL DPPDAPV
Bibliografie ASISTENT SOCIAL DEBUTANT /S – CAbR Cotești, CSRNTA Odobești, CAbR Jariștea, CAbR Măicănești, CIA Măicănești - SMCAMSS 

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. Tematică: Descrierea cerințelor și indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de abilitare și reabilitare, pentru centrele de îngrijire și asistență, și pentru centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu în care sunt prevăzute activitățile asistentului social;
3) Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecția persoanelor adulte cu dizabilități. Tematică: Modulul I și Modulul II din Standardele specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecția persoanelor adulte cu dizabilități.
Bibliografie ASISTENT SOCIAL DEBUTANT /S – CRPV Odobești - SMCAMSS 

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte în dificultate, precum și a serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale și Ordinul nr. 2.143/2022 privind modificarea și completarea Ordinului ministerului muncii și justiției sociale nr. 29/2019. Tematică: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor vârstnice și în special cele referitoare la activitatea asistentului social;
3) Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare (inclusiv cu cele aduse de Legea nr. 355/2022). Tematică: Reglementările prevăzute în Legea nr. 17/2000 referitoare la evaluarea situației persoanelor vârstnice care necesită asistență socială, organizarea și funcționarea căminelor pentru persoane vârstnice, finanțarea asistenței sociale pentru persoanele vârstnice și procedura de stabilire, suspendare și încetare a drepturilor de asistență socială pentru persoanele vârstnice;
Bibliografie INFIRMIERĂ /G – CAbR Cotești, CAbR Jariștea, CSRNTA Odobești - SMCAMSS 
1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția 
Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexele nr.1, 2 și 6. Tematică: În 
funcție de centrul pentru care se depune dosarul de participare la concurs, se are în vedere descrierea cerințelor și indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de abilitare și reabilitare și pentru centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu în care sunt prevăzute activitățile de curățenie și igienă a spațiilor și a beneficiarilor rezidenți;
3) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia. Tematică: Normele tehnice de curățenie și dezinfecție și procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc.
Bibliografie INFIRMIERĂ /G – CRPV Odobești, CPV ”O nouă șansă” Mărășești - SMCAMSS 
1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia. Tematică: Normele tehnice de curățenie și dezinfecție și procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc;
3) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte în dificultate, precum și a serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale și Ordinul nr. 2.143/2022 privind modificarea și completarea Ordinului ministerului muncii și justiției sociale nr. 29/2019. Tematică: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor vârstnice și în special cele referitoare la activitatea de igienă și curățenie a spațiilor și beneficiarilor rezidenți.
Bibliografie PSIHOLOG clinician PRACTICANT /S - CSRNTA Odobești - SMCAMSS 
1) ”Psihologia vârstelor. Ciclurile vieții” – Emil Verza, Ursula Șchiopu, ediția a III-a revizuită, Ed. Didactică și pedagogică, București, 1997. Tematică: Perioadele vârstei adulte, debilitate mintală;
2) ”Psihopedagogia specială” – Emil Verza, EDP, Ed. 1995, București. Tematică: Determinări în relația comunicare-personalitate-comportament la persoanele cu dizabilități, principalele de categorii de persoane cu dizabilități, deficiența de intelect;

3) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 6. Tematică: Descrierea cerințelor și indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;
4) Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecția persoanelor adulte cu dizabilități:
5) Tematică: Modulul I și Modulul II din Standardele specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz în protecția persoanelor adulte cu dizabilități.

Bibliografie ASISTENT MEDICICAL /PL – CAbR Jariștea (asist. med. principal), CSRNTA 
Odobești (asist. med. debutant) -  SMCAMSS
1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și 
controlul eficienței acestuia. Tematică: Normele tehnice de curățare, dezinfecție, sterilizare și procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc;
3) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități. Tematică: În funcție de centrul pentru care se depune dosarul de participare la concurs, se are în vedere descrierea cerințelor și indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de abilitare și reabilitare și pentru centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu în care sunt prevăzute activitățile de administrare a medicamentelor, de curățenie și igienă a spațiilor și a beneficiarilor rezidenți.

Bibliografie ASISTENT MEDICICAL Principal /PL – CRPV Odobești -  SMCAMSS
1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte în dificultate, precum și a serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale și Ordinul nr. 2.143/2022 privind modificarea și completarea Ordinului ministerului muncii și justiției sociale nr. 29/2019. Tematică: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidențiale destinate persoanelor vârstnice și în special cele referitoare la activitatea de administrare a tratamentului, de igienă și curățenie a spațiilor și beneficiarilor rezidenți;
3) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia. Tematică: Normele tehnice de curățare, dezinfecție, sterilizare și procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc.
Bibliografie ÎNGRIJITOR /G - CAbR Jariștea, CAbR Măicănești și CIA Măicănești - 
SMCAMSS 

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și
controlul eficienței acestuia. Tematică: Normele tehnice de curățare, dezinfecție, sterilizare și procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc;
3) Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată. Tematică: Drepturile persoanelor cu dizabilități.
Bibliografie INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE /M – CAbR Măicănești - SMCAMSS 

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 1. Tematică: descrierea cerințelor și indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de abilitare și 
reabilitare în care sunt prevăzute activitățile de educație (formală și nonformală), de îngrijire și igienă a beneficiarilor rezidenți;
3) Legea nr. 7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative. Tematică: Scop, indicatori și obiective prevăzuți pentru procesul de dezinstituționalizare.
Bibliografie MUNCITOR CALIFICAT gr. II (fochist) /M – CAbR Măicănești - SMCAMSS 

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se găsește pe site-ul DGASPC Vrancea, Secțiunea ”Despre noi”, ”Regulamente și cod conduită”, Hotărârea CJ nr. 27/02.02.2023 – aprobare ROF DGASPC Vrancea). Tematică: Organizarea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile și în mod special serviciile sociale cu cazare;
2) Legea nr. 64/2008 privind funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicat și a aparatelor consumatoare de combustibil, republicată. Tematică: Obligațiile și responsabilitățile deținătorilor/utilizatorilor de instalații/echipamente și accidente, forță majoră sau pericol iminent;
3) Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată. Tematică: Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, utilizatorului și salariatului în apărarea împotriva incendiilor.
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