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PROCES VERBAL
Incheiat astazi, 22.11.2021. ca urmare a_ contestatiei la proba interviu din 18.11.2021

In conformitate:
= cuart. 16, lit. (a), art. 32, alin (2), art. 34, alin. 1), lit. b) si art. 35 din Regulamentul - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 286/2011,
= dispozitia nr. 893 / 21.10.2021 privind componenta comisiei de solutionare a contestattiilor pentru concursul
din data de 12.11.2021, numita prin dispozitia Directorului General al DGASPC Vrancea
vazand:
»  cererea nr. 31049/19.11.2021 a dnei. OTAVA CRISTINA MIOARA de contestatie a notei la proba interviu din
data de 18.11.2021,

Rezultat final contestatie:

Avand in vedere contestatia dnei. OTAVA CRISTINA MIOARA, candidat pentru ocuparea functiei de
asistent medical generalist/PL— CPV Marasesti, respectiv a punctajului de 63 pct. obtinut in urma
probei de interviu desfasurata in data de 18.11.2021, comisia de solutionare a contestatiilor a procedat la
analizarea consemnarilor raspunsurilor la interviu, constatand :

1 1n baza criteriul de evaluare nr. 1) "Abilitéti si cunostinte impuse de functie”, comisia de
solutionare a contestatiilor apreciaza ca cele 20 pct. au fost acordate de catre comisia de
concurs cu obiectivitate Tn raport cu réspunsurile formulate de candidat si potrivit planului
de interviu ;

2 Tn baza criteriul de evaluare nr. 2) "Capacitatea de analiza si sintezd", comisia de
solutionare a contestatiilor apreciaza cé cele 15 pct. au fost acordate de catre comisia de
concurs cu obiectivitate Tn raport cu raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului
de interviu ;

3. in baza criteriul de evaluare nr. 3) "Motivatia candidatului”, comisia de solutionare a
contestatiilor apreciaza ca cele 5 pct. au fost acordate de catre comisia de concurs cu
obiectivitate in raport cu raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu;

4. in baza criteriul de evaluare nr. 4) "Comportamentul in situatii de criz&”, comisia de
solutionare a contestatiilor apreciaza ca cele 20 pct. au fost acordate de catre comisia de
concurs cu obiectivitate in raport cu raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului
de interviu

5. in baza criteriul de evaluare nr. 5) "Initiativa si creativitate”, comisia de solutionare a
contestatiilor apreciaza ca cele 3 pct. au fost acordate de catre comisia de concurs cu
obiectivitate in raport cu raspunsurile formulate de candidat si potrivit planului de interviu

Fata de cele mentionate mai sus, Comisia de solutionare a contestatiilor, apreciaza
punctajul acordat ca fiind unul corect si, in consecintd, respinge ca nefondata contestatia.
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