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NF. M 25.08.2021

Afisat astazi, 25.08.2021, ora 10

PROCES VERBAL

incheiat astizi, 25.08.2021 ca urmare a desfasurarii probei INTERVIU
pentru ocuparea unui nr. de 3 posturi in afara Organigramei DGASPC Vrancea,
pe perioada determinatd, prin procedura de recrutare si selectie
Proiect “ASIGUR Bacéu si Vrancea”, DGASPC Vrancea Partener 1

In conformitate cu prevederile:

e Hotararii nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor In afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procent de
majorare “salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

e Procedurii Operationale PO 17 — privind recrutarea si selectia personalului, in vederea angajarii pe
posturi in afara organigramei in cadrul proiectului "ASIGUR Bacdu si Vrancea”, s-a procedat la
intervievarea candidatilor admigi la selectia dosarelor, astfel:

Denumire post Punctaj Admis /
Bri | Beme /¥ renume conform cererii de finantare obtinut ResplnE
1 | Cruceru Maria-Mariana 95 ADMIS
2 | Grigoriu Georgiana-Eliza Mediator social VN P1 — Centrul 69,99 | RESPINS
3 | Vintila Alexandra Odobesti ~ 2 posturi vacante 92 ADMIS
4 | Manole Madalina-Georgiana 76,66 RESPINS
5 | Prunache Georgeta (L:E‘”a.to'" Camunitae ¥ F1 - 90 ADMIS
impineanca

Intervalul orar de depunere a eventualelor contestatii la proba ,interviu” este data de
25.08.2021 - 12%0-14%  afisarea rezultatelor eventualelor contestatii este data de 26.08.2021, ora
10 jar rezultatele finale ale procedurii de recrutare si selectie vor fi afisate pe data de
27.08.2021, ora 10%,

Se considera admis la procedura de recrutare si selectie peniru ocuparea unui post temporar
vacant, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar la proba ,interviu’, respectiv 60

puncte.

Conform anuntului de recrutare si selectie, concurentii declarafi admisi igi vor incepe
activitatea din data de 01.09.2021. Candidatul admis care doreste un alt termen de prezentare la post
poate solicita acest lucru pana la data de 30.08.2021, interval 10%?- 12°°, in urma formularii unei cereri
scrise depusé la secretariatul comisiei de recrutare si selectie.



Concurentii declarati admisi se vor prezenta la sediul institutiei noastre, Secretariatul Comisiei
de Recrutare si Selectie — persoana contact Secretar Comisie Recrutare si Selectie — Viviana Toma -
parter, cam. 2, in data de 30.08.2021, interval 10% — 12%, in vederea semnarii dispozitiei de angajare,
contractului individual de munca, completarii dosarului personal, dupa caz.

Concurentii respinsi sunt rugati sa-si ridice dosarele personale de la Secretariatul Comisiei de
Recrutare si Selectie — persoana contact Secretar Comisie Recrutare si Selectie — Viviana Toma -
parter, cam. 2.
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