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3. SCOPUL 
3.1. Stabilește activitățile  desfășurate în  mod obligatoriu în procesul de completare,  rectificare, comunicare și publicare a declarației de avere și a declarației de interese pentru categoriile de personal angajat prevăzute la art. 1, alin. (1), pct. 31 și pct. 36 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative. 
3.2. Instituirea unui mecanism unitar și coerent de aplicare a prevedrilor Legii nr. 176/2010 în vederea prevenirii apariției situațiilor de conflict de interese în condițiile proceselor și activităților specifice instituției de asistență socială.

3.3. Asigurarea, în conformitate cu legislația în vigoare, a unor servicii sociale stabile, profesioniste, transparente, eficiente și imparțiale, în interesul cetățenilor.

4. DOMENIUL  DE  APLICARE
4.1. Procedura se aplică categoriile de personal angajat prevăzute la art. 1, alin. (1), pct. 31 și pct. 36 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normativedin cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea care, în exercitarea anumitor atribuții, se poate afla în potențiale situații de conflict de interese.
4.2. Prezenta procedură contribuie la eficientizarea activității de identificare, sancționare și prevenire a cazurilor de conflicte de interese și îmbogățire fără justa cauză.
5. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ
1) Constituția României, republicată;

2) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitare demnitatilor publice, a functiilor publice si în mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
3) Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de lntegritate, precum si pentru modificarea  si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;
4) H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanţă, a riscurilor asociate obiectivelor şi măsurilor din strategie şi a surselor de verificare, a inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei, a indicatorilor de evaluare, precum şi a standardelor de publicare a informaţiilor de interes public;
5) OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

6) H.G. nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaraţiilor de avere şi Registrului declaraţiilor de interese
7) Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
8) Legea nr.105/2020 pentru completarea Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea organizarea si functionarea ANI, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

9) Ordinul 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de interese precum si conditiile in care aceasta se realizeaza
6. DEFINIŢII  ŞI  ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAȚI
6.1. DEFINIŢII:
	Nr. crt
	Termenul
	Definiția și / sau, dacă este cazul, actul care definește termenul

	1
	Procedură documentată
	Modul specific de realizare a unei activități sau a unui proces, editat pe suport de hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem şi proceduri operaţionale;

	2
	Procedura de sistem (procedură   generală)
	Descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul entității publice  aplicabil/aplicabilă majorității sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publică;

	3
	Document
	Act prin care se adeverește, se constată sau se preconizează un fapt, se conferă un drept, se recunoaște o obligație respectiv text scris sau tipărit inscripție sau altă mărturie servind la cunoașterea unui fapt real actual sau din trecut

	4
	Aprobare
	Confirmarea scrisă, semnătura şi datarea acesteia, a autorităţii desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document în organizaţie

	5
	Verificare
	Confirmare prin examinare şi furnizare de dovezi obiective de către autoritatea desemnată (verificator), a faptului că sunt satisfăcute cerinţele specificate, inclusiv cerinţele Comisiei de Monitorizare

	6
	Ediție procedură
	Forma actuală a procedurii; Ediția unei proceduri se modifică atunci când deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din structura procedurii depășesc 50% din conținutul reviziei anterioare;

	7
	Revizie procedură
	Acţiunea de modificare respectiv adăugare sau eliminare a unor informații, date,componente ale unei ediții a unei proceduri, modificări ce implică de regulă sub 50%

	8
	Sistem
	Ansamblu de elemente corelate sau în interacţiune

	9
	Entitate publică
	Autoritate  publică,  instituţie  publică,  companie/societate  naţională,  regie autonomă,  societate  la  care  statul  sau  o  unitate administrativ-teritorială  este acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care utilizează /administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public

	10
	Departament
	Direcţie Generală, Direcţie, Serviciu, Birou, Compartiment;

	11
	Conducătorul departamentului
(compartimentului)
	Director general, director, şef serviciu, şef birou, şef compartiment;

	14
	Conflict de interese
	Se intelege situatia în care  persoana  ce  exercita  o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care îi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce se reflecta exclusiv asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat.

	16
	Rudenia
	Rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta persoana sau pe faptul ca mai multe persoane au un ascendent comun. Rudenia civila este legatura rezultata din adoptia încheiata în conditiile prevazute de lege.

	17
	Afinitatea
	Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.

	18
	Existența unui interes personal
	Acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care angajatul sau o persoană apropiată acestuia îl obține ca urmare a deciziei luate. Așadar, pentru a se afla într-un conflict de interese, angajatul trebuie să ia parte la luarea unei decizii care să îi afecteze un interes personal


6.2. ABREVIERI:
6.1.1. PS         = Procedura de sistem

6.1.2. Ed.        = Editie

6.1.3. Rev.      = Revizie

6.1.4. RMC     = Responsabil cu sistemul de management al calitatii

6.1.5. CI          = Coordonator implementare

6.1.6. RC         = Reprezentantul conducerii cu  sistemul de management al calitatii

6.1.7. PC         = Presedintele comisiei

6.1.8. OMFP   = Ordin al Ministerului Finantelor Publice

6.1.9. SCIM     = Sistemul de control intern/managerial

6.1.10. SMC      = Sistemul de management al calitatii

6.1.11. ANI        = Agenția Natională de Integritate
6.1.12. UCASMFC = Unitatea Centrala de Armonizare a Sistemelor de Management Financiar si Control

6.1.13. Comisia = Comisia de monitorizare, coordonaresi indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

6.1.14. Compartiment = serviciu, birou sau compartiment propriu-zis din cadrul institutiei
7. DESCRIEREA  PROCEDURII
7.1.  Desemnarea persoanei responsabile care asigură implementarea prevederilor legate privind declarațiile de avere și declarațiile de interese.
(1) Desemnarea persoanei responsabile care asigură implementarea prevederilor legate privind declarațiile de avere și declarațiile de interese se realizează prin dispoziție a directorului general al DGASPC Vrancea;
7.2. Persoanele care au obligația depunerii declarației de avere și a declaratiei de interese:
1) persoanele cu funcţii de conducere şi de control, care îşi desfăşoară activitatea în cadrul DGASPC Vrancea;
2) personalul angajat care administrează sau implementează programe ori proiecte finanțate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;
7.3. Termenul de depunere a declarațiilor de avere și de interese:
(1) Declarațiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile:
1. de la data numirii în funcție sau de la data începerii activității de către persoanele care au aceasta obligație;
2. Declaraţiile de avere se întocmesc după cum urmează: pentru anul fiscal anterior încheiat la 31 decembrie, în cazul veniturilor, respectiv situaţia la data declarării pentru celelalte capitole din declaraţie.
 (2) Persoanele prevazute la pct. 7.2. au obligația să actualizeze declarațiile de avere și declarațiile de interese anual, cel mai târziu până la data de 15 iunie.
7.4. Informarea personalului cu privire la obligativitatea completării declarațiilor de avere a declarațiilor de interese la termenele limită ale acestora
(1) Informarea persoanelor care au obligația completării declarațiilor de avere și de interese cu privire la obligativitatea completării/actualizării până la termenele limită se realizează de către persoana responsabilă, până la sfârșitul lunii martie a anului următor pentru care se completează declarațiile.
(2) Informarea se realizează prin adrese scrise care se elaborează de către responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese și care se transmit structurilor organizatorice însoțite de modelele standard ale celor 2 declarații.
7.5. Acordarea consultanței cu privire la completarea corectă a declarațiilor
(1) Persoana responsabilă cu implementarea prevederilor referitoare la declarațiile de avere și declarațiile de interese acordă consultanță referitor la conținutul și aplicarea prevederilor legale privind declararea/evaluarea averii, a conflictelor de interese și întocmește note de opinie în acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligația depunerii declarațiilor de avere și a declarațiilor de interese;
(2) Modelele standard ale declarațiilor se publică și pe pagina de internet a instituției.
7.6. Modalitatea de intocmire, semnare si transmitere a declaratiilor
(1) Pentru declararea veniturilor, datele se completează pentru anul fiscal anterior;
(2) Celelalte capitole ale declarației de avere se completează cu date valabile la data completării;
(3) A.N.I. elaboreaza/actualizeaza permanent Ghidul pentru completarea declarațiilor de avere și interese Ghidul privind incompatibilitățile și conflictele de interese, care pot fi consultate pe pagina de Internet a acestei  instituții,  respectiv www.integritatea.ro.eu, la data întocmirii declarațiilor de avere și a declarațiilor de interese.
(4.1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, declaratiile de avere si declaratiile de interese prevazute la art.2 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza si se transmit exclusiv prin intermediul e-DAI, in format electronic, certificate cu semnatura electronica calificata sau cu semnatura olografa, cu exceptia celor depuse de persoanele prevazute la art.1 alin.(1) pct.39 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4.2) Pentru transmiterea declaratiei de avere si de interese persoanele prevazute la art.1 alin.(1) pct.1-38 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, utilizeaza e-DAI.
(4.3) Persoanele responsabile, desemnate in temeiul art.5 alin.(1) din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinesc atributiile prevazute de lege, cu respectarea prezentei proceduri.Persoanele responsabile au obligatia arhivarii declaratiilor de avere si de interese semnate olograf, potrivit legii.
(4.4) Completarea declaratiilor de avere si de interese se efectueaza prin introducerea de catre deponenti a tuturor informatiilor in e-DAI, care genereaza formularele prevazute in anexele 1 si 2 ale Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si le transmit automat catre Agentia Nationala de Integritate, dupa parcurgerea etapelor prevazute in Manualul de instructiuni, publicat pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate.

(4.5) In vederea indeplinirii obligatiilor legale stabilite de Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana responsabila desemnata printr-un act administrativ sa asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese trebuie sa parcurga urmatoarele etape:
a) sa acceseze linkul dedicat, publicat pe site-ul ANI, www.integritate.eu, in vederea crearii unui cont;

b) sa completeze formularul de inrolare cu indicarea unei adrese de e-mail valide;

c) sa completeze formularul cu datele solicitate, descrise in Manualul de instructiuni al e-DAI – capitolul „ Inrolare persoana responsabila”. Dupa parcurgerea tuturor etapelor, Agentia Nationala de Integritate, in baza informatiilor transmise de persoana responsabila, valideaza contul si transmite un link de inrolare pe e-mailul indicat de catre persoana responsabila.Persoana responsabila, dupa validarea solicitarii, primeste pe adresa de e-mail indicata un link care permite accesare directa a e-DAI, precum si datele de autentificare, respectiv userul si parola.
 Contul creat in e-DAI permite persoanei responsabile accesarea acelor functionalitati necesare inrolarii persoanelor deponente, gestionarii declaratiilor de avere si de interese depuse, generarii registrelor declaratiilor de avere si de interese, precum si transmiterea acestora catre ANI prin mijloace electronice.

 In vederea completarii si depunerii declaratiilor de avere si de interese, certificate cu semnatura electronica calificata sau olografa, persoanele prevazute la art.1 alin.(1) pct.1 – 38 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare deponenti, trebuie sa fie inrolate in cadrul e-DAI.Procedura de inrolare se realizeaza de catre persoana responsabila cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese. Persoana responsabilasolicita deponentului o adresa de e-mail valida, precum si celelalte date prevazute in formularul de inrolare si va parcurge etapele prevazute in Manualul de instructiuni a e-DAI – capitolul „ Inrolare deponent”.Dupa completarea si salvarea formularului de inrolare, aplicatia informatica va trimite automat un e-mail la adresa indicata de catre deponent in al carui continut se vor regasi un link care permite accesarea directa a e-DAI, precum si datele de autentificare, respectiv userul si parola. Deponentul acceseaza linkul primit si se logheaza in e-DAI folosind userul si parola indicate in e-mailul transmis automat de aplicatie.
 Contul creat in e-DAI permite deponentului accesarea acelor functionalitati necesare completarii declaratiilor de avere si de interese, vizualizarii, descarcarii, semnarii olografe sau cu semnatura electronica calificata, transmiterii acestora catre persoana responsabila si formularea unei eventuale solicitari suplimentare de anonimizare a datelor, odata cu transmiterea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.

In vederea completarii declaratiei de avere si a declaratiei de interese, deponentul se autentifica in e-DAI si urmeaza pasii indicati in Manualul de instructiuni al e-DAI – Capitolul „Completarea si transmiterea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese catre ANI”.

Dupa completare si semnare, declaratia este transmisa catre persoana responsabila prin intermediul e-DAI.
In vederea indeplinirii atributiilor conferite de lege, persoana responsabila, prin intermediul e-DAI, transmite catre ANI declaratiile de avere si de interese, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora.

Daca declaratia are atasata o solicitare de anonimizare date, altele decat cele prevazute de Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta este transmisa, prin intermediul e-DAI, catre ANI, pentru a fi analizata.Daca declaratia nu are atasata o solicitare de anonimizare, ANI publica declaratia de avere si declaratia de interese in portal, in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aplicatia genereaza registrul declaratiei de avere si registrul declaratiei de interese, notifica deponentul cu privire la publicarea si disponibilitatea declaratiilor si arhiveaza automat declaratiile de avere si de interese transmise Agentiei Nationale de Integritate.
Reprezentantul legal al entitatii in care persoanele au obligatia de a depune declaratii de avere si declaratii de interese comunica si solicita ANI, ori de cate ori este necesar, inrolarea persoanei responsabile nou-desemnate.

Procedura de inrolare se efectueaza o singura data, ulterior autentificarea realizandu-se atat de catre persoana responsabila, cat si de catre deponent, prin accesarea directa a e-DAI.

Manualul de instructiuni al e-DAI cuprinde etapizarea fiecarei proceduri privind utilizarea e-DAI si se regaseste pe site-ul ANI.

Modul de transmitere a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese semnate electronic, denumit e-DAI, permite indeplinirea obligatiilor prevazute de Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, in sarcina deponentilor, precum si a persoanelor responsabile.

Incepand cu anul 2022 declaratiile de avere si de interese transmise de catre persoanele prevazute de art.1 alin.(1) pct.1-38 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, intr-o alta forma decat cea prevazuta de Ordinul 96/2021, fara utilizarea e-DAI, sunt restituite, considerandu-se a fi nedepuse in conformitate cu dispozitiile Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
7.7. Depunerea declaratiilor de avere și de interese
(1) Declarațiile de avere și de interese se transmit electronic si se depun in original la responsabilul desemnat prin dispoziția directorului general al DGASPC Vrancea.
(2) În cazul delegării sau detașării, declarațiile se depun la entitatea la care se efectuează delegarea sau detașarea.
7.8. Inregistrarea și eliberarea dovezii de primire a declarației de avere de interese
(1) Responsabilul cu implementarea prevederilor legale asigură înregistrarea celor 2 documente în:
1. declarația de avere în Registrul declarațiilor de avere;
2. declarația de interese în Registrul declarațiilor de interese.
(2) Deponentului i se elibereaza o dovada de primire.
7.9. Verificarea completării corespunzatoare a rubricilor declarație de avere și a declarațiilor de interese:
(1) Responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere 
de interese are obligația de a verifica corectitudinea completării acestora, în termen de 10 zile de la primirea documentelor.
(2) Operațiunea de verificare presupune verificarea formei în care s-au completat rubricile, respectiv verificarea modului de completare a datelor.
(3) Responsabilitatea conținutului datelor completate  apartine persoanei care are obligativitatea completării declarațiilor.
7.10. Transmiterea recomandărilor de rectificare a declarațiilor
(1) Dacă, în termen de 10 zile de la primirea declarației de avere și a declarației de interese, persoana responsabilă sesizează deficiențe în completarea acestora, va recomanda, în scris, pe baza de semnătură sau scrisoare recomandată, persoanei în cauza rectificarea declarației de avere și/sau a declaratiei de interese, în termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandării.
Rectificarea declarației poate fi efectuată de catre persoanele care au obligația completării declaratiilor, în termen de 40 de zile de la depunerea inițială. Declarația de avere și/sau declarația de interese rectificată pot/poate fi însoțite/însoțită de documente justificative.
(2) Adresa de rectificare este semnată de responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere/de interese și se transmite, fie structurii organizatorice din care face parte persoana căreia i se solicită rectificarea, pe bază de semnătură de primire a adresei, fie la domiciliul persoanei, cu confirmare de primire.
7.11. Rectificarea declarațiilor de avere, a declarațiilor de interese
(1) Rectificarea declaratiilor de avere 
și de interese se face în termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandării.
(2) Rectificarea declaratiei presupune completarea unei noi declarații cu acordarea unei atenții deosebite aspectelor semnalate în adresa de recomandare de rectificare.
(3) Declaratia rectificată se transmite electronic si se depune in original la responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declaratia de avere/de interese.
(4) Declaratia de avere și/sau declarația de interese rectificată pot/poate fi însoțite/însoțită de documente justificative.
7.12. Publicarea declaratiilor de avere și a declarațiilor de interese pe pagina de internet a DGASPC Vrancea:  asistentasocialavn.ro 

(1) Responsabilul cu implementarea prevederilor legate privind declarațiile de avere/declarațiile de interese, înainte de publicarea pe pagina de internet a declarațiilor, anonimizează următoarele date: 

1. adresa imobilelor declarate, cu excepția localității unde sunt situate;
2. adresa instituției care administrează activele financiare;
3. codul numeric personal;
4. semnătura.
(2) Responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și declarațiile de interese asigură afișarea declarațiilor de avere și declarațiilor de interese anonimizate pe pagina de internet a instituției, în termen de 30 de zile de la primire.
(3) Declarațiile de avere/declarațiile de interese se mențin afișate pe pagina de internet a instituției în permanență.
(4) În cazul încetării raportului de muncă, declarațiile de avere și de interese se mențin afișate încă 3 ani.

(5) După expirarea celor 3 ani de la încetarea raportului de muncă, declarațiile de avere și de interese se arhivează.
7.13. Solicitarea de justificare (punct de vedere) cu privire la nedepunerea sau depunerea cu întarziere a declarațiilor de avere și de interese.
(I) După expirarea termenului de depunere a declarațiilor de avere și de interese, responsabilul cu implementarea prevederilor legate privind declarațiile de avere și declarațiile de interese întocmește adresa, o transmite persoanelor care aveau aceasta obligație, prin care se solicita punct de vedere în scris cu privire la motivul nedepunerii sau depunerii cu întârziere a declarațiilor.
(2) Persoanele care au primit adresa au obligația transmiterii unui răspuns justificat în termen de 10 zile de la data primirii adresei.
7.14. Întocmirea listei definitive cu persoanele care nu au depus sau care au depus cu întârziere declarațiile de avere/de interese
(1) Până la data de 
1 august a anului în curs, responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere și declarațiile de interese întocmește lista definitivă cu persoanele care nu au depus sau au depus cu întârziere declarațiile de avere și de interese.
(2) Lista definitivă cu persoanele care nu au depus sau au depus cu întârziere declarațiile de avere/de interese se transmite A.N.I .
(3) Adresa și lista se transmit ANI prin intermediul responsabilului cu implementarea prevederilor legate privind declarațiile de avere și declarațiile de interese, prin Posta Romana sau prin alte mijloace de curierat.
7.15. Primirea declarațiilor de avere a declarațiilor de interese rectificate,  publicarea lor, transmiterea la A.N.I.
(1) Declarațiile de avere si de interese rectificate se transmit persoanei responsabile la care au fost transmise inițial.
(2) Declarațiile rectificate se înregistrează în registrul declaratiilor de avere sau/si în registrul declarațiilor de interese prin completarea în rubrica "Schimbari intervenite in declarația de avere/interese a mențiunii "da".
(3) Mentiunea "da" se completează cu datele de identificare ale ultimei declarații depuse, conform dispozițiilor legale.
(4) Verificarea, publicarea pe pagina de internet a instituției, transmiterea către A.N.I. se efectuează conform prevederilor pentru declarațiile initiale.
7.16. Atașarea declarațiilor de avere/de interese la dosarul personal
(1) După efectuarea copiilor certificate, declarațiile de avere și de interese se transmit pentru atașare la dosarul personal.
8. RESPONSABILITĂŢI 
8.1. Personalul din cadrul DGASPC Vrancea care are obligația depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese:
(1) ia cunoștință,  prin adresa de informare, cu privire la completarea declarațiilor de avere și de interese;
(2) completează, pe propria raspundere, toate rubricile specifice declarației de avere și declarației de interese, semnează/datează cele două documente;
(3) transmit personal cele două declarații la responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declarațiile de avere si declarațiile de interese, în termenul legal;
(4) semnează pentru primirea adresei de rectificare a declarației de avere și/sau de interese, dacă este cazul;
(5) rectifică declarația de avere și/sau de interese la recomandarea responsabilului de implementarea prevederilor legate privind declarațiile de avere si declaratiile de interese, dacă este cazul o depune în termenul legal.

8.2.  Responsabilul cu  implementarea prevederilor legale privind declarațiile  de avere 
și declaratiile de interese:
(1) întocmește și verifică adresa de comunicare către ANI a dispozitiei directorului general de desemnarea a responsabilului de implementare a prevederilor legale privind declaratiile de avere declaratiile de interese;
(2) întocmește/verifică adresa de informare către structurile organizatorice ale instituției cu privire la completarea declaratiilor;
(3) ofera consiliere si sprijin in procesul de completare si depunere a declaratiilor:
(4) preia declarațiile de la persoanele care au obligația depunerii lor;
(5) înregistrează declarațiile de avere/declarațiile de interese precum și pe cele rectificate, în Registrul declarațiilor de avere, respectiv in Registrul declarațiilor de interese;
(6) eliberează dovada de primire persoanei care a depus cele două declarații;
(7) verifică declarațiile din punct de vedere al respectării formatului documentelor și al modului de completare a tuturor rubricilor;
(8) întocmește și transmite adresele de rectificare persoanelor care nu au completat corespunzător declarațiile depuse;
(9) anonimizează datele din declarații în vederea publicării pe pagina de internet a instituției;
(10) publica pe pagina de internet a institutiei, impreuna cu persoana responsabila cu publicarea, declaratiile de avere si de interese; 
(11) întocmește adresele de solicitare de justificare (punct de vedere) cu privire Ia nedepunerea sau depunerea cu întârziere a declaratiilor;
(12) întocmește/verifică lista persoanelor care nu au depus sau au depus cu întarziere declaratiile;
(13) declaratiile de avere si de interese se completeaza si se transmit catre ANI exclusiv prin platforma e-DAI, disponibila pe pagina de internet a  Agentiei Nationale de Integritate.
8.3. Responsabilii cu gestionarea raporturilor de serviciu/munca
(1) primesc, atasează declaratiile de avere si declaratiile de interese la dosarele personale.
8.4. Conducătorii structurilor organizatorice
(1) aduc la cunostinta personalului din subordine informatiile transmise de responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere   declaratiile de interese;
(2) asigura personalului din subordine conditiile necesare completării/depunerii declaratiilor.
8.5. Responsabilul cu afisarea pe pagina de internet a DGASPC Vrancea
(1) Responsabilul cu afisarea pe pagina de internet a instituției publica declaratiile de avere si declaratiile de interese împreuna cu responsabilul cu implementarea prevederilor legate privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.
9. FORMULAR EVIDENȚĂ MODIFICĂRI
	Nr. crt
	Nr. și data ediției
	Nr. și data reviziei
	Nr. pagină modificare
	Descrierea modificării
	Aviz șef compartiment

	
	
	
	
	
	

	1
	Ed.II
	-
	-
	Legea 105/2020, Ordinul 96/2021
	Director DJCRP –Ionica Ghetu

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


10. FORMULAR ANALIZĂ PROCEDURĂ
	Nr. crt
	Denumire compartiment
	Șef compartiment
	Aviz favorabil
	Aviz nefavorabil
	Secretariat Comisie

	
	
	
	Data
	Semnatura
	Data
	Semnatura
	Observatii
	

	1
	Birou Adopții
	Nicuța Vancea
	
	
	
	
	
	Serafimovici Nicoleta

	2
	Direcția Economică și Resurse Umane
	Nicoleta Vasile
	
	
	
	
	
	

	  3
	Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Monitorizare și Informatică
	Daniela Toader
	
	
	
	
	
	

	  4
	Serviciul Financiar-Contabilitate, Execuție Bugetară 
	Neagu Nicoleta
	
	
	
	
	
	

	  5
	Birou Achiziții Publice
	Cara Iulia-Nicoleta
	
	
	
	
	
	

	   6
	Șef Serviciul Juridic și Contencios
	Nica Ionuț
	
	
	
	
	
	

	   7
	Direcția Protecția Copilului
	Liciu Luminița
	
	
	
	
	
	

	   8
	Serviciul Management de Caz pentru Protecția de Tip Familial
	Grigoroiu Claudia
	
	
	
	
	
	

	  9
	Serviciul Management de Caz pentru Protecția de Tip Rezidențial
	Agache Liliana
	
	
	
	
	
	

	  10
	Serviciul de Intervenție în Regim de Urgență
	Candrea Anca
	
	
	
	
	
	

	  11
	Serviciu de Evaluare Complexă a Copilului
	Burcă Silvia
	
	
	
	
	
	

	  12
	Direcția Protecția Persoanelor cu Dizabilități
	Chetroiu Ionel
	
	
	
	
	
	

	  13
	Serviciu Stabilire Plăți și Prestații Sociale

	Bojoaică Valerica
	
	
	
	
	
	

	  14
	Serviciu Management de Caz pentru Adulți și Monitorizare Servicii Sociale
	Brihoianu Cristina
	
	
	
	
	
	

	  15
	Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap
	Moga Fănica
	
	
	
	
	
	


11. FORMULAR DISTRIBUIRE PROCEDURĂ
	Nr. crt.
	Compartiment
	Funcția
	Numele și prenumele
	Data primirii
	Semnătura 
	Data retragerii versiunii procedurii înlocuite
	Data intrării în vigoare a noii proceduri

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Directia Juridica Contencios si Relatii cu Publicul
	Director DJCRP
	Ionica Ghetu
	
	
	
	

	2
	Birou Adopții
	Sef birou
	Nicuta Vancea
	
	
	
	

	3
	Direcția Economică și Resurse Umane
	Director DERU
	Nicoleta Vasile
	
	
	
	

	4
	Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Monitorizare și Informatică
	Sef Serviciu
	Daniela Toader
	
	
	
	

	5
	Serviciul Financiar-Contabilitate, Execuție Bugetară 
	Sef Serviciu
	Neagu Nicoleta
	
	
	
	

	6
	Birou Achiziții Publice
	Sef birou
	Cara Iulia-Nicoleta
	
	
	
	

	7
	Șef Serviciul Juridic și Contencios
	Sef serviciu
	Nica Ionut
	
	
	
	

	8
	Direcția Protecția Copilului
	Director DPC
	Liciu Luminita
	
	
	
	

	9
	Serviciul Management de Caz pentru Protecția de Tip Familial
	Sef Serviciu
	Grigoroiu Claudia
	
	
	
	

	10
	Serviciul Management de Caz pentru Protecția de Tip Rezidențial
	Sef serviciu
	Agache Liliana
	
	
	
	

	11
	Serviciul de Intervenție în Regim de Urgență
	Sef serviciu
	Candrea Anca
	
	
	
	

	12
	Serviciu de Evaluare Complexă a Copilului
	Sef serviciu
	Burca Silvia
	
	
	
	

	13
	Direcția Protecția Persoanelor cu Dizabilități
	Director DPPD
	Chetroiu Ionel
	
	
	
	

	14
	Serviciu Stabilire Plăți și Prestații Sociale
	Sef serviciu
	Bojoaica Valerica
	
	
	
	

	15
	Serviciu Management de Caz pentru Adulți și Monitorizare Servicii Sociale
	Sef serviciu
	Brihoianu Cristina
	
	
	
	

	16
	Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap
	Sef serviciu
	Moga Fanica
	
	
	
	


12. Anexe, ÎNREGISTRĂRI, ARHIVĂRI

	Nr. crt
	Denumirea anexei
	Elaborator
	Aprobă
	Nr. exemplare
	Difuzare
	Arhivare
	Alte elemente

	
	
	
	
	
	
	Loc
	Perioadă
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	


12.1.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem (PS) – Anexa
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