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ANUNT
privind organizare concurs ocupare posturi vacante
de natura contractuala, posturi de executie
in cadrul DPC, DERU si DJCRP

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexa la Dispozitia nr. 1.023/28.11.2022,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea organizeaza concurs pentru
ocuparea unui nr. de 20 posturi vacante de natura contractuala, astfel:

Directia Protectia Copilului — 17 posturi vacante, astfel:

> Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Familial:

O

3 posturi Asistent Social practicant /S — Biroul Asistenta Maternalda, pe perioada
nedeterminata si o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana
Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competenta profesionala asistent social practicant,

experientd de cel putin 2 ani de munca in serviciile pentru protectia copilului, conform
prevederilor Ordinului nr. 288/2006.

1 post Psiholoqg practicant /S — Biroul Asistenta Maternala, pe perioada nedeterminata
si o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;

aviz de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaéania cu treapta de
competenta profesionala psiholog practicant;

experienta de cel putin 3 ani de munca in serviciile pentru protectia copilului, conform
prevederilor Ordinului nr. 288/2006.

» Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Rezidential:

e O O O

0

1 post Logoped /S — Centrul de Terapii Recuperatorii pentru Copii cu Tulburari de
Dezvoltare - CCSCD Focsani, pe perioada nedeterminata si o durata normala a timpului
de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;

fara conditii de vechime.

1 post Maseur principal /M — Centrul de Zi de Recuperare si Reabilitare Copii cu
Dizabilitati - CCSCD Focsani, pe perioada nedeterminata si o duratd normala a timpului
de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii medii absolvite cu diploma de diploma de bacalaureat;

adeverinta/aviz/certificat care sa ateste specializarea de maseur;

vechime 1n specialitate de minim 3 ani.

1




1 post Psiholog clinician practicant /S — Module Familiale Dumbraveni, pe perioada
nedeterminata si o durata normalé a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/séptamana
Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania cu treapta de
competenta profesionald psiholog practicant.

» Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta:

e O O O

2 posturi_Asistent Social practicant /S — Birou Echipa Mobila, pe perioada
nedeterminata si o durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana
Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competenta profesionala asistent social practicant.

3 posturi Psiholog practicant /S — Birou Echipa Mobil&, pe perioada nedeterminata si o
duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania cu treapta de
competenta profesionala psiholog practicant.

1 post Psiholog clinician practicant /S — Centrul de Primire in Regim de Urgenta a
Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migratiei, pe
perioadd nedeterminatad si o duratéd normala a timpului de muncé de 8 ore/zi si de 40
ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania cu treapta de
competenta profesionala psiholog practicant.

1 post Asistent Social specialist /S — Centrul de Primire in Regim de Urgenta a
Copilului_Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului_sau Migratiei, pe
perioadd nedeterminata si o duratd normala a timpului de muncé de 8 ore/zi si de 40
ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competenta profesionala asistent social specialist.

1 post Infirmiera /G — Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Copilului Abuzat,
Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migratiei, pe perioada
nedeterminata si o repartizare inegald a timpului de munca, durata maxima legala a
timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;

prezinta avantaj curs de infirmiera;

fara conditii de vechime.

1 post Asistent Social practicant /S — Compartiment Supraveghere Specializata -
CIPSCF, pe perioada nedeterminata si o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi i
de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competentd profesionala asistent social practicant.




1 post Asistent Social principal /S — Centrul Maternal - CIPSCF, pe perioada
nedeterminata si o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana
Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania cu treapta de
competenta profesionald asistent social principal.

Directia Economica si Resurse Umane — 1 post vacant

> Serviciul Financiar-Contabilitate

O
o]
O

1 post Inspector de Specialitate gr. Il /S — Birou Auto, Evidenta si Administrarea
Patrimoniului, pe perioada nedeterminata si o duratd normald a timpului de munca de 8
ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare obtinute cu diploma de licenta in domeniul economic;

prezinta avantaj experienta in domeniul administrativ sau auto;

vechime Tn munca de minim 3 ani.

Directia Juridica, Contencios si Relatii cu Publicul — 2 posturi vacante, astfel:

> Biroul Strategii, Relatii Publice, Registratura si Arhiva

2 posturi Referent gr. IA /M - Compartiment Registratura si_Arhiva, pe perioada
nedeterminata si o durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptdamana
Conditii specifice postului:

studii medii obtinute cu diploma de bacalaureat;

prezinta avantaj diploma/adeverintd/certificat care confirma& cunostinte de operare pe
calculator MS OFFICE (Excel, Word);

vechime in munca de minim 3 ani.

CALENDAR DE CONCURS:

0 07.03.2023: publicare anunt concurs;

[0 22.03.2023, ora 12%: termen limita depunere dosare participare concurs;
[ 23.03.2023, ora 12%: afisare rezultate selectie dosare concurs;

C 23.03.2023, ora 16%: termen limita depunere contestatie selectie dosare;

[ 24.03.2023, ora 12°: afisare rezultate eventuale contestatii selectie dosare;
0 29.03.2023 interval 10°° — 16%°: sustinere proba scrisa

[0 30.03.2023, ora 16%: afisare rezultate sustinere proba scrisa;

C 31.03.2023, ora 12%: termen limita depunere contestatii proba scrisa;

[ 03.04.2023, ora 10%°: afisare rezultate eventuale contestatii proba scrisa;

] 04.04.2023 interval 10° — 16%: sustinere interviu

[ 05.04.2023, ora 12%: afisare rezultate sustinere interviu;

[ 05.04.2023, ora 16°: termen limitd depunere contestatii sustinere interviu;

[ 06.04.2023, ora 10%: afisare rezultate eventuale contestatii sustinere interviu;
(1 06.04.2023, ora 12% afisare rezultate finale concurs.

Nota: Mentionam ca persoanele aflate intruna din situatiile: pensie la limitd de  varsta, pensie

anticipata si pensie anticipata partial vor fi incadrate pe perioadd determinata.



CONDITII GENERALE
PENTRU PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNUI
POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste, conform prevederilor Regulamentului privind Organizarea si

Dezvoltarea Carierei personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, urmatoarele
conditii generale:

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene , a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1) din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatéd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h).

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR INSCRIERE CONCURS

Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (se gaseste
atat pe site-ul DGASPC Vrancea, Sectiunea "Anunturi”, in atasament la anuntul de concurs,
céat si la secretariatul comisiei de concurs);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

Copia certificatului de nastere si certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz :

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului scos la concurs :

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, conform modelului prevazut la anexa nr. 3 (se gaseste atat atasat anuntului de
concurs, cat si la secretariatul comisiei de concurs);

Extras din Registrul de Evidenta a Salariatilor - REVISAL — se obtine de la ITM Vrancea ;



7. Declaratie pe propria raspundere cad nu detine carnet de munca sau adeverinta care sa
ateste vechimea totald in munca, dupa caz ;

8. Certificat de cazier judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la Inspectorul de Politie Judetean Vrancea are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In cazul in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la Inspectoratul Judetean de Politie
Vrancea, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre DGASPC Vrancea, potrivit legii;

9. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul DGASPC Vrancea. Certificatul de integritate
comportamentald poate fi solicitat si de catre DGASPC Vrancea, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii;

10. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta trebuie sa conting, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, n situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis Tn conditiile legii.

11. Curriculum vitae - model comun european;

12. Aviz psiholog — cabinet de psihologie;

13. Adeverinta medic psihiatru — apt pentru participare concurs;

14. Copia avizului de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania cu
treapta de competenta profesionald aferent postului de asistent social scos la concurs;

15. Copia avizului de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia cu treapta
de competenta profesionala aferent postului de psiholog scos la concurs;

16. Copia certificatului valabil de membru al OAMGMAMR, vizat pe anul in curs, aferent
postului de asistent medical generalist scos la concurs;

17. Copia certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romaénia, vizat pe anul in curs,
aferent postului de medic scos la concurs;

18. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevazute la pct. 2 - 6 si pct. 14 - 16 se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificda cu mentiunea ”conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se va depune personal la Biroul Salarizare si Managementul
Resurselor Umane — SRUSMI — DERU, persoana contact — Viviana Toma — Secretar comisie
concurs, inspector specialitate gr. IA /S - BSMRU.



4)
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
PENTRU POSTURILE DIN CADRUL DPC

Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRACTICANT /S - Birou Asistenta Maternalda - SMCPTF
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. Il — protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
séi; Cap. VI — Protectia copilului Tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta;

Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Tematica: Modulul VIII — Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii;

H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Incompatibilitati cu profesia de AMP; Evaluarea cererii de a deveni AMP;

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Tntocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului Individualizat de Protectie (PIP).
Tematica: Nome metodologice privind intocmire PIP — Anexa nr. II;

Tematica: Cap. lll — Factori de risc si de protectie; Cauzele violentei; Tipologii;

Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Tematica: Etapele managementului de caz, Enumerare; Descriere.

Bibliografie PSIHOLOG PRACTICANT /S - Birou Asistenta Maternala - SMCPTF

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. lll — Protectia specialé a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sdi; Cap. VI - Protectia copilului Tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta;

Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Tematica: Modulul VIII — Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii;

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Tntocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind Tntocmirea Planului Individualizat de Protectie.
Tematica: Nome metodologice privind intocmire PIP — Anexa nr. Il

Bibliografie LOGOPED /S - Centrul de Terapii Recuperatorii pentru Copii cu Tulburari de
Dezvoltare - CCSCD Focsani - SMCPTR

Logopedia. Terapia tulburarilor de limbaj. Structuri deschise - Carolina Bodea Hategan, Ed.
Trei, 2016.

Tematica: Limbajul — perspectiva lingvistica; Dislalia — particularitati ale demersului de evaluare si
interventie; Intarzierea in dezvoltarea limbajului — preventie, diagnostic si interventie;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. Il — Sectiunea 3 — Sanatatea si bunastarea copilului;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor.

Tematica: Modulul lll — Standardul Recuperare/Reabilitare functionala.



3)

Bibliografie MASEUR PRINCIPAL /M - Centrul de Zi de Recuperare si Reabilitare Copii cu
Dizabilitati - CCSCD Focsani - SMCPTR

Manual de tehnicd a masajului terapeutic, Anghel Diaconu, Ed. Medicala, Buc. 2012.
Tematica: Definitia masajului, arii de aplicare; Scopurile masajului; Efectele masajului asupra
organismului; Principalele forme de masaj; Tipuri de proceduri de masaj, Masajul diferitelor parti
ale corpului; Indicatiile masajului;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor COpI|U]UI republicata.

Tematica: Cap. Il — Sectiunea 3 - S&nstatea si bunastarea copilului;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor.

Tematica: Modulul Il — Standardul Recuperare/Reabilitare functionala.

Bibliografie PSIHOLOG Clinician PRACTICANT /S - Module Familiale Dumbraveni - SMCPTR
Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. Ill — Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sdi; Cap. VI — Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta;

Ordinul nr. 25 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Tematica: Modul || — Evaluare si planificare; Modul VIl — Protectia impotriva abuzului si neglijarii;
Psihologia varstelor - Ursula Schiopu, Emil Verza, Editia a lll-a, Revizuitd, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1997.

Tematica: Capitolele V, VI si VII.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRACTICANT /S - Birou Echipa Mobila — SIRU

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. lll - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai;

Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz Tn domeniul protectiei drepturilor copilului.

Tematica: Etapele managementului de caz aplicat In domeniul protectiei drepturilor copilului;
Enumerare; Descriere;

Tematica: Violenta asupra copilului — principalele forme de violentd; evaluarea initial3;

Hotararea nr. 691/2015 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala
si @ modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea (Anexa nr. 2).

Tematica: Situatii de risc ale copilului; Enumerare; Aspecte de analiza.

Bibliografie PSIHOLOG PRACTICANT /S - Birou Echipa Mobila — SIRU

Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. Il - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai si Cap. VI — Protectia copilului Tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta;

Psihologia varstelor. Ciclurile vietii. Ursula Schiopu, Emil Verza, Editia a lll-a, Revizuita, Ed.
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1997. Tematica: Stadiile dezvoltarii psihice;

Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul, lon Dafinoiu, Ed.
Polirom, 2007.Tematica: metode calitative de abordare; observatia si interviul;

Psihologia dezvoltarii umane, Ana Muntean, Editia a Ill-a revizuita si adaugata, Ed. Polirom,
2009. Tematica: tipuri de emotii; influentele atasamentului in dezvoltarea copilului.




1)

2)

1)
2)

Bibliografie PSIHOLOG Clinician PRACTICANT /S - Centrul de Primire in Regim de Urgenta
a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migratiei - SIRU
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. lll - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sdi si Cap. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta;

Psihologia varstelor. Ciclurile vietii. Ursula Schiopu, Emil Verza, Editia a lll-a, Revizuita, Ed.
Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1997. Tematica: Stadiile dezvoltarii psihice;

Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul, lon Dafinoiu, Ed.
Polirom, 2007. Tematica: Metode calitative de abordare; Observatia si interviul,

Psihologia dezvoltarii umane, Ana Muntean, Editia a Ill-a revizuita si addugata, Ed. Polirom,
2009. Tematica: Nevoile umane pentru o dezvoltare si functionare sanatoase; Tipuri de emotii;
Influentele atasamentului in dezvoltarea copilului.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL SPECIALIST /S - Centrul de Primire in Regim de Urgenta
a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migratiei - SIRU
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. Il - Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai si Cap. VI - Protectia copilului Tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta;

Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz Tn domeniul protectiei drepturilor copilului.

Tematica: Etapele managementului de caz aplicat in domeniul protectiei drepturilor copilului;
Enumerare; Descriere;

Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Tematica: Anexa nr. 2 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat; Modulul | —
Accesarea serviciului si Modulul Il — Evaluare si Planificare.

Bibliografie INFIRMIERA /G - Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului Abuzat,
Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migratiei - SIRU

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. VI — Sectiunea 3 — Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei;

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Tematica: Anexa Il — Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRACTICANT /S - Compartiment Supraveghere Specializata
- CIPSCF - SIRU 7

Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Tematica: Cap. Ill - Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei;

Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Tematica: Etapele managementului de caz aplicat in domeniul protectiei drepturilor copilului;
Enumerare; Descriere;

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Tntocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului Individualizat de Protectie.
Tematica: Nome metodologice privind intocmire PIP — Anexa nr. |l.




Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL /S - Centrul Maternal - CIPSCF — SIRU

1) Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.
Tematica: Cap. lll - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parmtllor
sai;

2) Ordmul nr. 288/2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.
Tematica: Etapele managementului de caz aplicat in domeniul protectiei drepturilor cop1|ulu1
Enumerare; Descriere;

3) Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale.
Tematica: Dosarul personal al beneficiarului; Evaluarea situatiei beneficiarului.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA
PENTRU POSTUL DIN CADRUL DERU

Bibliografie INSPECTOR DE SPECIALITATE gr. Il /S — Birou Auto, Evidenta si Administrarea
Patrimoniului — Serviciul Financiar-Contabilitate

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea, Sectiunea "Despre noi’ — Regulamente si cod de conduitd). Tematica:
Capitolul V — Directia Economica si Resurse Umane;

2) Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si réspunderea n
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor si institutiilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Tematica: Capitolele II, Il si IV;

3) Legea nr. 247/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tematica: continut integral.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA
PENTRU POSTURILE DIN CADRUL DJCRP

Bibliografie REFERENT gr. IA /M — Compartiment Registratura si Arhiva - Biroul Strategii,
Relatii Publice, Registratura si Arhiva

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se géseste pe site-ul
DGASPC Vrancea, Sectiunea "Despre noi” — Regulamente si cod de conduitd). Tematica:
cunostinte de organizare a registraturii si circuitului documentelor;

2) Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor. Tematica:
cunostinte legislative cu privire la solutionarea solicitarilor, sesizarilor, petitiilor;

3) Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica:
cunostinte generale de organizare si gestionare arhiva.
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