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(A) INFORMATII GENERALE ALE:'POSTULUI o Bt ot
. Numele si prenumele titularului: i 5
Denumirea postului: MASEUR
Gradul profesional/Treapta profesionala: e Tay
Departamentul: Centrul de Zi de Recuperare ;,s,iuReabfi}jtva‘ﬁéﬁgp'ii cu Dizabilitdti Focsani
Nivelul postului: executie N S
Scopul principal al postului: SO T
Asiqurarea asistentei recuperatorii specializate  beneficiarilor centrului prin aplicarea de
metode si tehnici specifice de interventie. i
(B) CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE.A POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii postliceale o
2. Perfectiondri (specializari): participarea la cursuri de formare In specialitatea studillor
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate:si nivel) cunoscute: Nu este cazul
5, Abilitadti, calitati si aptitudini necesare: . capacitate de analizé Si sintezd; capacitate sporita

~
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de relationare si spirit de cooperare; “eficientd, receptivitate si disciplina

Cerinte specifice:-aviz dé libera practicé de la Colegiul Asistentilor Medicali din Romania

7. Competenta manageriald . (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): Nu-este cazul”
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(C) ATRIBUTIILE POSTULUI:
(C1). Atribuftiile postului

|. Respectarea codului etic si deontologic al asistentului medical;
2. Cunoaste;-respectd si aplicd Regulamentul de Organizare si Functionare, procedurile generale
si specifice, dispozitiile Directorului General, hotardrile Colegiului Director al instituttei,
" Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificérile
wlterioare, Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor si alte reglementiri legale In domeniul protectiei copilului in
vigoare;
Realizeaza evaluarea initiald a nevoilor flecarui beneficiar care acceseazd serviciile centrulul.
4. Realizeazd trimestrial reevaluarea nevoilor beneficiarilor sau ori de cate ori apar modificér in
statusul functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situafiei socio-familizle =
acestuia.
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5. Elaboreaza, impreuns cu echipa pluridisciplinara, Programul Personalizat de Intervetie pentru
fiecare beneficiar in parte.

6. Realizeazd, in colaborare cu echipa  pluridisciplinara, planificarea  serviciilor de
abilitare/reabilitare din Planul Individualizat de Abilitare/Reabilitare dacd este desemnat
responsabil de caz. ‘

7. In calitate de responsabil de caz efectueazi rapoarte trimestriale cu date referitoare la aplicarea
Programului Personalizat de Interventie. .

8. In calitate de responsabil de caz elaboreaza, la solicitarea périntilor si cu suportul- .echipei
pluridisciplinare, un raport de stadiu cu privire la evolutia copilului si rezultate apliciri.
Planului Individualizat de Abilitare/Reabilitare. - _

9. Elaboreaza un Program Individualizat pentru fiecare beneficiar In parte pe spegialitatea

respectiva, -
10. Efectueazi n mod corect $i profesionist manevrele de masaj fird a pune in pericol integritatea
beneficiarilor;
11. Supravegheazi starea copiilor cu dizabilitati pe perioada aplicdrii proceduriler de masaj;
12. Supravegheazs si Inregistreazi in permanenta datele despre starea copilului cu dizabilitati;
13. Informeaza si instruieste beneficiarul, daci este ¢ zuly sau familia s apartindtorii, asupra
- tratamentului pe care il efectueazi, asupra efectelor terapeutice si.asupra efectelor negative ce

pot sd apard; , *

14. Manifestd permanent o atitudine plind de solieitudinefatd de copilul cu dizabilitati;

15. Consemneazi pe fisele de tratament procedurile eiiecmaété:beneﬁciarﬂor;

16. Respectd si apary drepturile copiilor cu dizabilitafi;

17. Colaboreazi activ cu familia beneficiarului in vederea continugri activitétii de recuperare siin
familie N it

18. Cunoaste procedurile privind Pprotejarea copilului cu dizabilitati Impotriva oricérei forme e
abuz, neglijare si exploatare < '

19. Identifica si semnaleazi eventualele forme de abuz asupra pacientului cu dizabilitafi

20. Réspunde pentru indeplinirea: sarciniler de serviciu si de calitatea documentelor pe care le
Intocmeste; s

21. Intocmeste raportul ifidividual de activitate semestrial, anual sau ori de céte ori este solicitat
de cétre seful ierarhic superior;

22. Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor despre si in legatur cu serviciyl si
beneficiariiy: ~ s

23, Tdeplﬁie;@-te orice alte-atributii tn limitele legale si ale competentelor ce-i revin, solicitate de
catre conduicerea institutiei

24. Utilizeazy corect echipamentele IT din dotare;

25.-Participa la-programe de instruire profesionali.

26. Respectd si aplica prevederile Codului Muncii, Codului de Conduitd al Personalului
Contractual din institutiile publice;

27. Respectarea si aplicarea prevederilor de S#ndtate in Muncs, precum si de Prevenire a
Incendiilor si a celor de Securitate tn Munci
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