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S ) = NUYrISEE VE"’
. IDENTIFICAREA POSTULUI %WO%@ — 7 DU/ L

1. Nuinele si prenumele titularului: g
2. Denumirea postului: PSIHOLOG . }. T’j
3. Clasa: 3 31
4. Gradul profesional: PRACTICANT PSIHOLOGIE CLINICA

5. Departamentul/locatia: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx/, din subordinea Serviciului Management de Caz péill‘l?ll

Protectia de Tip Rezidential — D.G.A.S.P.C. Vrancea.

6. Nivelul postului: executie

7. Relarii: - |

a) lerarhice: - se subordoneaza: Sef CENTRUL xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, Sef Serviciu Management de Caz
pentru Protectia de Tip Rezidential;, Directorului General Adjunct Directia Protectia Copilului;
Directorului General al DGASPC Vrancea.

- are in subordine: Nu este cazul.

b) Functionale (colaborare): cu rtoate directiile/serviciile din cadrul structurii organizatorice; intreg

personalul DGASPC Vrancea. i |

¢) reprezentare: Nu este cazul.
d) externe (cu autoritati si institutii publice/organizatii nationale si internationale/cu persoane juridice privaté).:“
Formatori autorizati de formare profesionala. ,
II. SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Nivelul de studii: Superioare.
2. Calificarile/specializarile necesare: specializari periodice.

3. Competentele/conditiile si cerintele specifice postului: cunoasterea prevederilor legale in domeniul
psihologiei;
4.  Experienta/vechiniea in specialitate/ munca necesara: -

w

Alte abilitati, aptitudini si calitati necesare: capacitate de analiza si sinteza, capacitate sporita de
relationare si spirit de cooperare; eficienta, receptivitate si disciplina. ;

[II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului: Ofera sprijin specializat, consultanta psihologica sub forma de
diagnoza, consiliere si terapie a copilului si a familiei acestuia, beneficiarilor aflati in rezidenta.

2. Obiectivele postului: Pregatesie si sprijina din punct de vedere psihologic reintegrarea/ integrarea
copilului in familie; intocmeste impreuna cu echipa programe de interventie pentru dezvolldrea
deprinderilor si pregatirea penitru viata independenta in cadrul modulului; identifica resurse
comunitare pentru prevenirea abuzului, exploatarii si neglijarii copilului; participa si asigura sprijin
si consiliere psihologica pentru parinti si copii, organizeaza campanii de informare si prevenire in
modul. '
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DESCRIEREA SARCINILOR/ATRIBUTIILOR/ACTIVITATILOR POSTULUI:

NS}

n

~

10.

11.

16.

Respectarea codului etic si deontologic al psihologului;

Cunoaste, respecia si aplica Regulamentul de Organizare si Functionare, misiunea centrului cu:

obiectivele ucesteia, procedurile operationale, dispozitiile  Direclorului General, hotararile
Colegiului Director al institutiei, si reglementarile legale in domeniul protectiei copilului in vigoare;
Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor si la baza de date referitoare la copiii aflaji in
ingrijire, conform listei speciale aprobate de conducerea DGASPC Vrancea; Lol

Elaboreaza si asigura respectarea programului de acomodare la admiterea in modul a beneficiarului

in functie de varsta, tipul de dizabilitate si gradul de handicap in colaborare cu persoana de
referinid; ‘
Realizeaza activitati de informare si consiliere psihologica pe diferite teme de abordare (alimentatie
sandloasd, igiend personald, dobindirea deprinderilor de viatd autonomd, gestionarea banilor,

mdsuri de preventie a bolilor infectioase transmisibile, informarea beneficiarilor cu privire la’

drepturile inscrise in Cartd etc.) anual sau ori de cate ori este nevoie cu privire la drepturi,

responsabilitati si modul de realizare a nevoilor beneficiarilor luand in considerare varsta, tipul de

dizabilitate si gradul de handicap;

Realizeaza evaluarea psihologica anual sau ori de cate ori este nevoie a beneficiarilor din cadrul

modulilui;

Asigura elaborarea si implementarea Planului de Interventie penlru Sanatate a copi
colaborare cu asistentul medical al Unitatii de ocrotire,

Asigura elaborarea si implementarea Programului de Interventie Specifica pentru educatie impreuna

lului in

cu Fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului in colaborare cu instructorul de:

educatie/educatorul; 1k
Elaboreaza si implementeaza un Program pentru recreere si socializare, un program de interventie
pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea pentru viala independenta, in colaborare cu persoanc
de referinia; =
Elaboreaza si implementeaza un Raport de monitorizare permanenta da legaturii relatiilor cu panintii
sau alte persoane, semestrial; il
Colaboreaza impreund cu educatorul/instructorul de educafie in vederea realizarii unor activitati
educative stabilite in diferite programe pentru educatia copilului.

. Coniribuie la implementarea Planului Individualizat de Protectie al fiecarui beneficiar, ,
Contribuie la monitorizarea Planului Individualizat de Protectie (abilitare/veabilitare) aprobat prin

Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea;

. Asigura furnizarea serviciilor si interventiilor specifice pentru copilul cu dizabilitati si familia

acestuia;

Contribuie la monitorizarea masurii de protectie speciala si reevaluarea irimesiriala prin verificarea

imprejurarilor care au condus la separarea copilului de familie pentru atingerea obiectivelor din
Planul Individualizal de Protectie sau revizuirea acestuia, dupa caz, prin: deplasari la domiciliile

fumiliei si a rudelor pana la gradul patru inclusiv, colaborare directa cu serviciile publice de

asistenta sociala, medici, cadre didactice, organe de politie, si alte persoane resursa, inclusiv
beneficiarul; o
Consemnarea opiniei copilului cu dizabilitati, acolo unde este posibil, in toate demersurile; ce-l
privesc pentru realizarea nevoilor acestuia si acorda servicii de acompaniere, informare, consiliere
si asistenta in actiunile civile si penale, dupa caz;
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17. Deplasari la domiciliile/resedintele familiilor, inclusiv penitenciare, domiciliile rudelor pana ld
gradul patru  in vederea acordarii de consiliere psihologica pentru dezvoltarea abilitatilor
parentale;

18. Contribuie la elaborarea si incheierea Contractului social cu familia sau cu copilul dupa lnzp]mziea
varsiei de 16 ani in functie de nivelul de dezvoltare si tipul de dizabilitate a beneficiarului,

19. Asista, dupa caz, la intrevederile cu familia pentru mentinerea legaturii cu aceasta sau cu alte
persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atusament;

20. Deplasarea periodica sau ori de cate ori este nevoie, cu autoturism din dolarea institutiei’ sau
mijloace de transport in comun, in vederea colaborarii directe cu unitatile de invatatmant, medicul
de familie impreuna cu specialistii abilitati din cadrul modulului dupa caz;

21. Colaborare cu echipa interinstitutionala in vederea atingerii obiectivelor PIP, respectiv. asistent
social, jurist, medic, cadru didactic, familie sau alti specialisti, dupa caz; '
22. Colaborare cu autoritati, institutii si societate civila in vederea integrarii socio-profesionale a
beneficiarilor si acordare servicii suport pentru dobandirea deprinderilor de viata independenta,
identificare loc de munca, pregatirea necesara ocuparii locului de munca, masuri de sprijin pentru
mentinerea locului de munca in vederea integrarii socio-profesionale in functie de tipul de .

dizabilitate si gradul de handicap al beneficiarului dupa caz, :

23. Interventia imediata in situatii ce pun in pericol viata, sanatalea, integritatea fizica, psihica, mor ala
a benejiciarului,

24. Completarea continua a dosarului copilului si respectarea confidentialitatii informatiilor desp;e
copil si fumilie;

25. Pastrarea dosarelor copilului si arhivarea acestora pana la inchiderea cazului, in conditii
corespunzatoare de securitate si integritate; :

26. Informarca telefonic si in scris atat a sefului modulului, cat si a sefului de serviciu asupra oricarei
probleme de serviciu aparute in desfasurarea activitatii sale;

27. Asigura realizarea activitatilor desfasurate pentru implementarea parteneriatelor, conventiilor -si
colaborarilor incheiate cu celelate institutii, autoritali si servicii din comunitate;

28. Asigura circulatia si pastrarea documentelor privind indosarierea cazuisticii copiilor din cadrul
Modulului ; '

29. Verifica continutul cutiei de sugestii/sesizdri §i reclamatii saptdaminal in prezenja sefului din cudrul
Modulului, asigurand inregistrarea si arhivarea intr-un regisiru de evidenta a 5z/ges[zz/01/>Lsz:arzlor
si reclamatiilor; |

30. Realizeaza materiale promotionale pentru copii, parinti, profesionisti si alti membri ai comunzz‘amv
care contin informatii relevante pentru rolul sau in comunitate, accesarea si modul de functionare al
modulului,

31. Indeplineste si alte atributii in limitele legale si ale competentelor ce ii revin,

32. Deplasare saptamanala sau ori de cate ori este nevoie la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea penn u
asigurare corespunzatoare a fluxului informational, inregistrare de documente si/sau evenimente;

33. Iniocmeste raportul individual de activitate lunar, trimestrial, semestrial si anual;

34. Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor despre si in legatura cu serviciul,

33. Ulilizeaza corect echipamentele IT din dotare;

36. Participa la programe de instruire profesionala.

37. Respecta si aplica prevederile Codului Muncii, Codului de Conduita al Personalului Coniractual din
institutiile publice; S

38, Cunoasterea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si de prevenire si de stingere
a incendiilor,

39. Respectarea si aplicarea prevederilor de Sanatate in Munca, precum si de Prevenire a Incendiilor si
a celor de Securitate in Munca.




