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Anexa Nr. 1
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intocmirii | )
- Data
Functie | Functie Semnatura
Nume si Prenume & Numele §l Prenumele |

(A) INFORMATI GENERALE ALE POSTULUL . o
1. Numele si prenumele titularului: G ;

2. Denumirea postului: LOGOPED

3. Gradul profesional/Treapta profesionala: - 5

4. Departamentul: Centrul de Terapii Recuperatorii pentru Copii cu Tulburari de
Dezvoltare Focsani - A

5. Nivelul postului: execufie .

6. Scopul principal al postului:

Ofera sprijin specializat In vederea corectarii tulburarilor de limbaj pentru facilitaree
integrarii sociale a copiilor cu dizabilitati.

(B) CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii superioare obtinute cu diploma de licentd in psihologie
Perfectiondri (specializari): participarea la cursuri de formare in specialitatea studiilor
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sintezd; capacitate
sporita de relationare si-spirit de cooperare, eficientd, receptivitate si disciplina

Cerinte specifice: atestat de libera practica de la Colegiul Psihologilor din Roménia
Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): Nu éste cazul
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(C)ATRIBUTILE POSTULUI:

(C1) Atributiile postului

1. Respectarea codului etic si deontologic al psihologului;

2. Cunoaste, respectd si aplica Regulamentul de Organizare si Functionare, procedurile
generale si specifice, dispoziiile Directorului General, hotardrile Colegiului Director a
instituttei, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ct
modificarile ulterioare, Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitatc
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si alte reglementiri legale in domeniu
protectiei copilului in vigoare;
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22
23.

24,
25,
26.

Asigurd elaborarea programului personalizat de interventie impreund cu personalul de
specialitate In functie de nevoile si particularititile ﬁecarul copil cu dizabilitati in parte;
Reactualizarea periodicd impreuna cu pesonalul de specialitate a programelor
personalizate de interventic;

Propune incetarea furnizirii de servicii la atingerea obiectivelor propuse in Planul
Personalizat de Interventic sau conform obligatiilor previzute in contractul cu familia;
Implementeaza §i monitorizeaza planul de Abilitare si Reabilitare aprobat prin Hotdrarea
Comisiei pentru Protectla Copilului Vrancea :

de vorbire gi expr1mare . %
Elaboreazd terapii adecvate pentru depisirea problemelor de comumcare sI subsec’vcnt
dificultétilor de relationare;

Colaboreaza cu psihologul In vederea depisirii problemelor pmho’loglce si de 1ntegrare care
pot aparea ca urmare a dificultatilor de limbaj;

Asigurd confidenfialitatea datelor §i informatiilor referitoate. 1a beneﬁmam centrului ct
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Realizeazd evaluarea initiald a nevoilor fiecarui beneﬁ01ar care acceseazd serviciile
centrului. ‘

Realizeaza trimestrial reevaluarea nevoilor beneficiarilor sau ori de cate ori apar modificar
In statusul functional fizic si/sau psihic al beneﬁc1arulu1 si/sau a situatiei socio-familiale ¢
acestuia.

Realizeazd, in colaborare cu echipa plundisciplinara planificarea serviciilor de
abilitare/reabilitare din Planul Ind1v1duahzat ‘de Abilitare/Reabilitare dacd este desemnal
responsabil de caz.

In calitate de responsabil de caz efectueaza rapoarte trimestriale cu date referitoare Iz
aplicarea Programului Personalizat de Interventie.

fn calitate de responsabil de caz elaboereazi, la solicitarea parintilor si cu suportul echipei
pluridisciplinare, un raport de stadiu cu privire la evolutia copﬂulul si rezultatele aplicarii
Planului Individualizat de Abilitare/Reabilitare,

Elaboreazd un Program Indw1duahzat pentru fiecare beneficiar in parte pe specialitatea
lespectlva _

Intocmegte n ealitate de responsabil de caz, anexa la fisa de servicii;

Mentine permanent legitura cu fam1ha/reprezentantn legali cu privire la evolutia
beneficiarului, rezultatele obtinute §i continuarea activititilor si in mediul familial;
Intocmeste raportul individual de activitate lunar, trimestrial, semestrial si anual sau rapoarte ori

de cate ori 1i sunt solicitate de catre seful ierarhic superior;

Participd la programe de instruire profesionali;

. Cunoaste procedurile privind protejarea beneficiarului cu dizabilitati mpotriva oricirei

forme de abuz, neglijare si exploatare;

Identificd si semnaleaza eventualele forme de abuz asupra beneficiarului cu dizabilitati;
Organizeazd si desfisoard programe de educatie pentru sinitate, lectii educative si
demonstratii practice pentru familie, apartinatori si diferite alte categorii de beneficiari;
Informeaza pe cale ierarhicd de orice problema apéarutd in timpul desfasuririi activitatii sale;
Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor despre si in legiturd cu serviciul;
Réspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si de calitatea documentelor pe care le
intocmeste;
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27. Indeplineste orice alte atributii in limitele legale si ale competentelor ce-i revin, solicitate
de cétre conducerea institutiel;

28. Urmareste ca mijloacele fixe existente sd fie intrefinute, aparatura electro - casnici
manevratéd cu grijd, fiind direct responsabil de gestionarea acestor bunuri;

29. Completarea, ori de cate ori este necesar, a registrelor existente la nivelul centrului

30. Utilizeazd corect echipamentele IT din dotare;

31. Respectd s1 aplicd prevederile Codului Muncii, Codului de Conduitd al Eersonalulm
Contractual din ingtitutiile publice; LA

32. Respectarea si aphcarca prevederilor de Sandtate in Muncd, precum §1 dc Pr&vcmrc d

Incendiilor si a celor de Securitate in Munca. B

(C2) Descrierea responsabilitatilor postului:

1) privind relatiile interpersonale/comunicarea:

a) mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu persoanele din-exterior;

b) are o atitudine politicoaséd si profeSIonaIa atét fatd de colegiy cét. si fatd de persoanele
din exterior cu care vine In contact in cadrul institutiei; va comunica si va proceda la
rezolvarea calma a oricédrei nemultumiri;

c) va adopta Tn permanentd un compon‘ament in masurs sa promoveze imaginea Si
interesele institutiei;

d) va fi preocupat permanent pentru autopeffect/onarea prin studiu individual si participare
la cursuri de formare profesionala;

2) fata de aparatura si echipamentul pe-care il utilizeaza:

a) Insusirea modului de utilizare corectd, -eficientd si cu responsabilitate a echipamentelor in
procesul muncii: calculator, telefon, copiator, fax;

b) informarea sefului ierarhic in momentul In care sesizeazd dificultati sau defectiuni in
utilizarea aparaturii;

c) utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei.

3) privind securitatea si sdnatateain munca:

a) sa Isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la per/co/ de
accidentare sau. imbolndévire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile: sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sé&-si insuseascd si sa ‘respecte normele de securitate si sénatate in muncd si mésurile de
aplicare a acestora;

c) sé desfdsoare activitatea in asa fel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
Imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si celelalte persoane participante la

~ procesul de munca ;

d) sd aducé Ja cunostinta conducétorului locului de muncé orice defectiune tehnicad sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionals ;

e) sd aducé la cunostinta conducétorului de muncé accidentele de muncé suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

f) sé opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s& il
informeze deindata pe conducatorul locului de munca ;

g) sé& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inléturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sé utilizeze corect aceste dispozitive;




