I. IDENTIFICAREA POSTULUI

. SPECIFICATIILE POSTULUI
1
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2.
3.

¢« se subordoneaza: Sefului xxxxxxxxxxx;, Sefului SMCAMSS, Directorului General

« are in subordine: Nu este cazul.

CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
| PROTECTIA COPILULUI VRANCEA
Directia Protectia Persoanelor cu Pag.:1/3
Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile

FISA POSTULUI
NR.

Numele si prenumele titularului: xxxxxxxxxx

Denumirea postului: PSIHOLOG CLINICIAN

Gradul profesional/Treapta: xxxxxxxx

Gradatia: 2

Departamentul: Centrul xxxxxxxxxxxxxxx — SMCAMSS - DPPDPV
Nivelul postului:

a) conducere/coordonare- Nu este cazul
b) executie

Relatii:
a) lerarhice:

Adjunct DPPDPV; Directorului General al DGASPC Vrancea;

b) functionale (colaborare): cu toate directile / serviciile din cadrul structurii
organizatorice; intreg personalul DGASPC Vrancea.

c) reprezentare: Nu este cazul.

d) externe (cu autoritatii si institutii publice / organizatii nationale si internationale/cu
persoane juridice private numai cu acordul sefului ierarhic):

Nivelul de studii: SUPERIOARE OBTINUTE CU DIPLOMA DE LICENTA IN DOMENIUL
PSIHOLOGIELI.
Calificarile/specializarile necesare: specializari periodice.
Competentele / conditiile si cerintele specifice postului: coordonarea propriei activitati
specifice, capacitatea de stabili si mentine anumite standarde, capacitatea de a respecta
termene limita, eficientd In motivare, cunoasterea prevederilor legale in domeniul
psihologiel.
Experienta / vechimea in specialitate/ munca necesara. treapla de competentd
"Practicant”.
Alte abilitati, aptitudini si calitdfi necesare:

e capacitate de analiza si sinteza: capacitate sporita de relationare si spirit de

cooperare; eficienta, receptivitate si disciplina.
* abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate; adaptabilitate;
¢ capacitatea de a analiza si rezolva probleme si de a implementa solutii;

capacitatea de a lucra independent, ca membru si lider al unei echipe;
inalta probitate si etica;

confidentialitate si pastrarea secretului de serviciu;

inteligenta (géndire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza);
bune aptitudini de comunicare verbala si scrisa;

abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate;

buna gandire strategica in luarea deciziilor
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Ill. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului: Aplicarea procesului de furnizare de servicii psihologice n
vederea asigurarii unui sistem eficient de protectie speciald a persoanelor cu handicap beneficiare
de ingrijire de tip rezidential in cadrul xxxxxxx, in baza prevederilor legislatiei in vigoare si a politicilor
si procedurilor emise de Consiliul Judetean Vrancea si Directia Generala de Asistenta si Protectia
Copilului Vrancea - Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile.

2. Obiectivele postului: Aplicarea standardelor minime de calitate si a procedurilor de lucru in
vederea oferirii unor servicii sociale de calitate cu respectarea legislatiei in domeniu.
3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului:

1) Cunoaste, respecta si aplica prevederile legislatiei in vigoare privind protectia persoanelor
cu dizabilitati: R.O.F. xxxxxxxxxxxxxxxx; standardul minim de calitate, obiectivele acestuia cu
procedurile specifice de lucru; dispozitile directorului general; Codul de Conduita al Personalului
Contractual din Institutiile Publice, Codul de Etica;

2) Acorda indrumare, informare, consiliere psihologica si sprijin de specialitate persoanelor
cu handicap din centru si ii informeaza asupra drepturilor lor in conditiile legii, protejand drepturile
acestora in relatie cu persoanele fizice si juridice din interiorul si din afara centrului;

3) Observa, evalueaza si reevalueaza psihologic beneficiarii In vederea realizarii profilului
psihologic, stabilind, totodata, modalitati de interventie;

4) Participa, ca membru al echipei pluridisciplinare, la elaborarea si implementarea Planului
individualizat de ingrijire si asistenta, precum si la reevaluarile periodice ale beneficiarului, dupa caz;

5) Explica beneficiarilor si/sau familiilor acestora profilul de personalitate si/sau modificarile
evidentiate in urma evaluarii psihologice;

6) Organizeaza activitati impreuna cu echipa pluridisciplinard care sa permita mentinerea sau
ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanei rezidente;

7) Actioneaza de comun accord cu asistentul social, cu asistentul medical, cu tot personal de
specialitate in vederea recuperarii beneficiarului;

8) Aplica teste acreditate pentru masurarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor
caracteristici psihice;

9) Interpreteaza datele obtinute si eliberarea recomandarii pe care le considera necesare;

10)Consemneaza in documente specifice, pe care le ataseaza la dosarul personal al
beneficiarului, toate actiunile pe care le considera necesare a fi intreprinse de catre ceilalti
profesionisti, in vederea asigurarii recuperarii beneficiarilor;

11) Cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduitd ale beneficiarilor,
astfel incat s& poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia;

12) Cunoaste, aplicad si respectd atat standardul minim de calitate referitor la centre
rezidentiale, cat si prevederile legislatiei in vigoare in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu
handicap;

13) Aduce la cunostinta sefului de centru problemele beneficiarilor propunand masuri
specifice de asistenta psihologica in vederea rezolvarii acestora;

14) Evalueaza psihologic beneficiarii eliberand avizul psihologic pe care-l anexeaza la
dosarul personal al beneficiarului;

15) Reevalueaza cel putin o data la trei luni situatia psihologica a beneficiarilor, sau atunci
cand este cazul;

16) Consiliaza psihologic beneficiarii potrivit nevoilor acestora dupa un program de lucru bine
stabilit;

17) Intocmeste raportul de consiliere a beneficiarului (cel putin un raport de consiliere lunar)
sau mai des, functie de caz si-l indosariaza in dosarul personal al beneficiarului ;

18) Participa la evaluarea familiei /reprezentantului legal, evaluand din punct de vedere
psihologic riscurile unor integrari/reintegrari familiale sau comunitare ;

19) Propune, organizeaza si participa, alaturi de ceilalti specialisti (medic, asistent social,
referent educator, etc) din centru, la formarea grupelor de beneficiari ;

20) Consilieaza si mediaza, din punct de vedere psihologic, conflictele intre beneficiari,
propunand masuri pe linia sa de competenta
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21) Asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii ce au responsabilitati in
domeniul protectiei sociale, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, cu acordul sefului
de centru ;

22) Analizeaza, din punct de vedere social, cauzele devierii de la conduita corespunzatoare
a beneficiarilor si prezintd sefului de centru un raport de specialitate n vederea ludrii masurilor ce se
impun;

23) Participa la intocmirea corecta a dosarelor beneficiarilor sesizand sefului de centru orice
date care ar conduce la nerespectarea termenelor de valabilitate a vreunui document, pentru
prezentarea la Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte, in vederea
evaluarii/reevaluarii benefiarilor;

24) Raspunde prompt la situatile de crizd si colaboreaza cu personalul din celelalte
compartimente pentru rezolvarea problemelor in care sunt implicati beneficiarii;

25) Face parte, alaturi de economistul si seful XXXXXXXXXXXX, din comisia privind stabilirea
cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de beneficiari/apartinatori, informand
beneficarii/apartinatorii despre eventualele modificari ale contributiilor, in sensul intregirii acesteia,
dupa caz,

26) indeplineste orice alte sarcini care, in mod rezonabil, pot fi considerate ca facand parte
din natura responsabilitatilor si atributiilor postului descris si care vor fi adaugate prin act aditional la
fisa postului.




