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FISA POSTULUI
NR.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: XXXXXXXXX
2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE ECUATIE
3. Gradul profesional/Treapta: Nu este cazul
4. Gradatia: xxxx
5. Departamentul: Centrul XxXxXxXXXXXXXXXXXXXX~— SMICAMSS - DPPDPV
6. Nivelul postului:
a) conducere/coordonare - Nu este cazul
b) executie
7. Relatii:

a) ierarhice:
¢ se subordoneazad: Sefului Centrului XXXXXXXXXXXXXXXxxxx, Sefului SMCAMSS;
Directorului General Adjunct DPPDPV; Directorului General al DGASPC Vrancea.
¢ are in subordine: Nu este cazul.

b) functionale (colaborare): cu personalul CXXXXXXXXXX

c) reprezentare: nu este cazul.

d) externe: numai cu acordul sefului ierarhic superior

Il. SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivelul de studii: Studii medii obtinute cu diploma de bacalaureat
2. Calificdrile/specializarile necesare: specializari periodice.
3. Competentele/conditiile si cerintele specifice postului: cunoasterea prevederilor legale
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;,
4. Experienta/vechimea in specialitate/ muncd necesare: nu este cazul;
5. Alte abilitati, aptitudini si calititi necesare: capacitate de analiza si sinteza; capacitate
sporitd de relationare si spirit de cooperare; eficienta, receptivitate si disciplind.
Ill. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului: Instruirea si educarea rezidentilor din centru in vederea
asigurarii unui sistem eficient de protectie Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Maicanesti speciald a persoanelor cu handicap beneficiare de tip
rezidential in cadrul xxxxx, in baza prevederilor legislatiei in vigoare si a politicilor si
procedurilor emise de Consiliul Judetean si Directia Generala de Asistenta si Protectia a
Copilului Vrancea — Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile.
2. Obiectivele postului: Oferirea standardelor minime de calitate si a procedurilor de lucru in
vederea oferirii unor servicii sociale de calitate cu respectarea legislatiei in domeniu.
3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor:
1) Cunoaste, respecta si aplica prevederile legislatiei in vigoare privind protectia persoanelor
cu dizabilitati, R.O.F. xxxxxxxxxxx;, standardul minim de calitate, obiectivele acestuia cu
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procedurile specifice de lucru; dispozitiile directorului general; Codul de Conduita al Personalului
Contractual din Institutiile Publice, Codul de Etica;

2) Intocmeste prezenta zilnica a beneficiarilor repartizati si comunica zilnic sefului de centru
situatia beneficiarilor care nu sunt prezenti la activitatile programate ;

3) Realizeaza toate demersurile necesare, pe linia sa de competentd, pentru a stimula
participarea beneficiarilor la activitatile instructiv-educative ;

4) Implementeaza obiectivele educationale din planul individualizat de servicii intocmind un
raport lunar privind stadiul indeplinirii acestora ;

5) Intocmeste trimestrial planul de activitdti instructiv educationale, planul de activitati
instructiv educative zilnice, caietul de observatii, completat la zi ;

6) Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistatilor cu ajutorul fiselor individuale de observatii
comportamentale ;

7) Asigurd conditile pentru ca beneficiarii sa fie informati si s& aiba acces la serviciile
educationale ale comunitatii ;

8) Comunica, in scris, sefului de centru eventualele probleme ale beneficiarilor, atfel incat sa
fie sesizati specialistii (asistent medical, medic, psiholog etc) in vederea rezolvarii prompte a
problemei cu care beneficiarul se confrunta

9) Verificd si face recomandari privitor la aspectul vestimentar si la starea de igiena a
beneficiarilor ;

10) Asista beneficarii in procesul de pregatire a acestora pentru servirea mesei in vederea
formarii/dezvoltarii deprinderilor igienice, implicandu-se in buna desfasurare a acesteia ;

11) Completeaza la iesirea din serviciu un proces-verbal in care se descriu eventualele
incidente, situatii si, in mod obliogatoriu, numarul de beneficiari ;

12) Mediaza eventualele conflicte dintre beneficiari solicitand, dupa caz, ssprijinul altor
specialisti din cadrul centrului :

13) Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul centrului Tn scopul solutionarii
problemelor specifice, cat si pentru bunul mers al activitatii din centru ;

14) Nu permite accesul in centru a persoanelor straine, fard avizul sefului de centru :

15) Inregistreaza si legitimeaza persoanele strdine caare intra in centru, respectand procedura
de intrare a persoanelor straine in centru ;

16) Nu permite iesirea din centru a beneficiarilor fara acordul salariatului responsabil cu
prezenta rezidentilor, fara bilet de voie, invoire, acesteaa fiind eliberate de catre persoanele
abilitate ;

17) Verificd ca beneficiarii sa fie echipati corespunzator, verifica scopul plecarii acestora din
centru ;

18) Anuntd imediat seful de centru sau salariatul responsabil, dupa caz, despre orice
nerespectare de catre rezident a procedurii de iesire din centru ;

19) La sfarsitul turei de lucru, are sarcina de a completa un proces-verbal prin care sa aduca
la cunostinta sefului de centru evenimentele consumate in timpul serviciului ;

20) Indeplineste orice alte sarcini care, in mod rezonabil, pot fi considerate ca facand parte din
natura responsabilitatilor si atributiilor postului descris si care vor fi adaugate prin act aditional la
fisa postului.




