CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

" S| PROTECTIA COPILULUI VRANCEA
Directia Protectia Persoaneior cu

Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile

FISA POSTULUI
NR.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: xxxxxxxx
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Grad profesional: nu este cazul
4. Gradatia: §
5. Departamentul/locatia: Centrul xxxxxxxxxxxxxx — SMCAMSS — DPPDPV;
6. Nivelul postului:
a) conducere/coordonare: nu este cazul
b) executie
7. Relatii:

a) lerarhice:
» se subordoneaza: Sefului xxxxxxxxxxx, Sefului SMCAMSS - DPPDPV; Directorului
General Adjunct DPPDPV; Directorului General al DGASPC Vrancea,
s are in subordine: nu este cazul.
b) Functionale (colaborare): cu toate directiile/serviciile din cadrul structurii organizatorice,
intreg personalul DGASPC Vrancea,
c) reprezentare: nu este cazul;
d) externe: numai cu acordul sefului ierarhic superior.

Il. SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivelul de studii: Generale;

2. Calificarile/specializdrile necesare: specializari periodice;

3. Competentele/ conditiile si cerintele specifice postului: cunoasterea prevederilor legale in
domeniul sanatatii si igienei;

4. Experienta/vechimea in specialitate/ muncd necesara: nu este cazul,
Alte abilitati, aptitudini si calitdti necesare: capacitatea de analizd si sinteza, capacitate
sporita de relationare si spirit de cooperare; eficienta, receptivitate si disciplina.

Ill. DECRIEREA POSTULUI

a) Scopul general al postului: Asigurd protectia persoanelor adulte cu dizabilitati; indeplineste
sarcinile legate de identificarea starii de sénatate a beneficiarului; asigurd desfasurarea activitatii
de igiena;

b) Obiectivele postului:

e oferirea serviciilor de ingrijire pe baza principilui management de caz pentru beneficiarii
centrului, functie de nevoile acestora;

s aplicarea standardelor minime de calitate si a procedurilor de lucru in vederea oferirii unor
servicii sociale de calitate cu respectarea legislatiei in domeniu.

c) Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

1) Cunoaste, respecta si aplicd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Vrancea,

Regulamentul de Organizare si Functionare al xxxxxxxxxx, precum si Standardele specifice de
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calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati prevazute in Ordinul
nr. 961/2016;

2) Indeplineste sarcinile de serviciu conform nevoilor identificate si a fisei de evaluare a
beneficiarului;

3) Efectueaza curatenia, in ordinea fireasca a operatiunilor, in camere, holuri, sali de mese, asigura
ordinea si aerisirea tuturor incaperilor dupa efectuarea curateniei ori de cate ori este nevoie:

4) Se ingrijeste de asigurarea confortului termic al incéperilor in care efectueaza curatenia;

5) Transporta lenjeria, rufele murdare la spalatorie, iar lenjeria si imbracamintea curate de la
lenjerie, la magazie, in camere;

6) Transporta resturile menajere, resturile de la sélile de mese la blocul si la tomberoane;

7) Respecta masurile de igiena obligatorii pentru servirea mesei la paturile beneficiarilor imobilizati,
dupéa caz; folosirea tavilor, a veselei in conditii de igiena corespunzatoare;

8) Pregateste si ajutd beneficiarii la efectuarea igienei corporale (baie), ajutd beneficiarii s3 se
deplaseze la punctele sanitare, baie, silile de mese;

9) Anunta asistentul medical si conducerea centrului in situatia in care constata lipsa unui beneficiar
sau in situatia in care constata modificarea starii de sénatate a acestuia;

10) Raspunde de mentinerea in bund stare a mobilierului din camere, sali de mese, holuri si a
obiectelor sanitare din WC, baie si camere;

11) Foloseste materialele de curatenie rational si pentru destinatia pentru care au fost scoase din
magazie;

12) Raspunde disciplinar si material in situatia in care sunt distruse obiectele de mobilier, obiectele
sanitare si In situatia in care instrdineaza materiale de curatenie, imbracaminte, lenjerie;

13) Raspunde de igiena locurilor de munca si de igiena beneficiarilor;

14) Efectueaza curatenia in holurile din pavilionul administrativ si grupurile sanitare:

15) Ajuta asistentele medicale si infirmierele la fingrijirea beneficiarilor bolnavi aflati sub
supraveghere;

16) Nu are voie sa administreze medicamente beneficiarilor;

17) Ajuta la deparazitarea si efectuarea igienei corporale a beneficiarilor la internare in centru si
beneficiarilor sositi din invoire;

18) Supravegheaza beneficiarii s& nu pdraseasca centrul fard invoire, Ti supravegheazd sa nu
consume bauturi alcoolice;

19) Inlocuieste alt ingrijitor din acelasi centru aflat in perioada efectuarii concediului legal de odihna,
pe durata concediului pentru incapacitate temporard de munca sau in situatia acordarii liberelor,
conform graficului lunar intocmit;

20) Participa in mod activ la cursurile de formare profesionald, dupa caz;

21) Raspunde de indeplinirea integrala si la termen a atributiilor prevazute prin fisa postului sau a
oricaror sarcini incredintate, In conditiile legii;

22) Informeaza seful ierarhic despre parasirea locului de muncd, in timpul programului de lucru,
precizénd scopul absentei si intervalul de timp;

23) Respecta programul de lucru conform planificarilor lunare si semneaza condica de prezents la
preluarea si la predarea serviciului;

24) Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca si foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru;

25) Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu.




