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Semnatura

FISA POSTULUI
NR.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

IS R

Numele si prenumele titularului: xxxxxxx
Denumirea postului: INFIRMIERA
Grad profesional: nu este cazul
Gradatia: 4
Departamentul/locatia: Centrul xxxxxxxxxxx— SMCAMSS — DPPDPV;
Nivelul postului:
a) conducere/coordonare: nu este cazul
b) executie
Reiatii:
a) lerarhice:
e se subordoneaza: Sefului xxxxxxxxxx, Sefului SMCAMSS - DPPDPV; Directorului
General Adjunct DPPDPV; Directorului General al DGASPC Vrancea,
¢ are in subordine: nu este cazul.
b) Functionale (colaborare): cu toate directiile/serviciile din cadrul structurii
organizatorice; intreq personalul DGASPC Vrancea,
c) reprezentare: nu este cazul;

d) externe: numai cu acordul sefului ierarhic superior.

il. SPECIFICATIILE POSTULUI

Nivelul de studii: Generale;
Calificarile/specializdrile necesare: specializari periodice;

Competentele/ conditiile si cerintele specifice postului: cunoasterea prevederilor legale
in domeniul sanatatii si igienei;
Experienta/vechimea in specialitate/ munca necesara: nu este cazul;

5. Alte abilitati, aptitudini si calitati necesare: capacitatea de analiza si sinteza; capacitate

sporitd de relationare si spirit de cooperare; eficienta, receptivitate si disciplina.
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Ill. DECRIEREA POSTULUI

a) Scopul general al postului: Asigura protectia persoanelor adulte cu dizabilitati; indeplineste
sarcinile legate de identificarea starii de sanatate a beneficiarului; asigura desfasurarea
activitatii de igiena;

b) Obiectivele postului:

» oferirea serviciilor de ingrijire pe baza principilui management de caz pentru beneficiarii
centrului, functie de nevoile acestora;

» aplicarea standardelor minime de calitate si a procedurilor de lucru in vederea oferirii
unor servicii sociale de calitate cu respectarea legislatiei in domeniu.

c) Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

1) Cunoaste, respectd si aplica Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
Vrancea, Regulamentul de Organizare si Functionare al XXXXXXXXXXXXX, precum  si
Standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati prevazute in Ordinul nr. 961/2016;

2) Indeplineste sarcinile de serviciu conform nevoilor identificate si a fisei de evaluare a
beneficiarului;

3) Ingrijeste complet si corespunzator beneficiarii din camere efectuand baia generala sau
partiald, schimbarea lenjeriei conform programelor zilnice de activitate intocmite si/sau ori de
céate ori este necesar;

4) Sprijina beneficiarii in formarea deprinderilor si abilitatilor de ingrijire, igiena personala, hranire
si autogospodarire;

5) Monitorizeaza in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor din cadrul centrului,
manifestand solicitudine fata de acestia oferind ajutorul necesar;

6) Acorda sprijinul beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice si pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice ori de cate ori este nevoie (plosca, urinar, tavile renale si alte asemenea);

7) Asigura servirea mesei in camera pentru beneficiarii a caror stare de sanatate nu permite
deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

8) Serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora, dupa caz,
asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare, alimenteaza cu rabdare beneficiarii
care au nevoie de astfel de ajutor, acordandu-le timpul necesar si sprijin;

9) Transportad alimentele de la blocul alimentar la camera cu respectarea normelor igienico-
sanitare, asigura spélarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curatenia lor;

10) Urmareste educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor beneficiarilor pentru a manca
fara ajutorul altei persoane;

11)Anuntd imediat asistentul medical, managerul de caz si conducerea centrului de orice
schimbare intervenitd in starea de sanatate si comportamentul beneficiarilor si raspunde de
siguranta acestora;

12) Pregateste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examinari medicale in policlinici,
spitale, la comisii de expertiza etc;

13) Pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor/pansamentelor sau a
procedurilor de recuperare;

14) Participd la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau individuale la nivel de
camera;

15) Colecteaza, preia si preda lenjeria beneficiarilor, conform instructiunilor igienico-sanitare in
vigoare si programelor privind schimbul lenjeriei;

16) Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, targilor si a altor obiecte care deservesc la
deplasarea beneficiarilor;

17) Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege, schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

18) Participa la sedintele organizate de managerul de caz si la sedintele administrative organizate
de catre conducerea centrului;
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19) Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a
vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

20) Pastreaza secretul profesional si nu divulge, altei persoane din afara echipei unde lucreaza,
informatiile obtinute n urma exercitarii profesiei, pastrand confidentialitatea datelor pe care le
detine cu privire la un anumit beneficiar;

21) Inlocuieste alt infirmier din acelasi centru aflat in perioada efectuarii concediului legal de
odihnd, pe durata concediului pentru incapacitate temporard de muncd sau in situatia
acordarii liberelor, conform graficului lunar intocmit;

22) Pregateste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si participa la transportul acestuia unde
se impune, dupa caz,

23) Cunoaste si respecta regulile ce se impun referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

24) Cunoaste si respectd normele de colectare selectivd a deseurilor, conform dispozitiei
directorului general al institutiei;

25) Cunoaste si respecta regulile de protectie a muncii pentru tipurile de activitati desfasurate;

26) Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corectd a aparaturii si
echipamentelor din dotare;

27) Participd In mod activ la cursurile de formare profesionald, dupa caz;

28) Raspunde de indeplinirea integrala si la termen a atributiilor prevazute prin fisa postului sau a
oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;

29) Informeaza seful ierarhic despre parasirea locului de munca, in timpul programului de lucru,
precizand scopul absentei si intervalul de timp;

30) Respecta programul de lucru conform planificarilor lunare si semneazéa condica de prezenta la
preluarea si la predarea serviciului;

31)Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca si foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru;

32) Respectéa disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu.




