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l. IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului
Denumirea postului: Asistent social G
Gradatia: 0
Gradul profesional/TreaptaM: e
~ Departamentul/locatia: 5,

o o o2

Nivelul postului: )
a) oonducere/coordonare%ﬁ[ﬁéste cazul
b) executie = i

7. Relatii: Ay F et

" S

N
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a) lerarhice: _eé%:‘subofdhféneaza: sefului de centru /Sefului de serviciu Management de caz
Adulti si Niohitorizares Servicii  Sociale/Directorului General Adjunct Persoane cu
Dizabilifati/; Directorului General al DGASPC Vrancea.

s

e fAredirsubordine: Nu este cazul.

b) fundﬁo_né?lgg(colaborare): cu personalul centrului

=) reprezentare: Nu este cazul.

d) exfernc —numai cu acordul sefului ierarhic superior
[l SPECJFI(};AT!ILE POSTULUI
1, Nivelul-de studii: Superioare
2. Calificarile/specializarile necesare:specializari periodice.

Competentele/ conditiile si cerintele specifice postului:
Competenta manageriala: coordonarea propriei activitati specifice capacitatea de a stabili si mentine
anumite standarde; capacitatea de a respecta termenele limita; eficienta in motivare.
3. Limite de competente: competenta de a elabora, analiza si continua initiativele privind politicile si
strategiile in limitele obiectivelor stabilite ale postului; mentine legatura cu celelalte servicii in cadrul
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DPPD PV, in limitele stabilite de superiorii ierarhici; ia decizii in legatura cu modul de desfasurare a|
activitatilor specifice centrului
Experienta/vechimea in specialitate/ munca necesara: NU ESTE CAZUL

Alte abilitati, aptitudini si calitati necesare: Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Adaptabilitate;

Capacitatea de a analiza si rezolva probleme side a implementa solutii,
Capacitatea de a lucra independent, ca membru si lider al unei echipe;
Bune aptitudini de comunicare verbala ;

10. Abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate

©ce~N® o

11 Buna gandire strategica, ) |
11. Luarea deciziilor; PEa T Tl
12. Confidentialitate si pastrarea secretului de serveiu; . > F.
13. Inalta probitate si efica. e TN T

lll. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului: Aplicarea procesului de fu;ﬁﬁza‘!@gde ser"g/ic"ii de asistenta|
sociala, in vederea asigurarii unui sistem eficient de protectie specialara persoanelor cuy
handicap beneficiare de ingrijire de tip rezidential in cadrat GRV MARASEST! , in bazal

prevederilor legislatiei in vigoare si a politicilor si ptogedUrilor emise de Consiliul
Judetean si Directia Generala de Asistenta si Rrotectia & Copilului - Directia pentru

Protectia Persoanelor cu Dizabilitati e
2. Obiectivele postului: L
1. Oferirea serviciilor de asistenta sociala pe baza<prncipiului management de caz pentru beneficiarii
centrului functie de nevoile acestora e

2. Implementarea standardelor minime de calitate s a procedurilor de lucru in vederea oferirii unor
servicii sociale de calitate cu respectaréa-legislatiei in"domeniu .
Descrierca sarcinilor/atributiilor/activitatilor posttlui:
-Delegarea de atributii conform legislatiei n vigoare privind aprobarea codului controlului intern |
managerial al entitatilor publice; ' ‘
-Cunoaste si aplica legislatia.in.vigoare priyind protectia persoanelor varstnice.

P

-cunoaste si aplica standa_gd'ele*de"Cglitaje.f’in domeniu, procedurile specifice de lucru,

regulamentele, codurilgsetc st le prellicreaza periodic cu personalul si benficiarii din unitate

-face parte din echiparpluridisciplinara, formata din minimum trei specialisti, prin desemnare de |
catre seful ierarhic superieri .

_in baza evaluariifreevaluarii fage propuneri catre personalul unitatii cu privire la imbunatarirea
calitatii serviciilor oferite.acestora;

. 5 et =

_evalueaza-Si-reevalusazaeneficiarul din punct de vedere social cu participarea acestuia

4

si/sau a reprezeftantului legal

-in baza rezultatelér. reevaluarilor, tinand cont de interesul beneficiarilor si de opinia acestora
sag::é?ﬁ“e;p_re-z—.e_r_)_taniif]lui legal, impreuna cu cellalti membrii ai echipei pluridisciplinare pote
propune transferdl beneficiarilor in alt tip de serviciu social sau viata independenta in
comenitate;

-prin dispozitia sefului ierarhic superior poate fi desemnat responsabil de caz

-se deplaseaza in teren in vedrea evaluaril sociale ale beneficiarilor si a identificarii unor solutii
alternative la institutionalizare;

_verifica termenele de valabilitate ale certificatelor de incadrare intr-o categorie de perosane cu
handicap, demarand cu cel putin o luna inainte masurile ce se impun pentru revizuirea acestor
documente si pentru a se prezenta la comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru
adulti in vedrea obitinerii unui nou certificat;

promoveaza activitati de constinetizare si implicare a comunitatii in satisfacerea nevoilor.
educatie, ocuparea timpului liber, etc.
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-colecteaza contributia proprie a beneficiarilor pentru serviciile oferite, conform legislatiei in
vigoare

-informeaza beneficiarii si dupa caz reprezentantii legali ai acestora cu privire la drepturile si
responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai unitatii si ii consulta pe acestia cu privire la
toate deciziile care ii privesc

-incheie contractul de servicii cu beneficiarii si preluoreaza continutul acestuia; inmaneaza
beneficiarului un exemplar al acestuia

-sa monitorizeze persoana cu dizabilitati pentru care s-a hotarat iesirea din centru potrivit fisei

de monitorizare

-are obligati sa raspunda prompt la situatiile de criza si sa colaboreze cu pcrona[u’-sdl c,eJ\eite

comparimente pentru rezolvarea problemelor in care sunt implicati benefl(:laru %
-asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vedrea dezvoltarmoapautat lor,

&

individuale pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate; I ol v
-participa la realizarea actiunilor comune a DPPD si AJOFM care vizeaza mtegrarea socio-
profesionala a beneficiarilor -

-actioneaza pentru dezvoltarea unor servicii care vizeaza el[mmarea tendmtelor de
margmahzare sau excludere a persoanelor cu dizabilitati | = % T

-sprijina si asista beneficiarul in rezolvarea problemelor de ordin,f
administrative, face propuneri de rezolvare a acestor situatil N

-pastreaza legatura telefomo Sl prin corespondenta cu famllnle beneﬂolarllor

vederea imbunatatirii activitatii m domemu e %
-indeplineste orice alte sarcini care in mod rezonabll potfi coi 1Slderate ca facand parte din

tipul/natura responsabilitatilor si atributiilor postulw desoras si care vor fi adaugate prin act
aditional la fisa postului; ;

,_l\ﬂ'n'am’(lzlar, mostenire, adoptie,

i




