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I. IDENTIFICAREA POSTULUI

FISA POSTULUI
NR.

1. Numele si prenumele titularului: XXXXXXXXXXX

R

o o AW

a) conducere/coordonare - Nu este cazul

b) executie
7. Relatii:

a) lerarhice:
o se subordoneaza: Sefului XXXXXXXXXX; Sefului SMCAMSS, Directorului
General Adjunct DPPDPV; Directorului General al DGASPC Vrancea.

¢ are in subordine: Nu este cazul.

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Gradul profesional/Treapta: Nu este cazul

Gradatia:
Departamentul: DPPDPV

Nivelul postului:

b) functionale (colaborare): cu toate directile / serviciile din cadrul structurii

organizatorice; intreg personalul DGASPC Vrancea.

c) reprezentare: nu este cazul.

d) externe: cu autoritati si institutii publice/organizatii nationale/medico-sanitare/cu

peroane juridice private, numai cu acordul sefului ierarhic .
Il. SPECIFICATIILE POSTULUI

Nivelul de studii: Scoald postliceald sanitara

Calificdrile/specializérile necesare: specializari periodice.

Competentele/ conditiile si cerintele specifice postului: coordonarea propriei activitati
specifice, capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde, capacitatea de a
respecta termene limitd, eficientd in motivare, cunoasterea prevederilor legale in domeniul
sanatatii si asistentei sociale.
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4. Experienta/vechimea in specialitate/ munca necesare: nu este cazul

5. Alte abilitati, aptitudini si calitati necesare:
o capacitate de analizd si sintezd, capacitate sporita de relationare si spirit de
cooperare; eficienta, receptivitate si discipling,
e adaptabilitatea,
¢ capacitatea de a lucra independent, ca membru si lider al unei echipe;
s bune aptitudini de comunicare verbala;
o abilitatea de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate;
e bund gandire strategica;
s |uarea deciziilor;
s confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu,
e [nalta probitate si etica.

Ill. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postuiui: Oferirea si aplicarea de servicii de asistentd medicala, n
vederea asigurarii unui sistem eficient de protectie speciald a persoanelor cu handicap
beneficiare de ingrijire de tip rezidential in cadrul Centrului XXXXXXXXXXX, in baza
prevederilor legislatiei in vigoare si a politicilor si procedurilor emise de Consiliul Judetean si
Directia Generald de Asistenta si Protectia a Copilului Vrancea - Directia  Protectia
Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile.

2. Obiectivele postului.

Oferirea serviciilor de asistentd medicald pe baza principiului management de caz pentru

beneficiarii centrului, functie de nevoile acestora.

Aplicarea standardelor minime de calitate si a procedurilor de lucru in vederea oferirii unor

servicii sociale de calitate cu respectarea legislatiei in domeniu.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor:

1) Cunoaste si respecta codul de etica al asistentului medical, secretul profesional al acestuia,
R.O.F, R.O.l., Manualul privind procedurile specifice Centrului XXXXXXXXX, programul de
munca, prevederile deciziilor si notelor interne emise la nivel de centru ;

2) Supravegheaza si monitorizeaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor;

3) Completeazd condica de medicamente, fisele de observatie a starii de sanatate a
beneficiarilor si fisele de monitorizare servicii medicale (zilnice), registrul pentru retete, registrul in
care se mentioneaza perioada internarii in spital a beneficiarilor precum si recomandarile cu care
se externeaza;

4) Supravegheaza si inregistreazd In permanentd datele despre starea beneficiarului si
informeaza medicul (seful de centru), dupd caz, medicul de familie/specialitate asupra
modificarilor intervenite, respecta prescriptiile facute de medic, pe fisele de tratament;

5) Verifica, sprijind, completeaza si actualizeaza, in mod permanent, fisa de observatie
medicala a beneficiarilor;

6) Alege corect instrumentele/materialele necesare tratamentului,

7) Pregateste mediul necesar tratamentului cu respectarea normelor igienico-sanitare si
conditiilor aseptice;

8) Aplica tehnici specifice de tratament in conditii de securitate maxima a beneficiarului;

9) Urmareste evolutia starii de sdnatate a beneficiarului pe perioada tratamentului si dupa
aplicarea acestuia;

10) Evalueaza starea de urgentd a beneficiarului; aplica tehnici de prim ajutor; urmareste
evolutia starii beneficiarului, atat in centru, cat si in spital, dupa caz;

11) Analizeaza starea clinica a beneficiarului si identifica starea de urgentéa a beneficiarului si
anunta operativ medicul specialist si seful de centru;

12) ldentifica necesarul de medicamente si se asigura de procurarea acestora;

13) Intocmeste documentele de evident3 si circulatie a medicamentelor;

14)Inregistreazd medicamentele cu regim special si le elibereaza numai la indicatia medicului
specialist;
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15) Inregistreaza parametrii biologici ai beneficiarilor, zilnic, la ore fixe;

16) Completeaza documentele de observatie clinicad, medicala cu rezultatele investigatiei
paraclinice, cu evitarea oricaror confuzii si pastrand secretul profesional,

17)Urmareste realizarea igienei generale si a curateniei in spatile de lucru precum si in
spatiile destinate beneficiarilor;

18) Nu permite accesul in centru a persoanelor straine, fara avizul conducerii centrului;

19)Mentine un dialog permanent cu beneficiarii si apartinatorii acestora printr-un limbaj
adaptat nivelului de intelegere al acestora;

20) Colecteaza rezidurile separat, pe tipuri de deseuri corespunzatoare din punct de vedere
cantitativ si calitativ, depozitarea fiind facuta in spatii izolate si securizate;

21) Pregateste beneficiarul pentru efectuarea explorarilor functionale si-l insoteste atunci cand
acestea se realizeaza in afara centrului;

22) Preia medicamentele, materialele si instrumentarul in concordanta cu necesarul, din punct
de vedere cantitativ si calitativ;

23) Informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative ce pot aparea in caz de nerespectare de catre
beneficiar a prescriptiei medicale;

24) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

25) Acorda primul ajutor beneficiarului si anuntd medicul, salvarea etc, le administreaza
medicatia de prima urgenta si se ingrijeste de transportul beneficiarilor catre unitati medico-
sanitare, in caz de necesitate;

26) In situatia in care constat&, in urma aplicarii sarcinilor din fisa postului referitoare la igiena
generala din cadrul centrului, anumite neconformitati (deficiente, riscuri, neindeplinirea sarcinilor
de serviciu de catre ingrijitori, infirmieri) informeaza urgent in scris seful de centru propunand
masuri de remediere ;

27) Indruma si controleaza activitatea infirmierelor si ingrijitoarelor pe tura;

28) Preia si predad in scris serviciul de turd prin raport de serviciu/garda, cu mentionarea
tuturor activitatilor si evenimentelor desfasurate pe parcursul serviciului respectiv, consemnand
toate informatiile necesare pentru continuitatea asistentei medicale in unitate;

29) Are obligatia sa raspunda prompt la situatiile de criza si sa colaboreze cu personalul din
alte compartimente, pentru rezolvarea problemelor in care sunt implicati beneficiarii ;

30) Raspunde direct in fata sefului de centru de executarea atributiilor stabilite prin fisa
postului sau incredintate direct de sefii ierarhici ;

31) Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful centrului, precum si prevederi
din decizii si note interne emise la nivelul conducerii centrului.




