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CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI VRANCEA

. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, MONITORIZARE SI INFORMATICA -
Tel: 0237/230789

Focsani, Vrancea, cod 620150, Fax: 0237/230788
Cod fiscal: 17101530 E-mail: dgaspcvn@yahoo.com

Nr. 6.353/23.02.2023

ANUNT
privind organizare concurs ocupare posturi vacante
de naturd contractuald, posturi de executie
in cadrul DPPDAPV

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, anexa la Dispozitia nr. 1.023/28.11.2022,
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea organizeaza concurs pentru
ocuparea unui nr. de 19,5 posturi vacante de naturd contractuala, astfel:

Directia Protectia Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile — 19,5

posturi vacante, astfel:

~ Serviciul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale:

@
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1 post Asistent Social debutant /S — Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane
Adulte cu Dizabilititi Cotesti (CAbR Cotesti), pe perioada nedeterminata si o durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de liberd practicd eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania cu treapta de
competenta profesionala asistent social debutant.

1 post Infirmierd /G — Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane Adulte cu
Dizabilitati Cotesti (CAbR Cotesti), pe perioada nedeterminata si o repartizare inegala a
timpului de munca, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48
ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V- VI,

prezinta avantaj curs de infirmiera;

fara conditii de vechime.

1 post Asistent Social debutant /S — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu Odobesti (CSRNTA), pe perioada nedeterminata si o duratd normala
a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competentd profesionala asistent social debutant

1/2 post Psiholog clinician practicant /S — Centrul de Servicii_de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobesti (CSRNTA), pe perioada nedeterminata si o
durata normala a timpului de munca de 4 ore/zi si de 20 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diplomé de licenta in domeniul psihologiei;

aviz de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia cu treapta de
competent& profesionala psiholog practicant.
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1 post Asistent Medical /PL — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Odobesti (CSRNTA), pe perioada nedeterminata si o repartizare inegala a
timpului de munca, durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48
ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii postliceale absolvite cu diploma;

certificat valabil de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, vizat pe anul 2023.

1 post Infirmiera /G — Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Odobesti (CSRNTA), pe perioada nedeterminata si o repartizare inegala a
timpului de munca, durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48
ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;

prezint& avantaj curs de infirmiera;

fara conditii de vechime.

1 post Asistent Social debutant /S - Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane
Adulte cu Dizabilitati Jaristea (CAbR), pe perioada nedeterminata si o durata normala a
timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licent& in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roménia cu treapta de
competenta profesionala asistent social debutant.

{1 post Asistent Medical principal /PL - Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane
Adulte cu Dizabilititi Jaristea (CAbR), pe perioada nedeterminatd si o repartizare
inegala a timpului de munca, durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi
48 ore/saptaméana

Conditii specifice postului:

studii postliceale absolvite cu diploma;

dovada promovarii examenului de principal;

certificat valabil de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, vizat pe anul 2023.

1 post Infirmierd /G - Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane Adulte cu
Dizabilitati Jaristea (CAbR), pe perioadd nedeterminatd si o repartizare inegala a
timpului de munca, durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore /
saptamana

Conditii specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;

prezintd avantaj curs de infirmiera;

fara conditii de vechime.

1 post ingrijitor /G - Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilitati
Jaristea (CADBR), pe perioada nedeterminata si o repartizare inegald a timpului de munca,
durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore / saptamana

Conditii specifice postuiui:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V= VI,

fara conditii de vechime.

1 post Asistent Social debutant /S - Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane
Adulte cu Dizabilitati Maicanesti (CAbR), pe perioada nedeterminata si o durata normala
a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana

Conditii specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;

aviz de liberd practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competenta profesionala asistent social debutant.
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1 post Instructor de Educatie /M - Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane Adulte
cu Dizabilitati Maicinesti (CAbR), pe perioadd nedeterminata si o repartizare inegala a
timpului de muncad, durata maximd legald a timpului de munca nu poate depasi 48
ore/saptamana
Conditii specifice postului:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
fara conditii de vechime.
1 post Muncitor calificat Gr. Il /M — Fochist - Centrul de Abilitare si Reabilitare
Persoane Adulte cu Dizabilititi Maicanesti (CAbR), pe perioada nedeterminatd si o
repartizare inegald a timpului de muncd, durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 ore/saptamana
Conditii specifice postului:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat/scoal& profesionala;
curs calificare fochist;
autorizatie de fochist eliberata de ISCIR, cu viza anuala valabil;
vechime Tn munca de minim 1 an.
1 post Ingrijitor /G - Centrul de Abilitare si Reabilitare Persoane Adulte cu Dizabilitati
Maicinesti (CAbR), pe perioadd nedeterminatad si o repartizare inegala a timpului de
muncd, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana
Conditii specifice postului:
studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V — VIII;
fara conditii de vechime.
1 post Asistent Social debutant /S - Centrul de ingrijire si Asistenta Miicanesti (CIA),
pe perioadd nedeterminatd si o duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi si de 40
ore/saptamana '
Conditii specifice postului:
studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;
aviz de liberd practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roménia cu treapta de
competenta profesionala asistent social debutant.
1 post ingrijitor /G - Centrul de ingrijire si Asistentd Maicanesti (CIA), pe perioada
nedeterminatd si o repartizare inegala a timpului de munca, durata maxima legala a
timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana
Conditii specifice postului:
studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V — VIII,
fara conditii de vechime.
1 post Infirmiera /G - Caminul pentru Persoane Varstnice ”O noua sansa” Marasesti
(CPV "0 noua sansa”), pe perioada nedeterminata si o repartizare inegald a timpului de
munca, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana
Conditii specifice postului:
studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;
prezintd avantaj curs de infirmier3;
fara conditii de vechime.
1 post Asistent Social debutant /S - Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice
Odobesti (CRPV), pe perioada nedeterminata si o duratd normala a timpului de munca de
8 ore/zi si de 40 ore/saptaména
Conditii specifice postului:
studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;
aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competenta profesionala asistent social debutant.
1 post Infirmiera /G - Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice Odobesti
(CRPV), pe perioada nedeterminata si o repartizare inegala a timpului de munca, durata
maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana
Conditii specifice postului:
studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;
prezinta avantaj curs de infirmiers;
fara conditii de vechime.




1 post Asistent Medical principal /PL - Centrul Rezidential pentru Persoane Vérstnice
Odobesti (CRPV), pe perioadd nedeterminatd si o repartizare inegald a timpului de
munca, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana
Conditii specifice postului:

o studii postliceale absolvite cu diploma;

dovada promovarii examenului de principal;

o certificat valabil de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, vizat pe anul 2023.
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CALENDAR DE CONCURS:

[0 24.02.2023: publicare anunt concurs;

0 13.03.2023, ora 12%: termen limita depunere dosare participare concurs;
[ 14.03.2023, ora 12%: afisare rezultate selectie dosare concurs;

C 14.03.2023, ora 16%: termen limita depunere contestatie selectie dosare;

[0 15.03.2023, ora 12%: afisare rezultate eventuale contestatii selectie dosare;
[0 20.03.2023, interval 10°° — 16°: sustinere proba scrisa

[0 21.03.2023, ora 16%: afisare rezultate sustinere proba scrisa;

0 22.03.2023, ora 10%: termen limita depunere contestatii proba scrisg;

[0 22.03.2023, ora 16%: afisare rezultate eventuale contestatii proba scrisa;

0 23.03.2023, interval 10% — 16%: sustinere interviu

[0 24.03.2023, ora 12%: afisare rezultate sustinere interviu;

[ 24.03.2023, ora 14%: termen limitd depunere contestatii sustinere interviu;

[0 27.03.2023, ora 10%: afisare rezultate eventuale contestatii sustinere interviu;
[127.03.2023, ora 16™ afisare rezultate finale concurs.

CONDITII GENERALE
PENTRU PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA UNUI POST VACANT

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste,
conform  prevederilor Regulamentului privind Organizarea si Dezvoltarea Carierei
personalului contractual din cadrul DGASPC Vrancea, urmatoarele conditii generale:

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene , a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1) din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h).
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10.

11

14.

15.

16.

17.

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR INSCRIERE CONCURS

Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 (se gaseste atat
atasat anuntului de concurs, cat si la secretariatul comisiei de concurs);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

Copiile documente care sa ateste nivelul studiilor, calificari, specializari ;

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz :

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului scos la concurs :

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevazut la anexa nr. 3 (se gaseste atat atasat anuntului de concurs, cat si
la secretariatul comisiei de concurs);

Declaratie pe propria rdspundere ca nu detine carnet de munca sau adeverinta care sa ateste
vechimea totala in munca ;

Certificat de cazier judiciar. Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la Inspectorul de Politie Judetean Vrancea are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In cazul in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la Inspectoratul Judetean de Politie
Vrancea, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre DGASPC Vrancea, potrivit legii.
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta trebuie sa conting, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis n conditiile legii.

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul DGASPC Vrancea. Certificatul de integritate
comportamentald poate fi solicitat si de catre DGASPC Vrancea, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

. Curriculum vitae, model comun european;
12.
13.

Aviz psiholog si Aviz psihiatric;

Copia avizului de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu
treapta de competenta profesionala aferent postului de asistent social scos la concurs;

Copia avizului de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia cu treapta
de competenta profesionala aferent postului de psiholog scos la concurs;

Copia certificatului valabil de membru al OAMGMAMR, vizat pe anul in curs, aferent
postului de asistent medical generalist scos la concurs;

Copia certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, vizat pe anul in curs,
aferent postului de medic scos la concurs;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



Copiile de pe actele prevazute la pct. 2 - 6 si pct. 13 - 16 se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea ”conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se va depune personal la Biroul Salarizare si Managementul
Resurselor Umane — SRUSMI — DERU, persoana contact — Viviana Toma, inspector de
specialitate in cadrul BSMRU — Secretar comisie concurs.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA
PENTRU POSTURILE DIN CADRUL DPPDAPV

Bibliografie ASISTENT SOCIAL DEBUTANT /S — CAbR Cotesti, CSRNTA Odobesti, CAbR
Jaristea, CAbR Maicanesti, CIA Maicanesti - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Tematica: Descrierea cerintelor si
indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de abilitare si reabilitare,
pentru centrele de ingrijire si asistentd, si pentru centrele de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu in care sunt prevazute activitatile asistentului social;

3) Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati. Tematica: Modulul | si Modulul Il din Standardele specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL DEBUTANT /S — CRPV Odobesti - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale si Ordinul nr. 2.143/2022 privind
modificarea si completarea Ordinului ministerului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019. Tematica:
Standardele minime de calitate pentru servicile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor véarstnice si in special cele referitoare la activitatea asistentului
social;

3) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (inclusiv cu cele aduse de Legea nr. 355/2022). Tematica: Reglementarile
prevazute in Legea nr. 17/2000 referitoare la evaluarea situatiei persoanelor varstnice care
necesitd asistentd sociald, organizarea si functionarea caminelor pentru persoane varstnice,
finantarea asistentei sociale pentru persoanele varstnice si procedura de stabilire, suspendare si
incetare a drepturilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice.;

Bibliografie INFIRMIERA /G — CAbR Cotesti, CAbR Jaristea, CSRNTA Odobesti - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexele nr.1, 2 si 6. Tematica: In
functie de centrul pentru care se depune dosarul de pamCIpare la concurs, se are in vedere
descrierea cerintelor si indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de
abilitare si reabilitare si pentru centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
in care sunt prevazute activitatile de curdtenie si igiend a spatiilor si a beneficiarilor rezident;;
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3) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor n
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia. Tematica: Normele tehnice de curatenie si dezinfectie si procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

Bibliografie INFIRMIERA /G — CRPV Odobesti, CPV "0 nou sansa” Marasesti - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia. Tematica: Normele tehnice de curatenie si dezinfectie si procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

3) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale si Ordinul nr. 2.143/2022 privind
modificarea si completarea Ordinului ministerului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019. Tematica:
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice si in special cele referitoare la activitatea de igiena si
curatenie a spatiilor si beneficiarilor rezidenti.

Bibliografie PSIHOLOG clinician PRACTICANT /S - CSRNTA Odobesti - SMCAMSS

1) ”Psihologia varstelor. Ciclurile vietii” — Emil Verza, Ursula Schiopu, editia a Ill-a revizuita, Ed.
Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1997. Tematica: Perioadele varstei adulte, debilitate mintalg;

2) "Psihopedagogia speciala” — Emil Verza, EDP, Ed. 1995, Bucuresti. Tematica: Determinari in
relatia comunicare-personalitate-comportament la persoanele cu dizabilitati, principalele de
categorii de persoane cu dizabilitati, deficienta de intelect;

3) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr. 6. Tematica: Descrierea
cerintelor si indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

4) Ordinul nr. 1.218/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.
Tematica: Modulul | si Modulul Il din Standardele specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.

Bibliografie ASISTENT MEDICICAL /PL — CAbR Jaristea (asist. med. principal), CSRNTA
Odobesti (asist. med. debutant) - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia. Tematica: Normele tehnice de curatare, dezinfectie, sterilizare si
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;




3) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Tematica: In functie de centrul pentru
care se depune dosarul de participare la concurs, se are in vedere descrierea cerintelor si
indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de abilitare si reabilitare si
pentru centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu in care sunt prevazute
activitatile de administrare a medicamentelor, de curdtenie si igiena a spatiilor si a beneficiarilor
rezidenti.

Bibliografie ASISTENT MEDICICAL Principal /PL — CRPV Odobesti - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
servicillor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte in dificultate, precum si
a serviciilor acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale si Ordinul nr. 2.143/2022 privind
modificarea si completarea Ordinului ministerului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019. Tematica:
Standardele minime de calitate pentru servicille sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice si in special cele referitoare la activitatea de
administrare a tratamentului, de igiend si curatenie a spatiilor si beneficiarilor rezidenti;

3) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor n
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia. Tematica: Normele tehnice de curatare, dezinfectie, sterilizare si
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

Bibliografie INGRIJITOR /G - CAbR Jaristea, CAbR Maicanesti si CIA Maicanesti -
SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor n
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia. Tematica: Normele tehnice de curatare, dezinfectie, sterilizare si
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

3) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd. Tematica: Drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Bibliografie INSTRUCTOR DE EDUCATIE /M — CAbR Maicanesti - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si iIn mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Ordinul nr. 82/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr. 1. Tematica: descrierea
cerintelor si indicatorilor din standardele specifice minime de calitate pentru centrele de abilitare si
reabilitare in care sunt prevazute activitdtile de educatie (formala si nonformald), de ingrijire si
igiend a beneficiarilor rezidentj;

3) Legea nr. 7/2023 privind sustmerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum Si pentru modificarea si completarea unor acte normative. Tematica: Scop, indicatori Si
obiective prevazuti pentru procesul de dezinstitutionalizare.




Bibliografie MUNCITOR CALIFICAT gr. Il (fochist) /M — CAbR Maicanesti - SMCAMSS

1) ROF DGASPC Vrancea, aprobat prin HCJ Vrancea nr. 27/02.02.2023 (se gaseste pe site-ul
DGASPC Vrancea). Tematica: Organizarea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile si in mod special serviciile sociale cu cazare;

2) Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditi de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicatd. Tematica:
Obligatiile si responsabilitatile detinatorilor/utilizatorilor de instalatii/echipamente si accidente, forta
majora sau pericol iminent;

3) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd. Tematica: Obligatiile
administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului in ap&rarea impotriva
incendiilor.
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