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ANUNT
privind organizare concurs ocupare posturi vacante

in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobat prin
Hotirarea de Guvern nr. 286/2011, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vrancea organizeazi concurs pentru ocuparea unui nr. de 15 posturi vacante de natura
contractuald, astfel:
> termenul limita pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs este data de
04.11.2021, ora 12°° — depunerea dosarelor se face la sediul DGASPC Vrancea din Bdul.
Garii nr. 13, Focsani;
> sustinerea probei scrise si / sau probei practice va avea loc in data de 12.11.2021,
interval orar 10% - 14” si se va desfasura la noul sediu al DGASPC Vrancea din Str. 8
Martie nr. 1, Focsani;
> sustinerea probei ”Interviu” va avea loc in data de 16.11.2021, interval orar 10” - 14 si
se va desfasura la noul sediu al DGASPC Vrancea din Str. 8 Martie nr. 1, Focsani.

Mentionam c& persoanele aflate intruna din situaiile: pensie la limita de vérsta, pensie
anticipatd si pensie anticipata partial vor fi incadrate pe perioada determinata.

Directia Protectia Copilului:

> Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Familial:

o 1 post Asistent Social practicant /S — Biroul Asistentd Maternala (proba scrisa si
interviu)
Cerinte specifice postului:

o studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

o aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania cu treapta de
competenta profesionald asistent social practicant;

o experientd necesard de minim 2 ani de munca In serviciile pentru protectia copilului,
conform Ordinului nr. 288 / 2006.

« 1 post Psiholog practicant /S — Biroul Asistenta Maternala (proba scrisa $i interviu)
Cerinte specifice postului:

o studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologiei;

o aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania cu treapta de
competentd profesionala psiholog practicant;

o experientd necesard de minim 3 ani de muncé in serviciile pentru protectia copilului,
conform Ordinului nr. 288 / 20086.




Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Rezidential:
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1 post Infirmierd /G — Modul Familial Copii cu Nevoi Medicale Speciale Focsani
(proba scrisa si interviu)

Cerinte specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VI,

prezintd avantaj curs de infirmiera;

vechime Tn munca de minim 1 an.

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului:

1 post Medic Specialist /S (proba scrisa si interviu)

Cerinte specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd, specialist in una din urmétoarele
specialitdti medicale sau asimilate: medicina de familie, neurologie pediatrica, pediatrie,
psihiatrie pediatrica;

certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania, vizat pe anul 2021;

vechime de minim 3 ani de muncé in serviciile pentru protectia copilului, conform Ordinului

nr. 288 / 2006.

Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile :

Serviciul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale:
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1 post Asistent Social debutant /S — Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane
cu Handicap Odobesti (proba scrisa si interviu)

Cerinte specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale,

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roméania cu treapta de
competenta profesionald asistent social debutant.

1 post Asistent Social principal /S — Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Maicanesti (proba scrisa si interviu)

Cerinte specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania cu treapta de
competentd profesionala asistent social principal.

3 posturi Infirmierd /G — Compartiment Respiro Maicanesti — CIA Maicanesti (proba

practica si interviu)
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Cerinte specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;

prezintd avantaj curs de infirmiera;

vechime Tn munca de minim 1 an.

1 _post Ingrijitor /G — Centrul Ingrijire_si_Asistentd Maicinesti (proba practicd si
interviu)

Cerinte specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;

vechime in munca de minim 1 an.

1 post Asistent Social principal /S — Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Cotesti (proba scrisa si interviu)

Cerinte specifice postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;

aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Saciali din Romania cu treapta de
competenta profesionalé asistent social principal.

1 _post ingrijitor /G — Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Cotesti
(proba practica si interviu)

Cerinte specifice postului:

studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;

vechime in munca de minim 1 an.




1 post Asistent Social principal /S — Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice

Odobesti (proba scrisa si interviu)

Cerinte specifice postului:

o studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;

o aviz de liberd practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roménia cu treapta de
competenta profesionald asistent social principal.

o 2 posturi Asistent Medical /PL — Caminul pentru Persoane Vérstnice "O noua
sansd” Marasesti (proba scrisa si interviu)

Cerinte specifice postului:

o studii postliceale absolvite cu diploma;

o certificat valabil de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania, vizat pe anul 2021.

CALENDAR DE CONCURS:

1 04.11.2021, ora 12°°: termen limitd depunere dosare participare concurs;
0 05.11.2021, ora 10%: afisare rezultate selectie dosare concurs;

0 05.11.2021, ora 14%: termen limitd depunere contestatie selectie dosare;

0 08.11.2021, ora 12%; afisare rezultate eventuale contestatii selectie dosare;
0 12.11.2021, interval 10%° — 14%: sustinere proba scrisa si / sau proba practica
0 15.11.2021, ora 10°: afisare rezultate sustinere proba scrisa;

0 15.11.2021, ora 14%: termen limitd depunere contestatii proba scrisa;

0 15.11.2021, ora 16°: afisare rezultate eventuale contestatji proba scrisa;

0 16.11.2021, interval _10% — 14%: sustinere interviu

0 17.11.2021, ora 12%: afisare rezultate sustinere interviu;

[0 17.11.2021, ora 14%: termen limitd depunere contestatii sustinere interviu;

0 18.11.2021, ora 10%: afisare rezultate eventuale contestatii sustinere interviu;
0 18.11.2021, ora 16 afisare rezultate finale concurs.

122.11.2021 - angajare.

CONDITIl GENERALE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI SCOS LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant / tempoarar vacant candidatul care indeplineste urmatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatjului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de s3natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru s&véarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in leg&tura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.



DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR CONCURS

Dosar din carton de incopciat;

Cerere de inscriere la concurs (modelul se gaseste la secretariatul comisiei concurs/examen,

se va completa la depunerea dosarului);

Copie act identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

Copii documente care sa ateste nivelul studiilor, calificari, specializari ;

Copii documente care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice postului ;

Copie carnet de munca si/sau adeverinte care sa ateste vechimea totald in munca eliberata

de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea (ITM), adeverinta este lecesara deoarece

din ianuarie 2011, cartile de munca au fost inlocuite de registrul ewdenta sc.lanatl - REVISAL,;

7. Declaratie pe propria raspundere ca nu detine carnet de munca si/sau adeverlnta de vechime,
dupa caz (modelul de gaseste la secretariatul comisiei de concurs);

8. Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul urmand a fi depus la dosar
pana la data desfasurarii probei scrise. De asemenea, tot din cadrul structurii de cazier, se va
solicita certificat de integritate comportamentala, conform Legii ni. 118?! \0.06.2019;

9. Adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatogre eliberatd cu cel
mult 1 lun& anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie; aceasta adeverintd va
contine n clar: numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard -
stabilit de Ministerul Sanatatii;

10. Aviz psihologic si aviz psihiatric pentru toti candidatii care vor participa pentru ocuparea
posturilor din cadrul DGASPC Vrancea,;

11. Curriculum vitae — model europass;

12. Dovada deschidere cont card (se va aduce dupa ce a fost declarat admis).

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca si/sau
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adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

A BIBLIOGRAFIE NECESARA 3
IN VEDEREA SUSTINERII CONCURSULUI — PROBA SCRISA SAU INTERVIU

Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRACTICANT /S - BAM — SMCPTR - DPC

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd;

Ordinul nr. 26 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordinul nr. 288 / 2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementu!
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Bibliografie PSIHOLOG PRACTICANT /S - BAM — SMCPTR - DPC

Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;,

Ordinul nr. 26 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Ordinul nr. 288 / 2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Bibliografie INFIRMIERA / G — MECNMS FOCSANI — SMCPTR - DPC

Ordinul nr. 25 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special&, Anexa 1, Modulul 4, Standardul
1 — Asistentd pentru sanatate, Standardul 2 — Igiena si controlul infectiilor;

Ordinul nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.
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Bibliografie MEDIC SPECIALIST /S — SECC - DPC

Ordinul nr. 1.985 / 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si Tn vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si / sau cerinte educationale speciale;

H.G. nr. 502 13,07.2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;
Ordinul nr. 288 / 2006 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL DEBUTANT /S — CRRPH Odobesti — SMCAMSS - DPPDAPV
Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile completarile ulterioare;

Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti — Anexa nr. 1;

H.G. nr. 797 / 2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL /S — CRRN Maicanesti - SMCAMSS - DPPDAPV
Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile completarile ulterioare;

Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa nr. 1;

H.G. nr. 797 / 2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL /S — CRRN Cotesti - SMCAMSS - DPPDAPV
Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile completarile ulterioare;

Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa nr. 1;

H.G. nr. 797 / 2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Bibliografie ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL /S — CRPV Odobesti — SMCAMSS - DPPDAPV
Legea nr. 17 / 2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

H.G. nr. 797 / 2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

Ordinul nr. 29 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale — Anexa nr. 1.

Bibliografie INGRIJITOR /G — CIA Miicdnesti — SMCAMSS — DPPDAPV — proba "Interviu”
Ordinul nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, n
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia — toate notiunile de curatare si dezinfectie, fara sterilizare.




Bibliografie INGRIJITOR /G — CRRN Cotesti — SMCAMSS — DPPDAPV — proba "Interviu”

1) Ordinul nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia_si
sterilizarea in unittile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia malmlor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare Si
controlul eficientei acestuia — toate notiunile de curatare si dezinfectie, fara sterilizare.

Bibliografie INFIRMIERA /G — CIA Maicinesti — SMCAMSS — DPPDAPV — proba "Interviu”

1) Ordinul nr. 1.761 / |/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, n
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia — toate notiunile de curatare si dezinfectie, fara sterilizare.

Bibliografie ASISTENT MEDICAL /PL — CPV Marasesti — SMCAMSS - DPPDAPV

1) Ordinul nr. 1.761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare -
controlul eficientei acestuia;

2) Ordinul nr. 29 1 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale — doar Anexa nr. 1.
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