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Numele persoanelor de contact:
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-    Inspector de specialitate : Liciu Marius Virgil
Descriere:

Prezentul memoriu prezintă condiţiile de munca in care işi desfaşoară activitatea compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea.

D.G.A.S.P.C. Vrancea este principalul furnizor public de servicii sociale specializate la nivel judeţean, este instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, aflată în subordinea autoritătii publice deliberative, înfiintată prin Hotărârea Consiliului Judetean Vrancea nr. 115/23.12.2004 şi are rolul de a asigura, la nivelul intregului judeţ, aplicarea politicilor, măsurilor si strategiilor de asistentă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricăror persoane aflate în nevoie socială.
Amplasament

D.G.A.S.P.C. Vrancea are  sediu  situat pe Bulevardul Gării nr. 13, Focşani, judeţul Vrancea şi un sediu secundar situat in strada Cuza Vodă nr. 56.

Sediu din b-dul Garii nr. 13  - are doua etaje şi subsol fiind  construită in anul 1960 cu materiale specifice acelei perioade. Cladirea are o suprafată de  473 mp totalizând un numar de 1146  mp suprafată utila.Exceptând o lucrare minima de renovare in anul 2007, nu s-au realizat lucrări de consolidare, nici intervenţii la structura de rezistentă initiala a clădirii.

In cladire există 31 de birouri si patru grupuri sanitare. Arhiva şi magazia D.G.A.S.P.C. Vrancea sunt plasate la nivelul subsolului, aici existănd serioase si persistente infiltratii de apa, fapt ce pune in pericol sănatatea angajatilor D.G.A.S.P.C. Vrancea prin prezenta mucegaiului şi  igrasiei.

De asemenea, elementele nestructurale ale cladiri, cum ar fi gresia, faianţa, obiectele sanitare, mare parte din mobilier, se afla intr-o stare avansată de degradare din cauza vechimii acestora, din cauza uzurii normale in timp si a lipsei unor investitii capitale periodice si regulate.



Cladirea este incadrata in clasa de risc  seistmic  R II .
           Sediul din Cuza Voda nr 56 - are 3 etaje, parter + etaj 1 si etaj 2. In locatia de la parter işi deşfoara activitatea Direcţia Protecţia Persoanelor adulte cu handicap si alte Persoane Vulnerabile, la etajul 1 si 2 functioneaza Serviciul de Intervenţie in Regim de Urgentă din cadrul  Direcţiei protecţia Copilului. Sediul a fost construit in anul 1978, cu materialele specifice perioadei, avand ampreta la sol de 650 mp. 
I.  Conducerea D.G.A.S.P.C. Vrancea
Conducerea D.G.A.S.P.C. Vrancea se asigură de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

Directorul general al D.G.A.S.P.C. Vrancea este ajutat de doi directori generali adjuncti.

1. Locatia 
Directorul general isi desfasoara activitatea in sediul principal, situat in Bulevardul Gării nr.13, intr-o incapere de 20 m2.
Directorul General Adjunct coordonator al protectiei copilului, isi desfasoara activitate in sediul principal, situat in Bulevardul Gării nr.13, intr-o incapere de 18 m2.

Directorul General Adjunct coordonator al protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati si al altor persoane aflate in nevoie, isi desfasoara activitate in sediul secundar, situat la parterul cladirii din str. Cuza Voda nr.56, intr-o incapere de 20 m2.

Directorul economic isi desfasoara activitate in sediul principal, situat in Bulevardul Gării nr.13, intr-o incapere de 15 m2.

Directorul juridic isi desfasoara activitate in sediul principal, impartind spatiul de 15 m2 cu cei 5 consilieri juridici subordonati acestuia.
2 Activitati desfasurate

2.1. Directorul general asigură conducerea D.G.A.S.P.C. Vrancea şi răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul general emite dispoziţii, reprezintă D.G.A.S.P.C. Vrancea în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie.
Directorul general are următoarele responsabilităţi şi atribuţii:
a) exercită atribuţiile ce revin D.G.A.S.P.C. Vrancea,în calitate de persoană juridică;

b) exercită funcţia de ordonator secundar de credite;

c) întocmeşte proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Vrancea şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar, pe care le supune avizării Colegiului Director şi aprobării Consiliului Judeţean Vrancea;

d) coordonează procesul de elaborare şi supune aprobării Consiliului Judeţean Vrancea, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum şi al planului anual de acţiune, având avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordonează elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenţă socială, stadiul implementării strategiilor prevăzute la lit. d) şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţirea acestei activităţi, pe care le prezintă spre avizare Colegiului Director şi apoi Comisiei pentru Protecţia Copilului;

f) elaborează statul de personal al D.G.A.S.P.C. Vrancea; 

g) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, potrivit legii;

h) elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Judeţean Vrancea, statul de funcţii al D.G.A.S.P.C. Vrancea, având avizul Colegiului Director;

i) controlează activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea şi aplică sancţiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

j) este vicepreşedintele Comisiei pentru Protecţia Copilului şi reprezintă D.G.A.S.P.C. Vrancea în relaţiile cu aceasta;

k) este vicepreşedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap şi reprezintă D.G.A.S.P.C. Vrancea în relaţiile cu aceasta;

l) este vicepreşedintele Colegiului Director şi reprezintă D.G.A.S.P.C. Vrancea în relaţiile cu aceasta;

m) asigură executarea hotărârilor Comisiei pentru Protecţia Copilului;

n) constată contravenţiile şi propune aplicarea sancţiunilor prevăzute la art. 141 din Legea nr. 272/2004, republicata, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

o) exercită drepturile şi obligaţiile părinteşti faţă de copil pe toată durata măsurii plasamentului dispus de către instanţă în situaţia copilului ai cărui părinţi sunt decedaţi, necunoscuţi, decăzuţi din exerciţiul drepturilor părinteşti sau cărora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părinteşti, puşi sub interdicţie, declaraţi judecătoreşte morţi sau dispăruţi, când nu a putut fi instituită tutela, precum şi în situaţia copilului copilul abuzat sau neglijat ori copilul găsit sau copilul părăsit în unităţi sanitare
p) asigura punerea în aplicare a legilor, ordonanţelor şi hotărârilor Guvernului, a ordinelor si dispoziţiilor emise de autorităţile administraţiei publice centrale, a hotărârilor Consiliului Judeţean Vrancea şi a dispoziţiilor emise de Preşedintele Consiliului Judeţean Vrancea;

q) planifică, organizează, coordonează şi controlează activitatea D.G.A.S.P.C. Vrancea, a compartimentelor funcţionale şi a personalului, răspunde disciplinar, civil, contravenţional şi /sau penal, în condiţiile legislaţiei în vigoare;

r) organizează activitatea de control financiar preventiv, SSM, PSI, relaţia cu publicul/relaţii publice, circulaţia documentelor şi soluţionarea petiţiilor, în condiţiile legii;

s) asigură gestionarea eficientă şi eficace a bunurilor aparţinând domeniului public şi domeniului privat al judeţului Vrancea, aflate în administrarea D.G.A.S.P.C. Vrancea;
t) organizează, coordonează, conduce şi răspunde de desfăşurarea, în condiţiile legii, a activităţilor privind investiţiile, inventarierea patrimoniului, servicii şi prestaţii sociale, implementarea standardelor;

u) colaborează cu SPAS-urile, cu autorităţile administraţiei publice locale, ONG-uri şi alţi parteneri sociali pentru realizarea atribuţiilor specifice;

v) acorda audiente atat beneficiarilor cat si familiilor/reprezentanti legali ai acestora ,potentialilor beneficiari de servicii sociale si persoanelor din comunitate aflate in nevoie.
2.2. Directorul General Adjunct – coordonator al activităţii pentru protecţia drepturilor copilului, coordonează activitatea de protecţie şi promovare a drepturilor copilului şi răspunde de realizarea atribuţiilor Direcţiei generale în acest domeniu, conducând direct Direcţia Protecţia Copilului.
2.2. Directorul General Adjunct – coordonator al activităţii pentru protecţia drepturilor copilului, coordonează activitatea de protecţie şi promovare a drepturilor copilului şi răspunde de realizarea atribuţiilor Direcţiei generale în acest domeniu, conducând direct Direcţia Protecţia Copilului.

 
Directorul general adjunct, în îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin în conformitate cu reglementările legale în materie, în vigoare, a normelor şi dipoziţiilor în domeniu, desfăşoară următoarele activităţi/acţiuni: 

a) întocmeşte propuneri de organizare/reorganizare a structurii organizatorice şi de personal aferente D. P. C. din  cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea şi le înaintează spre analiză directorului general, ori de câte ori este necesar, la momentul întocmirii prezentei, DPC fiind structurata organizatorică în 4 servicii şi 1 compartiment şi prevazută cu 742 de funcţii, respectiv:

          - Serviciul Management de Caz pentru Protecţia de Tip Familial, ce are în componenţă Biroul Asistenţă Maternală şi Compartimentul Plasament la Persoană/ Familie, cu 464 funcţii, ce furnizează servicii sociale unui număr de 1085  beneficiari direcţi , potrivit datelor înregistrate la data de 30.06.2018;

- Serviciul Management de Caz pentru Protecţia de Tip Rezidenţial ce are în componenţa 8 centre situate în Focşani, Odobeşti, Mărăşeşti, Panciu Dumbrăveni şi Centrul   de Terapie Ludică Greşu, cu 217 funcţii, ce furnizează servicii sociale unui număr de 345 beneficiari direcţi, potrivit datelor înregistrate la data de 30.06.2018;

- Serviciul de Intervenţie în Regim de Urgenţă ce are în componenţă Biroul Echipa Mobilă, Centrul de Primire în Regim de Urgenţă a Copilului, Centrul Maternal şi Compartimentul Supraveghere Specializată, cu 49 funcţii, ce a furnizat servicii sociale unui număr de 180 beneficiari direcţi în semestrul I al anului 2018;

- Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului, cu 8 funcţii, ce  furnizează servicii de evaluare complexă a copilului în vederea încadrării în grad de  handicap, la data de 30.06.2018 fiind înregistrat în baza de date un număr de 1993 beneficiari direcţi;

- Secretariatul Comisiei Pentru Protecţia Copilului, cu 3 funcţii, ce asigură lucrările de secretariat ale Comisiei pentru Protecţia Copilului Vrancea. 
b) coordonează, îndrumă şi controlează modul de desfăşurare a activităţilor de protecţie a copilului;
c) coordonează şi îndrumă activităţile specifice privind managementul de caz pentru copiii/tinerii care beneficiază de masură de protecţie specială, respectiv 1325 beneficiari, potrivit înregistrarilor din baza de date la 31.05.2018;
d) numeşte, prin dispoziţie, managerii de caz, la propunerea şefilor de serviciu;
e) avizează propunerea managerului de caz, însuşită de către şeful serviciului,  privind instituirea, menţinerea, modificarea sau încetarea măsurilor de protecţie specială;
f) avizează propunerile specialiştilor privind acordarea atestatului de asistent maternal profesionist, precum şi pe cele referitoare la deschiderea procedurii de adopţie;
g) avizează cererile referitoare la vizitele copiilor aflaţi sub de protecţie specială, în familia naturală, largită sau alte persoane/familii, în vederea facilitării reintegrării familiale şi menţinerii legăturilor cu persoane cu care au dezvoltat relaţii de atasament/ socializari;
h) coordonează, îndrumă, controlează activitatea managerială a celor 4 şefi de serviciu, 2 şefi de birou şi a celor 10 şefi de  centre, din cadrul DPC;
i) evaluează performanţele profesionale ale şefilor de serviciu din subordine şi le înaintează spre aprobare directorului general;
j) respectă programul de audienţe si răspunde solicitărilor clientilor/ petenţilor, potrivit competenţelor şi atributiilor;
k) în activitatea de verificare a calităţii serviciilor sociale furnizate beneficiarilor, se deplasează periodic în cele 29 de servicii sociale cu sedii în Focşani, Odobeşti, Panciu, Dumbrăveni, precum şi în alte 51 de localităţi din judeţul Vrancea unde îşi au domicilii cei 400 de asistenţi maternali profesionişti;
l) intră în contact direct şi nemijlocit atât cu  beneficiarii direcţi, cât şi cu familiile acestora;
m) colaborează cu toate structurile specializate din cadrul instituţiei pentru îndeplinirea funcţiilor specifice;
n) menţine un contact permanent, 24 ore din 24, 7 zile din şapte, cu salariaţii, pentru gestionarea potrivită a situaţiilor de risc intervenite, respectiv: accidente, vătămari, nevoi medicale de urgenţă, absenţa beneficiarilor atât din unitatea de ocrotire, cât şi de la amp, persoană/familie substitut, etc. 

o) colaborează cu autorităţile, instituţiile, organizaţiile neguvernamentale din judet, din ţară şi străinătate care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului;
p) întocmeşte rapoarte de activitate şi face propuneri de reorganizare strategică a activităţii de protectie a copilului pe care le înaintează spre analiză directorului general, periodic sau ori de câte ori este necesar;
r) întocmeşte propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii serviciilor din subordine, după consultarea prealabilă a şefilor de servicii;
s) întocmeşte propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii celor 4 servicii din subordine, după consultarea prealabilă a şefilor de servicii;
t) exercită atribuţiile directorului general, în absenţa acestuia;
2.3. Directorul General Adjunct – coordonator al activităţilor din domeniul protecţiei persoanelor adulte cu dizabilităţi, sau aflate în nevoie, răspunde de realizarea atribuţiilor Direcţiei generale în aceste domenii, conducând direct Direcţia Protecţia Persoanelor cu Dizabilităţi și Alte Persoane Vulnerabile, având următoarele atribuții principale:

a) coordonează, îndrumă şi controlează modul cum sunt desfăşurate activităţile de protecţie specială a persoanei cu dizabilităţi și altor persoane aflate în nevoie de către şefii serviciilor din subordinea Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabiliăți și altor Persoane Vulnerabile (DPPDPV);
b) contolează, coordonează şi îndrumă activitatea desfășurată de angajați și voluntari în vederea acordării asistenței sociale adulților, beneficiari de servicii sociale, aflați în cadrul centrelor rezidenţiale din subordinea DPPDPV, inclusiv prin vizite anunțate și neanunțate în cadrul centrelor rezidențiale;
c) acordă audiențe persoanelor cu dizabilități și aparținătorilor acestora, precum și altor persoane aflate în nevoie; 

d) verifică sesizările și reclamații efectuate de/pentru benficiarii centrelor rezidențiale, adresate personalului de specialitate, directorului general adjunct, ori la solicitarea directrului general;
e) avizează propunerile specialiştilor privind acordarea atestatului de asistent personal profesionist;
f) numește, prin decizie, managerii de caz, la propunerea şefului de serviciu;
g) avizează propunerea MC/RC, însuşită de către şeful serviciului, de închidere a cazului;
h) avizează propunerile privind instituirea, menţinerea, modificarea sau încetarea acordării serviciilor sociale; 
i) propune evalarea performanţele profesionale ale şefilor de servicii sociale din subordine şi le înaintează spre aprobare directorului general;
j) colaborează cu toate structurile specializate din cadrul instituţiei pentru îndeplinirea funcţiilor specifice;
k) coordonează, îndrumă, controlează activitatea managerială a şefilor de servicii sociale şi şefilor de birou din subordine;
l) urmăresc modul în care se asigură, sprijină şi se dezvoltă sistemul de informare şi de consultanţă oferit de către specialiştii serviciilor abilitate, persoanelor cu dizabilităţi şi familiilor acestora, în vederea exercitării drepturilor lor, conform legislaţiei în vigoare;
m) colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul persoanei adulte cu dizabilități, dezvoltând parteneriate în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale, în funcţie de nevoile identificate;
n) desfășoară activitățile specifice funcției de președinte al comisiei de monitorizare a activității control managerial intern la nuvelul DGASPC Vrancea;
o) desfășoară activitățile specifice funcției de președinte al comisiei de admitere/încetare a măsurilor pentru persoanele vârstnice în cadrul centrelor rezidențiale din subordinea DPPDPV;
p) desfășoară activitățile specifice funcției de președinte al comisiei de admitere/încetare a măsurilor pentru tinerii peste 18 ani care părăsesc sistemul de protecție al copilului în vederea acordării seviciilor specifice integrării sociale în cadrul Centrului Social cu Destinație Multifuncțională “Sf. Teodor” din subordinea  DPPDPV;
q) îndrumă șefii de serviciu și șefii centrelor rezidențiele, la solicitarea acestora, în legătură cu implementarea standardelor de calitate (Standardelor minime obligatorii - SMO), sau îi informează atunci când apar noi dispoziții legale și verifică modul în care actele normative sunt duse la îndelinire de către aceștia;
r) prin dispoziție a Directorului General, în condițiile specificate în această dispoziție, directorul general adjunct îl înlocuiește pe directorul genral exercitând funcțiile și peluând atribuțiile sale potrivit fișei postului și dispozițiilor legale în vigoare;
s) îndeplinește şi alte activităţi prevăzute de lege, precum și cele dispuse de directorul general,  în conformitate cu prevederile legale.
Menționăm faptul că directorul general adjunct coordonator al activităţilor din domeniul protecţiei persoanelor adulte cu dizabilităţi, sau aflate în nevoie, pentru îndeplinirea atribuțiilor sale, intră în contact direct și indirect cu beneficiarii - persoane cu dizabilități și aparținătorii acestora, care sunt bolnavi: psihic, mental, somatic, fizic, HIV/SIDA, TBC. 

2.4. Director - coordonator al activităţilor din domeniul financiar-contabil,salarizare,resurse umane, monitorizare, achizitii, administrativ,auto: răspunde de realizarea atribuţiilor ce revin D.G.A.S.P.C. Vrancea în această privinţă, conducând Direcţia Economică şi Resurse Umane.
Directorul care coordonează activitatea economică,in sensul desfasurarii in bune conditii a vietii celor peste 20.000 de beneficiari,realizeaza urmatoarele activitati:
a) organizeaza,conduce,indruma si raspunde de activitatea    personalului din subordine,personal ce intra in componenta Directiei Economice si Resurse Umane,aplicand si respectand legislatia in domeniu,in vigoare;

b) organizeaza şi conduce contabilitatea proprie potrivit normelor legale in vigoare;

c)  asigura,in conditiile legii,fundamentarea si elaborarea proiectului de buget privind veniturile si cheltuielile pentru susţinerea serviciilor sociale din cadrul DGASPC VN,il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite,urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul anual aprobat.al DGASPC Vrancea;
d) organizează activitatea de aprovizionare la nivelul instituţiei şi activitatea de exploatare, întreţinere şi reparaţii a mijloacelor de transport auto;
e) verifica activitatea de aprovizionare tehnico-materiala in baza referatelor de necesitate, respectiv NIR-urifacturi, procese verbale de receptie, intocmite de structurile din cadrul DGASPC VN,cu respectarea legislatiei in vigoare;
f)  urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor aprobate si incadrarea in aceste fonduri,verificand si analizand legalitatea,necesitatea si oportunitatea cheltuielilor;
g) verifica angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor în limita creditelor bugetare repartizate şi aprobate conform legii;
h) organizeza si coordoneaza activitatea de inventariere anuală a patrimoniului centrelor din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vn,urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii si analizand propunerile privind casarea mijloacelor fixe şi scoaterea din uz a obiectelor de inventar si le inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

i) asigura implementarea unui sistem de control intern managerial de calitate, coordonand elaborarea procedurilor specifice Directiei Economice si Resurse Umane avandu-se in vedere legislatia in domeniu si specificul activitatii DGASPC Vrancea;
j) organizeaza exercitarea controlului financiar-preventiv, potrivit actelor normative in vigoare;

k) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil (bilanturi,balante lucrari, rapoarte, sinteze, etc) respectand termenele de depunere stabilite de legislatia in vigoare;
l) asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
m) organizeaza si coordoneaza administrarea patrimoniului,achizitia de bunuri,servicii si lucrari,verifica incadrarea achizitiilor de bunuri si servicii,lucrari in proiectul anual de achizitii potrivit prevederilor bugetare,respectiv in cerintele legii; 
n) organizeaza si coordoneaza administrarea patrimoniului,achizitia de bunuri,servicii si lucrari,verifica incadrarea achizitiilor de bunuri si servicii,lucrari in proiectul anual de achizitii potrivit prevederilor bugetare,respectiv in cerintele legii; 
o) coordoneaza,organizeaza,avizeaza activitatea pe linie de resurse umane,salarizare,monitorizare informatica- pentru aproximativ 1300 de angajati, aplicand corect prevederile legislatiei in domeniu; 
p) avizeaza programele anuale de formare si pregatire profesionala a personalului; 
q) stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine si ia masuri de eficientizare a activitatii;

r) elaborează fişele postului şefilor de servicii şi de birouri din subordine;
s) vizează graficul concediilor de odihnă a personalului din subordine;

t) propune calificative privind evaluarea performantelor profesionale ale şefilor de servicii şi sefilor de birouri din subordine; 
u) propune proiecte de organigrama,stat de functii si stat de personal ale institutiei si le inainteaza spre aprobare Colegiului Director; 
v) avizeaza actele intocmite de catre sefii de servicii,respectiv birouri si personalul la nivelul Directiei Economice si Resurse Umane;

w) avizeza raportarile zilnice, lunare, trimestriale, anuale catre Directia 
     Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei 
               Sociale; ANPH, Consiliul Judeţean Vrancea, A.N.A.F., Casa 
               Judeteana de Pensii, A.J.O.F.M., Casa Judeteana de Asigurari de 
               Sanatate, Direcţia Judeţeană de Statistică, precum şi organe de 
               control – Curtea de Conturi, etc);

x) monitorizeaza respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca, respectiv situatii de urgenta, potrivit legislatiei in vigoare;

y) propune solutii de ordin administrativ, verifica utilizarea rationala a resurselor si a efectuarii cheltuielilor;
z) avizeaza fişele posturilor personalului din subordine;

aa) asigură distribuirea corespondenţei repartizate structurilor din subordine şi verifică soluţionarea in timp util a problemelor;

ab) urmăreşte modul de administrare a patrimoniului instituţiei;
ac)     propune programe de formare profesională pentru categoriile de personal din structurile subordonate;

ad) asigură confidenţialitatea datelor la care are acces, în condiţiile legii; 

ae)     face propuneri Colegiului Director;

af)     pentru îndeplinirea atribuţiilor specifice colaborează si relationeaza cu toate structurile specializate din cadrul direcţiei,respectiv institutii ale statului;

ag)  face parte din Colegiul Director;

ah) îndeplineşte şi alte atribuţii la solicitarea şefului ierarhic superior.
Activitatile desfasurate presupun verificarea si avizarea unui volum foarte mare de documente ce provin atat din structurile DGASPC VN,cat si din afara institutiei,respectiv furnizori,beneficiari,alte institutii etc.cu care exista o relatie de colaborare.

Deasemenea,cunoaşterea şi controlul situaţiei reale din centrele de plasament, din domeniul său de coordonare (asigurarea in bune conditii  a meselor beneficiarilor din structurile DGASPC VN, buna gospodărire a spaţiilor de cazare acestora, întreţinerea şi repararea cladirilor si mobilierului,lucrarile de investitii, aprovizionarea cu cazarmament, echipament, alimente, conform standardelor si normelor aprobate), presupune efectuarea de vizite si controale periodice in structurile DGASPC VN.
2.5. Director – coordonator al activităţilor din domeniul juridic, contencios administrativ şi relaţii cu publicul, răspunde de realizarea atribuţiilor ce revin D.G.A.S.P.C. Vrancea în această privinţă, conducând Direcţia Juridică, Contencios şi Relaţii cu Publicul. 

Directorul are următoarele responsabilităţi şi atribuţii:

a) coordonează şi răspunde de activitatea structurilor din subordine;
b) apără drepturile şi interesele legitime ale instituţiei, persoanei juridice, autorităţii sau entităţii pentru care exercită profesia, asigură consultanţă şi reprezentare juridică, avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic emise de acestea;

c) avizează şi contrasemnează documentele întocmite de către personalul din subordine;

d) avizează şi semnează acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum şi semnătura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

e) respectarea solemnităţii şedinţelor de judecată şi să nu folosească expresii jignitoare faţă de completul de judecată, faţă de ceilalţi consilieri juridici, avocaţi sau faţă de părţile din proces;

f) studierea temeinică a cauzelor în care asistă sau reprezintă instituţiile, autorităţile sau entităţile interesate, să se prezinte la termene la instanţele de judecată sau la organele de urmărire penală or la alte instituţii, să manifeste conştiinciozitate şi probitate profesională, să pledeze cu demnitate faţă de judecători şi faţă de părţile în proces, să depună concluzii orale sau note de şedinţă ori de câte ori consideră necesar acest lucru sau instanţa de judecată dispune în acest sens;

g) va păstra secretul profesional şi confidenţialitatea asupra activităţilor;

h) respectarea termenelor şi procedurilor prevăzute de lege în aria de desfăşurare a activităţii specifice;

i) asigură consiliere şi informare familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra instituţiilor speciale etc.;

j) prelucrează apariţiile, modificările şi completările legislative aplicabile în domeniu, atât cu directorul general şi directorii generali adjuncti, cât şi cu directorul economic;

k)  asigură confidenţialitatea datelor la care are acces, în condiţiile legii;

l) face parte din Colegiul Director;

m) face parte din diverse comisii constituite la nivelul DGASPC Vrancea;

n) face propuneri Colegiului Director;

o) vizează graficul concediilor de odihnă a personalului din subordine;

p) evaluează, alături de conducerea instituţiei, şefii de servicii şi de birouri din subordine;

q) elaborează fişele postului şefilor de servicii şi de birouri din subordine;

r) îndeplineşte şi alte atribuţii la solicitarea şefului ierarhic superior.


3. Personal 

Director General – 1

Director General Adjunct – 2

Director Economic – 1

Director Juridic – 1
4. Beneficiari 
  Conducerea D.G.A.S.P.C. Vrancea interactioneaza si intra in contact direct si nemijlocit, zilnic, cu toate categoriile de beneficiari cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul preotectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.
5.  Riscuri:
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi sau indirecti;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) la contactul direct cu beneficiarul;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - oboseală provocate de responsabilitatea permanentă mărită și prelungită în timp (ameteli, lesin, anxietate, atacuri de panică, etc.);

- epuizare fizica la rezolvarea iminenta a evenimentelor aparute in afara orelor de program sau pe timpul noptii;

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari:

- stres emotional – datorat problemelor fizice, psihice, emotionale avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de mediatizarea evenimentelor din institutie, a plangerilor abuzive, disponibilitate 24 din 24 ore pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, a revedicarilor beneficiarilor.

II. Compartimentul Audit
1. Locatie 

Compartimentul audit isi desfasoara activitatea in sediul principal situat in bulevardul Garii nr. 13, intr-un birou aflat la parterul cladirii.
2. Activitati desfasurate    

Auditorii interni trebuie să detina cunoştinţe, îndemânare şi alte competenţe necesare pentru a-şi exercita responsabilităţile individuale, cunoştinţe suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate şi fraudă, nefiind în sarcina auditorilor interni investigarea acestora.

Auditul public inten se exercită asupra tuturor activităţilor desfăşurate într-o entitate publică, inclusiv asupra entităţilor subordonate, cu privire la formarea şi utilizarea fondurilor publice, precum şi la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul audit auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele :

- angajamentele bugetare şi legale din care derivă sau indirect obligaţii de plată, inclusiv din fondurile comunitare;

- plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităţilor administrativ –teritoriale;

- concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităţilor administrariv teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare al deciziilor;

- sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

Alte atribuţii ale Compartimentului de Audit:

- elaborează norme metodologice specifice entităţii publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu avizul ordonatorului principal de credite;

- elaborează proiectul planului anual de audit public intern; 

- efectuează acivităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

- raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

-   elaborează raportul anual al activităţii de audit public inten;

- în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului entităţii publice.

3. Personal 

Acest compartiment are prevazut un numar de 2 posturi de auditor

4.  Beneficiari 


Personalul acestui compartiment interactioneaza indirect cu toate categoriile de beneficiari.
5. Riscuri 
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat; 

- suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare etc);

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi in timpul auditurilor in teritoriu.
Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin);
- solicitare psihica – posibile agresiuni verbale aduse de catre colegi in timpul auditarilor;

    - stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birou si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
III. Biroul Adoptii

1. Locatie 

 Birou adoptii isi desfasoara activitatea intr-un spatiu de aproximativ 17 mp aflat la parterul cladirii din B-dul Garii nr 13.

2. Activitati desfasurate

Principalele atribuţii ale Biroului Adopţii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea sunt urmatoarele:
a) ţine evidenţa copiilor al căror plan individualizat de protecţie stabileşte ca finalitate adopţia internă;

b) asigură sprijinul necesar şi informarea copiilor aflaţi în evidenţa sa, opinia lor fiind consemnată şi luată în considerare în raport cu vârsta şi capacitatea lor de înţelegere;

c) asigură determinarea compatibilităţii copil-familia potenţial adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorinţelor şi opiniilor exprimate de acesta;

d) oferă persoanei/familiei care îşi exprimă intenţia de a adopta informaţii complete despre procedura de atestare, pregătire, precum şi despre serviciile de sprijin existente;

e) asigură evaluarea familiei/persoanei care doreşte să adopte, ţinând cont de interesul superior al copilului;

f) realizează procesul de potrivire, care se derulează numai după obţinerea atestatului de către familia/persoana care doreşte să adopte;

g) oferă informaţii şi asigură sprijinul necesar pentru părinţii copiilor pentru care soluţia planului individualizat de protecţie este reprezentată de adopţie, precum şi pentru familia extinsă;

h) informează părinţii copilului sau, după caz, reprezentantul legal al cărui consimţământ la adopţie este cerut de lege, asupra consecinţelor şi efectelor adopţiei, în special asupra încetării legăturilor de rudenie ale copilului;

i) desfăşoară activităţi de informare şi promovare a adopţiei naţionale;

j) asigură, pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/ familiilor potenţial adoptatoare şi organizează programe de pregătire pentru acestea;

k) urmăreşte şi monitorizează evoluţia copilului şi a relaţiilor dintre acesta şi părinţii săi adoptivi pe întreaga perioadă prevăzută de lege (de la procesul de potrivire până la sfârşitul perioadei de monitorizare postadopţie);

l) asigură servicii de sprijin, consiliere şi asistenţă familiilor adoptatoare, copiilor adoptaţi şi familiei biologice;

m) ţine evidenţa adopţiilor încuviinţate supuse perioadei obligatorii de urmărire post-adopţie.

3. Personal 

Biroul de Adopţii are prevazut un numar total de 7 posturi dupa cum urmeaza : 
- sef birou - 1

- asistent social – 2

- psiholog - 2 
- consilier jurudic- 2. 

4. Beneficiari

    -direcţi: copiii eligibili pentru adopţii, familiile adoptatoare şi familiile biologice ale copiilor;
    -indirecţi: familiile extinse ale copiilor adoptabili, familiile de plasament unde se află copiii cu măsură de protecţie, instituţii publice  sau private partenere sau colaboratoare (A.N.P.D.C.A., structurile de adopţii din cadrul D.G.A.S.P.C.-urilor din ţară, instanţe de judecată,S.P.L.A.S.-uri, A.J.P.I.S., Serviciul de paşapoarte, unităţi de învăţământ, cabinete medicale, etc.).
 
5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc);

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor/familiile beneficiarilor in timpul evaluarii psiho-socio-medicală efectuata in teritoriu;
- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul evaluarii psiho-socio-medicală.
Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin);
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct sau indirect in timpul evaluarii psiho-socio-medicală:

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita;

- stres emotional in timpul evaluarilor sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare.
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

IV. DIRECTIA ECONOMICA SI RESURSE UMANE

IV.1. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Monitorizare si Informatica 
 In cadrul acestui serviciu sunt prevazute un numar total de  21 de posturi dupa cum urmeaza : 

 - sef serviciu – 1 , 

 - sef birou      -  2

 - inspectori de specialitate- 17

 - referent – 1.

   Responsabilitatea activităţii desfăşurate de această structură aparţine unui  şef de serviciu - coordonator al activităţii celor două structuri:  Biroul Salarizare şi Management Resurse Umane şi Biroul Monitorizare şi Informatică.

IV.1.1.  Biroul Salarizare si Managementul Resurselor Umane 
În cadrul Direcției Economice și Resurse Umane  , la nivelul  Serviciul Resurse umane, Salarizare, Monitorizare si Informatica funcționează Biroul Salarizare si Managementul Resurselor Umane, structura organizatorica  avand ca obiect principal de activitate aplicarea legislaţiei privind gestionarea sistemului de salarizare, gestionarea resurselor umane - aproximativ 1300 de angajati, formarea si perfectionarea personalului, asigurarea disciplinei in munca, sprijinirea derularii activitatilor de voluntariat. 

1. Locatia  

Biroul Salarizare si Managementul Resurselor Umane functionează în doua spatii distincte, camera 20 la etajul I al  sediului  principal, respectiv camera 2 la parter, in interiorul imobilului situat în Bdul. Gării nr. 13, Focsani.

Descrierea spatiului :

 
Spatiul aferent camerei nr. 20,  in care functioneaza un numar de 7 persoane, este compus dintr-un birou  avand o suprafata totala de aproximativ 18 mp, cu o suprafata utila de 1,2  mp/ persoană ; 
Spatiul aferent camerei nr.2 in care functioneaza un numar de 5 persoane, este compus dintr-un  birou, avand o suprafata totala de  aproximativ de 11 mp, cu  o suprafață utilă de 0,7 mp/ persoana.

2. Activitati desfasurate

- in sensul aplicării legislaţia privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personal contractual din familiile ocupaţionale bugetare de „Administraţie” şi „Sănătate şi asistenţă socială”,  personalul studiază zilnic actele normative pe suport online sau  de hârtie, corelând permanent  noutăţile din actele normative din SINTACT cu softul de salarizare şi personal  implementat  de GRUPSOFT la nivelul celor 6 staţii ;

-  pentru o bună  gestionare a resurselor umane, în limita a  peste 1.300 posturi prevăzute în structura organizatorică,  se asigură condiţii tehnice   pentru  formarea / perfecţionarea personalului, formare continuă sau periodică; personalul biroului identifică nevoia de instruire, stabilind grupe formate din diferite categorii de salariaţi pentru a  participa la cursuri, atât la sediul principal cât şi în locaţii externe;

-  pentru asigurarea unei evidenţe temeinice şi legale   se actualizează Registrul de Evidență a Salariatilor, REVISAL, ori de câte ori intervin modificări ale clauzelor contractuale  ale salariaţilor, cu respectarea termenelor stabilite de lege ;
-  având în vedere asigurarea unui management al resursei umane existente, sunt elaborate / reactualizate fise de post ale salariatilor din cadrul DGASPC Vrancea, în care sunt detaliate activităţi specifice fiecărei funcţii; anual, se monitorizează evaluarea performanţelor profesionale a personalului, atât de conducere cât şi de execuţie, cu respectarea încadrării în criteriile generale specifice fiecărei funcţii ;
- în condiţiile solicitărilor frecvente ale direcţiilor de specialitate, pe baza referatelor emise de sefii structurilor din cadrul DGASPC Vrancea, aprobate de directorul general al institutiei, sunt organizate concursuri pentru posturile vacante și temporar vacante, respectiv examene de promovare în treapta  imediat superioară, cu respectarea unui regulament, prin recrutare internă şi externă;

- în sensul  asigurării  forţei de muncă specializate la nivelul tuturor centrelor copil / adult, sunt  elaborate lucrări de personal privind încadrarea, delegarea atribuţiilor, detaşarea, suspendarea, pensionarea sau încetarea raporturilor de muncă; este sprijinită şi derularea activitatilor de voluntariat; 

-  se  asigură o confidenţialitate permanentă cu privire la   bazele  de date  utilizate (soft specializat), activitatea principală a personalului biroului fiind  desfasurata prin  utilizarea computerului pe toata perioada programului de lucru, precum şi cu manipularea celor peste 1.100 dosare  de personal;

- pentru îndeplinirea atribuţiilor sale, personalul  gestionează  Dosarele de personal, păstrează/reactualizează documentele aferente, care se arhivează ulterior încetării raporturilor de muncă  ale salariaţilor;

- pentru derularea în bune condiţii a activităţii Colegiului Director al DGASPC, se asigura secretariatul de catre o persoana desemnata, care are obligatia sa convoace membrii acestui for consultativ ori de câte ori se impune;
- zilnic se elibereaza, la cererea salariaţilor, adeverinţe privind statutul juridic al persoanei solicitante ( contract activ sau suspendat, etc); veniturile, precum şi numărul zilelor de incapacitate de muncă, în vederea prezentării acestora la instituţii abilitate de stat;

- se comunică permanent cu salariaţii, inclusiv cu asistenţii maternali profesionişti şi copiii aflaţi în încredinţarea acestora, precum şi cu foşti salariaţi, în sensul eliberării de documente sau referinţe de specialitate;

- în sensul relaţionării interpersonale, se asigură permanent un contact direct cu toate categoriile  de personal  din structurile organizatorice, precum si  interinstituţional, fiind împuterniciţi în relaţia cu instituţii bancare sau alte instituţii abilitate (Consiliul Judeţean Vrancea, A.N.A.F., Casa Judeteana de Pensii, A.J.O.F.M., Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate , Direcţia Judeţeană de Statistică, precum şi organe de control – Curtea de Conturi, etc);

- se asigură o comunicare permanentă, în limite de competenţe ,  cu respectarea circuitului documentelor specifice, asigurând transmiterea corespondenţei atât în mod indirect  (transmitere prin fax sau poşta electronică), cât şi direct, prin deplasarea fizică în teren.

3.  Personalul

Biroul Salarizare si Managementul Resurselor Umane are prevazut un numar total de 11 posturi, dupa cum urmeaza: 

Sef birou    – 1, coordonator al întregii activităţi ;

Inspector de specialitate – 10  funcţii de execuţie .

4. Beneficiari 

· personalul întră în contact direct cu  copiii  cu măsură de protecţie din serviciile sociale  oferite de asistentul maternal profesionist, ori de căte ori aceştia se prezintă la sediu;

· pe perioada derulării cercetărilor prealabile disciplinare ale salariaţilor, personalul întră în contact direct cu  copiii sau adulţii cu măsură de protecţie în serviciile sociale din cadrul DPC sau DPPDAPV, la nivelul locului de muncă al persoanei implicate .

5. Riscuri 

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

-    microclimat 

-  suprasolicitare vizuala in timpul lucrului permanent la calculator (lumina stralucitoare, etc).

-    microorganisme in suspensie;

-    iluminat necorespunzator;

-  posibile agresiuni fizice/verbale din partea beneficiarilor sau a salariatilor in timpul efectuarii cercetarilor disciplinare sau solutionarii  sesizarilor .
Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica - stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita .
   Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (computer , copiator, scaner, etc.)  , precum şi calculator de birou , telefon fix şi mobil , aflate in birou  ,  care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.  

V.1.2 Biroul Monitorizare si Informatica ( B.M.I. )

A.  Descrierea Biroului:

Biroul Monitorizare și Informatică îşi desfăşoară activitatea, ca structură a Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Monitorizare şi Informatică din cadrul Direcţiei Economice a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, la sediul Direcţiei, având ca obiect de activitate realizarea/întreţinerea infrastructurii IT, asigurarea tehnică a datelor şi a rapoartelor în aplicaţiile programelor cât şi evidenţa sesizărilor, a cazurilor şi a măsurilor de protecţie stabilite de comisiile pentru copii şi adulţi, Instanţe judecătoreşti cât şi a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Vrancea.

B.   Activități specifice de realizare/intreținere a infrastructurii IT  :

1. Întreţinerea și perfecționarea retelelor locale (pe birouri) de calculatoare pentru aplicatii și înbunătățirea serviciului de internet pentru toate locaţiile direcţiei inclusiv centrele din teritoriu;

2. Asigurarea functionalităţii tehnicii de calcul şi copiere în toată direcţia prin reparaţii curente şi achiziţii de piese de schimb pentru un număr de 205 computere;
3. Gestionarea consumului de toner/tuş pentru un număr de 185 imprimante şi copiatoare din toate locațiile direcţiei;

4. Extragerea de rapoarte lunare, trimestriale și oridecâte ori este nevoie din aplicația pentru persoane cu dizabilități D- SMART;
4.  Reactualizarea programului antivirus pentru serverul instituţiei;
5. Actualizarea periodică, oridecâte ori este nevoie paginii WEB a Direcţiei Generale.

6. Gestionează drepturile de acces al utilizatorilor la resursele informaționale ale institutiei;

7. Corespondență permanentă cu direcţiile din ţară şi consiliile locale din judeţ (oridecăte ori este nevoie);

8. Asigură zilnic corespondența electronică a instituției.
C. Activități specifice pentru asigurarea datelor și rapoartelor privind evidența sesizărilor și a măsurilor de protecție stabilite de comisiile pentru copii și adulți, instanțe judecătorești și Directorul general al DGASPC Vrancea  :

1. Comunicare permanentă cu Primăriile din Judeţ pentru întocmirea corectă și comunicarea raportării trimestriale către Ministerul Muncii şi Justiției Sociale, Autoritatea Națională pentru Protecţia Drepturilor Copilului și Adopție;

2. Raportare trimestrială privind situaţia Sistemului de asistenţă socială la nivelul judeţului pentru MMJS;

3. Introducerea lunara a unui numar de 1.750 hotărîri ale Comisiei de Protecție a Copilului pentru copiii cu dizabilităţi în aplicaţia Sensitive;
4. Actualizarea în Registrului Electronic Naţional privind Persoanele cu Handicap;

5. Introducerea unui numar de 9.282 înregistrări în baza de date Monitorizare cazuri, pentru care sunt manevrate un număr de 27.200 acte (cereri, sesizari, declarații, copii acte, adrese);

6. Introducerea unui număr de 354 Dispoziţii ale Directorului General privind măsurile de protecţie specială a copiilor;

7. Introducerea unui nr de 2.300 înregistrări în Fişa Copilului (hotarari, sentințe, referate, dispoziții, convenții) 

8. Introducerea unui nr de 2.300 înregistrări în Sistemul Naţional de Monitorizare a Copilului (CMTIS) (hotarari, sentințe, referate, dispoziții, convenții);

9. Introducerea unui nr de 6.115 înregistrări în aplicaţia DSMART;

10. Rapoarte transmise:

Către M.M.J.S. – Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Adopţie :

· Fişa lunara de monitorizare a copilului;

· Fişa trimestrială de monitorizare a DPPDC;

· Fişa trimestrială de raportare a personalului DPPDC;

· Situaţia copiilor cu handicap;

· Situaţia copiilor nepuşi în legalitate pe linie de stare civilă;

· Situaţia copiilor părăsiţi/abandonaţi;

· Situaţia copiilor fugiţi;

Către M.M.J.S. – Autoritatea Naţională pentru Persoane cu Dizabilităţi :

· Cordonatele Instituţiilor Publice din judeţe / mun. Bucureşti;
· Venituri, Bugete, Cheltuieli Centre ;
· Situaţia statistică a persoanelor cu handicap neinstituţionalizate, pe grupe de vârstă, sex, tipuri şi grade de handicap;
· Situaţia statistică a persoanelor instituţionalizate, pe grupe de varstă, sex, tipuri şi grade de handicap ;
· Evoluţia persoanelor cu handicap instituţionalizate noi intrate/decedate, pe luni;
· Raportare trimestrială a personalului, pe funcţii, din centrele rezidenţiale;
· Raportare permanentă în Registrul Electronic Naţional al Persoanelor cu Handicap.

Către Casa de Asigurări de Sănătate Vrancea (lunar):
· Liste nominale a persoanelor cu handicap cu venituri şi fără venituri, precum şi a copiilor, tinerilor şi adulţilor din centrele de plasament.

11.  Situaţia semestrială a Sistemului de asistenţă socială a judeţului Vrancea raportată la Institutul de Politici Publice;

12.  Raportarea trimestrială a copiilor şi persoanelor cu măsuri de protecţie în sistem rezidenţial şi familial pentru Direcţia de Finanţe Vrancea. 

13. Adrese (solicitari, raspunsuri) către: alte direcţii din ţară, primării, poliţie,  Presedenţia Consiliului Judeţean, Organizaţii, s.a.)

14.  Activităţi zilnice şi periodice :

· Actualizări în baza de date Fişa Copilului.

· Actualizări în baza de date a Sistemul naţional de evidenţă a copiilor (CMTIS) pe serverul Ministerul Muncii și Justiției Sociale, Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Adopţie, (hotărâri ale C.P.C- urilor, senţinte ale Tribunalului privind : cazuri noi, modificări de măsuri, schimbări în datele de identificare şi sociale ale copiilor din sistem şi ale familiilor acestora);

· Actualizări în baza de date a aplicaţiei de evidenţă şi plăţi a persoanelor cu handicap “DSMART” ;

· Inregistrări corespondenţă, cazuri; 

· Repartizări cazuri ;

· Inregistrări dispoziţii de urgenţă;

· Înregistrări decizii de internare/externare a persoanelor adulte din centre.

· Intocmirea de rapoarte la cerere (din instituţie şi alte persoane juridice din judeţ şi din ţară).

15.  Activitati ocazionale:

· Adrese de răspuns la solicitările privind evidența beneficiarilor;

· participări la şedinte de organizare:

   D.  Personal
In cadrul biroului sunt prevazute un numar total de 9 posturi, conform organigramei dupa cum urmeaza:


- sef birou – 1


- inspector de specialitate – 7


- referent – 1.

Tot in cadrul acestui birou isi desfasoarea activitatea 2 asistenti sociali principali, unul incadrat in cadrul  Serviciului Familial, Biroul Asistenta Maternala, cu  desfasurarea atributiilor de serviciu in cadrul Biroului Monitorizare si Informatica, altul cu incadrare la D.P.P.D. Vrancea, in cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu desfasurarea atributiilor de serviciu in cadrul Biroului Monitorizare si Informatica.

E. Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimatul - activitatea personalului se desfasoara in birouri in care suprafata ferestrelor este foarte mica, 50/40 cm, lumina naturala ce patrunde in incapere este insuficienta si iluminatul  provine din surse de lumina mixta, artificiala si naturala, pe tot parcursul zilei de lucru; spatiul ce revine unui angajat nu este mai mare de 2 m2, accesul printre birouri este foarte anevoios, existand risc de lovire, mirosul greoi persista in incaperi din cauza izolatiei proaste de la subsol, birourile se afla in vecinatatea toaletei care este tranzitata foarte des de persoanele din afara institutiei si nu are usa care sa se inchida automat.

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

· riscuri legate de utilizarea aceluiasi grup sanitar a unui trafic de cel putin 100 de oameni zilnic, angajati si beneficiari ai serviciilor noastre, ne expun la  un risc ridicat de contaminare cu diverse boli; 

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin) ;

- solicitare psihica - stres cauzat de activitate monotona si repetitiva ;

- stres cauzat de lucru cu date confidentiale ;

Personalul iși desfășoară activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birou care inrautățesc microclimatul prin emisiii de radiații și pulberii de toner.

IV.2.  Serviciu Financiar-Contabilitate

In cadrul acestui serviciu sunt prevazute un numar de 15 posturi dupa cum urmeaza:

sef serviciu – 1

sefi de birou - 2

inspector de specialitate – 9

sofer – 3.
Serviciul financiar- contabilitate are in componenta 3 birouri dupa cum urmeaza:

IV.2.1.  Biroul Financiar Contabilitate si Buget 

1. Locatia 

Acest birou isi desfasoara activitate in trei incaperi apartinand sediului administrativ. 

Primul birou are o suprafata de aproximativ 20 metri patrati, al doilea de circa 22 metri patrati, si al treilea de aproximativ 15 metri patrati.

2. Activitati desfasurate

Atribuţii principale:

- intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale verificand si centralizand balantele de verificare pentru 40 de servicii sociale cu cazare din subordine, cu depunerea la termenele stabilite prin lege, fiind intocmite si un numar de 15 de anexe la situatiile financiare, respectiv, bilant, balanta sintetica, contul de executie patrimonial pentru bugetul local si pentru bugetul din venituri proprii, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia fluxurilor privind conturile de la banci, situatia privind disponibilul din mijloace cu destinatie speciala, contul de executie al institutiei publice privind cheltuielile din bugetul local si pentru bugetul din venituri proprii, situatia activelor si datoriilor, situatia privind platile restante, sinteza platilor restante si a arieratelor, raport privind activitatea de control financiar preventiv,situatia numarului de salariati, situatia unor indicatori referitori la protectia copilului si a persoanelor cu dizabilitati, extrase de cont;      

-  inregistreaza zilnic in evidenta financiar contabila  a unui numar de 40 servicii sociale cu cazare si aparat propriu toate operatiunile cu caracter economic in baza documentelor primite de la gestionarii din cadrul serviciilor sociale, respectiv facturi fiscale, note de receptie a bunurilor, documente de plata, bonuri de consum materiale, bonuri de transfer, procese verbale de receptie, referate de necesitate aprobate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- întocmeste zilnic pentru toate serviciile sociale cu cazare si aparat propriu ordine de plată, prin Trezoreria Statului sau alte banci, privind efectuarea plăţilor pentru achitarea datoriilor catre furnizorii de produse, servicii si lucrari, salarii si contributii catre stat,  dupa verificarea documentele de catre  persoanele delegate cu aceste atribuţii care atestă ca bunurile livrate, lucrările executate şi serviciile prestate reies obligaţii de plată certe;

- Intocmeste si verifica lunar balanta de verificare sintetica cu balantele analitice a gestiunilor de alimente, materiale,  rechizite, combustibil, obiecte de inventar, mijloace fixe, medicamente si materiale sanitare, pentru care se intocmesc centralizatoare de intrari /iesiri si balante analitice pe conturi pentru 40 de servicii sociale cu cazare si aparat propriu al DGASPC Vrancea;

- intocmeste si verifica zilnic stocurile de produse din balantele analitice privind alimentele,material, medicamente, echipament, cazarmamant, obiecte de inventar, imobilizari iar la sfarsitul fiecarei luni prin deplasarea in teritoriu la serviciile sociale face punctajul cu gestionarii din cadrul serviciilor sociale si aparat propriu privind situatia stocurilor, scriptic si faptic;

- verifica si avizeaza zilnic prin persoanele delegate controlul financiar preventiv a tuturor documentelor ce provin din cadrul celor 40 servicii sociale din subordine si din cadrul aparatului propriu privind proiectele de operaţiuni care fac obiectul acestuia cu respectarea regularităţii, legalităţii şi încadrării în limitele şi destinaţia creditelor bugetare;

- inregistreaza in evidentele contabile a celor 40 de servicii sociale cu cazare si a aparatului propriu cheltuielile de capital, pe surse de finanţare, a operaţiunilor de trezorerie şi a operaţiunilor de trezorerie din fondurile cu destinaţie specială şi din fonduri extrabugetare si pe clasificatii bugetare; 

- organizeaza si asigura participarea salariatilor din cadrul serviciului financiar contabilitate la inventarierea anuala a patrimoniului instituţiei,  la predarea – primirea de gestiuni sau de cate ori este nevoie la toate servciile sociale cu cazare din subordine si aparat propiu;

- inregistreaza in evidentele contabile plata indemnizaţiilor lunare şi bugetelor complementare acordate unui numar de peste 18.000 persoane cu handicap grav, accentuat si mediu, precum şi a costului transportului auto şi CFR interurban, alocaţiilor, taxelor poştale aferente indemnizaţiilor;  

- centralizeaza referatele de necesitate primite de la toate structurile din subordinea DGASPC Vrancea si intocmeste, elaboreaza si fundamenteaza  proiectele de buget anuale pe surse de finantare fiind repartizate sumele pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe trimestere;

- verifica si urmareste zilnic execuţia bugetara cu privire la necesitatea si legalitatea angajării şi utilizării creditelor în limita şi cu destinaţia aprobată prin buget;

- intocmeste angajamentele legale si ordonantarile pentru toate cheltuielile ce urmeaza a fi efectuate la nivelul DGASPC Vrancea, fiind supuse vizei de control financiar preventiv si aprobarii de catre ordonatorul de credite;

Activitatea acestui birou presupune procesarea unui numar mare de documente datorita diversitatii specificului activitatilor indeplinite de catre personalul biroului, ce presupune: lucrul static la birou, lucru cu documente din interior si exterior aproximativ 60000/an ( 15.000 facturi, 15.000 referate, 15.000 note de intrare receptie, 1.000 bon transfer, 6.000 liste alimente, 1.500 procese verbale de receptie, 300 dispozitii de lucru, 500 contracte, 500 balante de verificare, 500 fise de verificare, 500 balante stocuri).

3. Personal 

In cadrul acestui birou sunt prevazuteun numar total de 8 posturi, dupa cum urmeaza:


sef birou – 1


inspector de specialitate – 7

    4. Beneficiari 

Personalul acestui birou interactioneaza cu categoriile de beneficiari copii, adulti si varsnici cu masura de protectie in serviciile sociale cu cazare, cu ocazia inventarierii patrimoniului institutiei, efectuarea punctajului cu gestionarii, predare- primire de gestiune si ori de cate ori este nevoie. 
     
5.  Riscuri 

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli periculoase (hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul evecuarii inventarelor in locatii;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- solicitare psihica - stres cauzat de activitate monotona si repetitiva,

- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

- stres generat de terti;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birou si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

IV.2.2.  Biroul Auto, Evidenta si Administratrea Patrimoniului 

1.  Locatie 

Datorita capacitatii depasite a cladirii in care se afla sediul central al institutiei, salariatii din cadrul BAEAP isi dasfasoara activitatea in urmatoarelor incaperi (la care se adauga mobiler, calculatoare, imprimante, spatiii depozitare documente, materiale, utilaje/unstensile etc.):

· In incinta sediului unitatiii :

- birou nr. 16 cu suprafata utila de 13,20mp –  2 inspectori de specialitate;

             -  birou nr. 15 cu suprafata utila de 13.00 mp – 1 salariat BAEAP – sef birou.

· In incinta centrului CSDM “Sf Teodor” Focsani, Bd. Garii nr. 13, parter- incapere cu suprafata utila de 10,34mp + G.S. propriu  3,45 mp  – 3 salariati- soferi .

· In incinta corpului de cladire Internat Nord, etaj II, situat in Focsani Stra Cuza Voda nr. 56 – Magazie centrala D.G.A.S.P.C. Vrancea – spatii de depozitare in suprafata de 23,00mp, 11,04mp si 5,73mp.
Secificam ca in cadrul acestor spatii, personalul BEAP isi desfasoara activitatea impreuna cu alti salariati din  diverse structuri ale  institutiei. 

     Personalul BAEAP are program de lucru de luni pana vineri de 8 ore /zi, cu exceptia soferilor care asigura permanenta Echipei mobile – SIRU Vrancea, conform garficului lunar.

2.  Activitati desfasurate

Biroul Auto, Evidenţa şi Administrarea Patrimoniului are urmatoarele activitati:
- coordonează activitatea de transport la nivelul instituţiei, asigurând condiţiile optime efectuării deplasărilor în teren, precum şi aprovizionării celor necesare centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- răspunde de respectarea consumului normat lunar de combustibil şi de exploatarea eficientă a parcului auto;
- răspunde de întocmirea FAZ-urilor pe fiecare autovehicul din dotare, urmărind ca pe fiecare foaie de parcurs să fie înscrişi kilometrii legali care sunt parcurşi între localităţi;
- colaborează cu Biroul Achiziţii Publice pentru elaborarea documentaţiei în vederea achiziţionării de servicii care să asigure service-ul, ITP-ul, asigurările de răspundere civilă auto obligatorie, cât şi CASCO - pentru autovehiculele din parcul auto al D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- asigură buna funcţionare a autovehiculelor, urmărind ca înlocuirea pneurilor, schimbul de ulei,acumulatori, ITP, reparaţiile capitale să se facă în timp util şi conform normelor legale;
- ţine evidenţa clădirilor şi spaţiilor aparţinând domeniului public şi privat, aflate în administrarea D.G.A.S.P.C. Vrancea şi asigură întreţinerea curentă a acestora;
- organizează şi efectuează anual sau ori de câte ori este nevoie inventarierea patrimoniului, scoaterea din funcţiune, casarea şi dezmembrarea ori valorificarea, după caz, a bunurilor pentru care s-a aprobat aceasta;
 - urmăreşte asigurarea exploatării corecte şi legale a echipamentelor/instalaţiilor din domeniul ISCIR pe care le are în evidenţă;
 - colaborează cu prestatori de servicii (întreţinere şi reparaţii centrale termice) în vederea asigurării unei bune funcţionări a echipamentelor, cât şi asigurarea de intervenţii rapide a specialiştilor în cazul unor avarii sau defecţiuni;
 - se informează şi asigură verificarea stării de funcţionare şi a gradului de uzură al mijloacelor fixe şi al obiectelor de inventar din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Vrancea şi propune măsuri corespunzătoare;
- asigură întreţinerea, gospodărirea, administrarea, igienizarea şi reparaţiile/ îmbunătăţirile în spaţiile în care îşi desfăşoară activitatea personalul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vrancea şi la utilităţile existente;
- centralizează şi înaintează Biroului Achiziţii necesarul de bunuri, servicii şi lucrări de la nivelul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- colaborează cu şefii de centre cu privire la derularea în bune condiţii a tuturor contractelor de achiziţii, inclusiv de utilităţi (gaze, energie electrică, apă, canal, salubritate, cablu tv), transport şi incinerare deşeuri infecţioase, servicii curăţenie, dezinsecţie-deratizare;
- asigură efectuarea activităţilor de prospectare de piaţă în cazul achiziţiilor directe de bunuri, servicii sau lucrări;
- coordonează şi monitorizează activitatea administrativ - gospodărească din structurile D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- asigură obţinerea avizelor şi autorizaţiilor tehnice necesare pentru achiziţiile de servicii şi lucrări şi pentru executarea contractelor subsecvente;
- se ocupă de obţinerea şi de ţinerea evidenţei autorizaţiilor sanitare, autorizaţiilor sanitar-veterinare, autorizaţiilor pentru protecţia muncii, autorizaţiilor de mediu, avizelor PSI şi a altor autorizaţii prevăzute de lege şi care sunt necesare la constituirea dosarului privind acreditarea D.G.A.S.P.C. Vrancea ca furnizor de servicii sociale.
3. Personal

In cadrul acestiu birou sunt prevazute un numar de 6 posturi dupa cum urmeaza:

· sef birou – 1

· inspector de specialitate – 2
· sofer -3.
Personalul  proceseaza unui numar mare de documente datorita diversitatii specificului activitatilor indeplinite,  intra in contact cu un numar de cca 50000 documente/an., ce provin din cadrul centrelor/structurilor D.G.A.S.P.C. Vrancea, cat si din partea persoanelor din exterior (institutii/societati cu care exista o relatie de colaborare).

4. Beneficiari

 Personalul acestui birou interactioneaza cu beneficiarii adulti si copii pe durata deplasarilor in centre in vederea constatarilor si estimarilor pentru repararea instalatiilor sanitare si igienizare, efectuarea controalelor periodice, receptie lucrari, efectuarea inventarului etc., precum si deplasarea soferilor cu autoturisme din dotarea institutiei in vederea transportului beneficiarilor din centrele rezidentiale la spitale, cabinete medicale, etc. 
5.  Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator in birou;

- nivel de iluminare scazut pe timp de noapte (la deplasarea pe timp de noapte intervine fenomenul de orbire provocat de folosirea incorectă a luminilor de către participanţii la trafic)

- nivel de zgomot si vibratii crescut dat de echipamentele de lucru specifice ( motocoasa, rotopercutor, pompa varuit, C.T. de mare putere/capacitate, etc.)
- contactarea de viroze sau alte boli periculoase (hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul transportul beneficiarului;

- inhalarea involuntara de  gaze, vapori, aerosoli toxici (ce rezulta in urma efectiuarii lucrarilor de reparatii/intretinere, igienizare, alimentare C.T. cu combustibil lichid)
- Agesiune  psihica sau fizica  din partea tertilor.

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata,.
- solicitare psihica - stres cauzat de activitate monotona si repetitiva,
    - solicitare permanentă a atenţiei în timpul deplasării, decizii dificile în timp scurt – intervenţii pe baza reflexelor dobândite (efort mai accentuat în cazul deplasării în condiţii atmosferice grele – ceaţă, ploaie, ninsoare).

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birou si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner, cat si cu ajutorul altor echipamentele de lucru specifice (echipament de lucru la inaltime, motocoasa, rotopercutor, pompa varuit, etc.).

IV.3.  Biroul Achizitii Publice

1. Locatie

Biroul achizitii publice isi desfasoara activitatea intr-o incapere de aproximativ 15 mp aflat la etajul cladirii  din B-dul Garii nr. 13.

2. Activitati desfasurate

Principalele activitati desfasurate sunt:

-intocmeste strategia annuala a achizitiilor publice care cuprinde totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi derulate de DGASPC Vrancea pe parcursul fiecarui an bugetar prin centralizarea refertelor de necesitate primite de la toate structurile din subordinea DGASPC Vrancea; 

- elaboreaza distinct pentru fiecare proiect finantat din fonduri nerambursabile un Program annual al achizitiilor publice (PAAP); 

- actualizeaza PAAP in functie de modificarile survenite in legatura cu aceste proiecte (modificari legislative, rectificari bugetare, modificari substantiale a necesitatilor obiective ale structurilor organizatorice din cadrul DGASPC Vrancea si/sau a valorii estimate a achizitiilor care nu puteau fi previzionate in mod obiectiv, la momentul elaborarii PAAP);

- elaboreaza si coordoneaza activitatea de intocmirea documentaţiei de atribuire si a strategiei de contractare pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate (caietul de sarcini-specificaţiile tehnice) pentru achiziţia publică de produse, lucrări sau servicii; 

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- zilnic realizeaza achizitiile directe de produse si servicii prin Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice in baza referatelor de necesitate intocmite de sefii de centre si sefii de servicii ;

- întocmeşte si transmite trimestrial in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) o notificare o notificare cu privire la achizitiile directe efectuate  

Activitatea se desfăşoară în domeniul organizării şi desfăşurării procedurilor de achiziţii publice în vederea atribuirii de contracte de furnizare, servicii şi lucrări. 

Procesul de achiziţie publică reprezintă o succesiune de etape, după parcurgerea cărora se obţine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de achiziţie publică. Astfel se întocmeşte documentaţia necesară demarării şi desfăşurării procedurilor de achiziţii publice, respectiv se întocmeşte dosarul achiziţiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord –cadru încheiat. 

         Activitatea acestui birou presupune procesarea unui numar mare de documente datorita diversitatii specificului activitatilor indeplinite de catre personalul biroului, ce presupune: lucrul static la birou, lucru cu documente din interior si exterior aproximativ 50000/an ( 5.000 referate de necesitate, 5.000 documentatii – fisa de date, caiet de sarcini, formulare, oferte scrise primite de la terti, 500 procese verbale, 3.000 achizitii din SICAP, 500 contracte, 100 note de constatare, 100 note justificative, strategia anuala de contractare).
3. Personal

Acest birou  are prevazut un numar total de 9 posturi :

 sef birou  - 1, inspectori de specialitate – 7,

consilier juridic – 1.

4. Beneficiari 

Personalul acestui birou interactioneaza cu categoriile de beneficiari copii, adulti si varstnici cu masura de protectie in serviciile sociale cu cazare, cu ocazia receptionarii lucrarilor efectuate in centrele rezidentiale, inventarierii patrimoniului institutiei, si ori cate ori este nevoie. 
    5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli periculoase (hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul evecuarii inventarelor in locatii;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- solicitare psihica - stres cauzat de activitate monotona si repetitiva,

- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

- stres generat de terti;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birou si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

V. DIRECTIA JURIDICA

In cadrul Directiei Juridice sunt prevazute un numar total de 24 de posturi, dupa cum urmeaza:

· director juridic – 1

· sef serviciu – 1

· consilier juridic – 6

· sef birou – 2

· inspector de specialitate – 6

· asistent medical – 1

· pedagog de recuperare – 1

· referent – 6

Directia Juridica este structurata astfel:

- Serviciul Juridic si Contencios 
     - Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva

V.1.  Serviciul Juridic si Contencios

1.  Locatie 

Serviciul are la dispozitie 3 birouri, dupa cum urmeaza:


- un birou de aproximativ 15 metri patrati in care isi desfasoara activitatea 6 persoane ( director juridic, sef serviciu, 4 consilieri juridici)

           - doua birouri in care isi desfasoara activitatea Biroul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si Relatiile cu ONG

2.  Activitati desfasurate
Principalele activităţi din cadrul Serviciului Juridic și Contencios : 

- apărarea drepturilor și intereselor legitime ale instituției, persoană juridică; 

- intocmirea documentelor specifice Compartimentului Juridic – Contencios ;
- asigurarea consultanţei și reprezentării în fața instanțelor de judecată redactând acțiunile, întâmpinările și notele de concluzii, susținând interesele instituției; 

- vizarea juridică a contractelor de orice natură şi a altor documente ce necesită viză juridică;
- exercitarea căilor de atac și orice alte măsuri pentru apărarea drepturilor și intereselor D.G.A.S.P.C. Vrancea;
-urmărirea modului de executare a cauzelor soluționate de instanța de judecată ;
- preluarea hotărârilor definitive ale instanței și comunicarea către serviciile interesate spre rezolvare; 

- investirea cu formula definitivă și irevocabilă a hotărârilor judecatorești și urmărirea modului de executare al acestora de către compartimentele competente; 

- păstrarea evidenței contestațiilor introduse și întocmireaa actelor necesare privind soluționarea acestora și comunicarea soluției celor în cauză; 

- acordarea de asistență juridică direcțiilor și serviciilor din cadrul DGASPC Vrancea, precum și consilierea  beneficiarilor de servicii sociale si familiilor extinse ale acestora;
- formularea de răspunsuri la adresele, petițiile și sesizările             autorităților și instituțiilor publice, precum și ale persoanelor fizice;
- asigurarea secretariatului comisiilor de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- asigurarea confidenţialității  datelor la care are acces în condiţiile legii şi păstrarea secretului profesional.

Activitatea Serviciului Juridic și Contencios se desfășoară pe mai multe planuri :

1. în cadrul biroului aflat în sediul DGASPC Vrancea : 

- vizare pentru legalitate a contractelor de achiziţii bunuri şi servicii, contractelor de finanţare, contractelor privind utilităţile, protocoalelor;
- vizare pentru legalitate a dispoziţiilor emise de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vrancea;
- vizare pentru legalitate a contractelor individuale de muncă şi a actelor adiţionale la contractele individuale de muncă;
- vizare pentru legalitate a contractelor de voluntariat;
- vizare pentru legalitate a contractelor acordare servicii beneficiari ;
- vizare pentru legalitate a angajamentelor de plată beneficiari ;
- avizare pentru legalitate a notelor informative întocmite în urma verificării încadrărilor în grad de handicap a persoanelor adulte;
- activităţi de consiliere pentru beneficiarii serviciilor şi pentru Direcţiile şi serviciile subordonate Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vrancea;
- răspunsuri la petiţii adresate D.G.A.S.P.C. Vrancea şi îndreptate spre soluţionare Serviciul Juridic și Contencios
- asigurarea evidenţei operative a tuturor cauzelor soluţionate de instanţa de judecată;
- urmărirea modului de executare a cauzelor soluţionate de instanţa de judecată;
- preluarea hotărârilor definitive ale instanţei, și comunicarea acestora către serviciile interesate spre rezolvare ;
- preocuparea de investirea cu formulă definitivă şi irevocabilă a hotărârilor judecătoreşti şi urmărirea modului de executare al acestora de către compartimentele competente;
- acordarea de asistenţă juridică direcţiilor şi serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, precum şi cetăţenilor;
- comunicarea şi prelucrarea actelor normative nou apărute cu salariaţii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- furnizarea publicului de relaţii solicitate respectând secretul profesional;
- formularea de răspunsuri la adresele, petiţiile şi sesizările autorităţilor şi instituţiilor publice, precum şi ale persoanelor fizice.
2. Activitate desfășurată prin deplasarea pe teren :

           a) la instanțele de judecată ( judecătorie, tribunal, curte de apel atat in judetul Vrancea, cat si in celelalte judete):

- soluţionarea cererilor de instituire a măsurii  plasamentului în urma schimbării măsurii de plasament în regim de urgenţă cu măsura specială a plasamentului la asistent maternal profesionist/serviciu de tip rezidenţial, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, Republicare;
- soluţionarea cererilor de încetare a măsurii plasamentului la asistent maternal profesionist şi instituire a plasamentului în cadrul Serviciului de Tip Rezidenţial;
- soluţionarea cererilor de încetare a măsurii de protecţie specială a plasamentului şi reintegrare în familia naturală;
- soluţionarea cererilor de instituire a măsurii de protecţie specială a plasamentului la familie substitut;
- soluţionarea cererilor privind menţinerea plasamentului în regim de urgenţă;
- soluţionarea cererilor privind înlocuirea plasamentului D.G.A.S.P.C. Vrancea cu plasamentul în alte judeţe;
- soluţionarea cererilor ordonanţă preşedinţială privind instituirea plasamentului în regim de urgenţă;
- soluţionarea litigiilor de muncă;
- soluţionarea acţiunilor în pretenţii;
- soluţionarea cererilor de anulare act administrativ;
- soluţionarea cererilor privind procedura de atribuire a contractelor de achiziţii publice;
- soluţionarea cauzelor penale;
- soluţionarea contestaţiilor în anulare ;
- soluţionarea cererilor de înscriere la masa credală;
- soluţionarea cererilor privind decăderea din drepturile părinteşti;
- soluţionarea cererilor privind înregistrarea tardivă a naşterii;
- soluţionarea cererilor privind rectificarea actului de stare civilă;
- soluţionarea cererilor privind somaţii de plată;
- soluţionarea cererilor privind obligaţia de a face.
b) pe teren în vederea îndeplinirii atribuțiilor din cadrul comisiilor (inventariere, admitere, cercetare disciplinară, multidisciplinare) și în vederea punerii în executare a sentințelor judecătorești .  

3. Personal

Serviciul Juridic și Contencios are prevazut un numar de 13  posturi dupa cum urmeaza:

· sef serviciu – 1

· consilier juridic – 6

· sef birou – 1

· inspector de specialitate – 3

· asistent medical – 1

· pedagog de recuperare – 1

4. Beneficiari 
Personalul acestui birou interactioneaza cu toate categoriile de beneficiari. 
5.  Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor sau a lucratorilor in timpul efectuarii cercetarilor disciplinare sau a sesizarilor;
- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul evaluarii psiho-socio-medicală;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct, indirect sau lucratori in timpul efectuarii cercetarilor disciplinare sau a sesizarilor

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita
- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

- stres emotional in timpul evaluarilor sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
V.1.1. Biroul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si Relatiile cu ONG

1. Locatia 

 Acest birou are la dispozitie doua camere aflat in  cladirii din B-dul Garii nr.13.  dupa cum urmeaza:

-  la etajul I cu o suprafata de 11,8 mp;

-  la parter cu o suprafata de  13,8mp 
2. Activitati desfasurate

- identificarea situaţiilor şi stărilor de fapt generatoare de disfuncţii în activitatea de protecţie a copilului, a persoanelor cu dizabilităţi şi a persoanelor adulte aflate în nevoie;
- verificarea respectării legislaţiei în activitatea de întocmire a dosarelor şi a documentelor cuprinse în acestea;
- constatarea abaterilor şi recomandarea unor măsuri pentru remedierea acestora;
- acţiuni de verificare în teritoriu cu privire la respectarea actelor normative în vigoare referitoare la activitatea de protecţie a copilului/persoanelor cu dizabilităţi şi a altor persoane aflate în nevoie şi cu privire la anumite aspecte legate de igienă, alimentaţie, sănătate, activităţi educative, recreative, din structura subunităţilor;
- verificarea modului în care se acordă îngrijire şi asistenţă tuturor beneficiarilor din unităţile subordonate D.G.A.S.P.C. Vrancea şi celor aflaţi la asistenţi maternali profesionişti;
- elaborarea unor materiale cu caracter informativ, de orientare, destinate personalului specializat angajat în cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- efectuarea unor activităţi de verificare la O.N.G. – uri care acordă asistenţă socială;
- supravegherea activităţii de prevenire şi combatere a infestării cu vectori  (insecte, rozătoare) la nivelul unităţilor din subordinea D.G.A.S.P.C. Vrancea, şi raportarea către D.S.P.;
- monitorizarea implementării “Standardelor minime obligatorii de calitate”.
- asigură realizarea funcţiei de strategie a D.G.A.S.P.C. Vrancea prin analiza nevoilor existente în teritoriu, planificarea activităţilor;
- identifică nevoi de servicii sociale în teritoriu şi face propuneri de solutionare a acestora;
- contribuie la aplicarea strategiilor naţionale şi judeţene de profil;
- colaborează cu autorităţile locale şi structurile instituţiei în vederea stabilirii nevoilor concrete de dezvoltare locală, în sectorul social;
- întocmeşte şi propune spre aprobare, portofoliul de proiecte în sprijinul implementării strategiei judeţene de servicii sociale;
- întocmeşte un plan de acţiune în vederea atragerii de resurse necesare implementării proiectelor;
- organizează seminarii, conferinţe şi alte activităţi de diseminare a informaţiei cu privire la serviciile sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- efectuează cercetări, prelucrează date şi întocmeşte statistici sociale aferente situaţiei din judeţ, realizând concomitent completarea şi actualizarea bazelor de date;
- ține evidenţa parteneriatelor încheiate între D.G.A.S.P.C. Vrancea şi terţi;
- oferă consultanţă de specialitate tuturor celor interesaţi de serviciile sociale, metodologii de autorizare şi acreditare;
- monitorizează modul de implementare a parteneriatelor încheiate de instituţie;
- colaborează cu autorităţile de management şi alte organisme de specialitate de la nivelul ministerelor, în vederea oferirii de informaţii de specialitate, atunci când acestea solicită;
- oganizează întâlniri, schimburi de experienţă, şedinţe de lucru aferente implementării proiectelor şi derulării parteneriatelor instituţionale;
- întocmeşte materiale de specialitate, documentaţii diverse la solicitarea conducerii unităţii;
- analizează şi răspunde la corespondenţa direcţionată de către conducere către birou;
- concepe şi redactează instrumente, formulare, chestionare, materiale informative;
- participă la toate acţiunile instituţionale pentru care este solicitat.
3. Personal
  In cadrul biroului sunt prevazute un numar de 6 posturi, dupa cum urmeaza:


- sef birou – 1


- inspector de specialitate – 3

     - asistent medical – 1

- pedagog de recuperare – 1

4. Beneficiarii serviciilor oferite de către specialiştii biroului sunt: 
Beneficiarii directi:

· Toate serviciile din subordinea DGASPC VRANCEA

· Ong-urile din comunitate

Beneficiari indirecti:

· Toti copiii,tinerii, adultii cu handicap, varstnicii beneficiari ai serviciilor.

· Institutiile publice si partenerii DGASPC Vrancea
Activitatea  se desfăşoară în echipe mixte de  specialişti şi are două componente:  parte de lucru în teren şi o parte de lucru în cadrul biroului, toţi angajaţii având contact direct cu salariatii si beneficiarii unitatii . 

Deplasarea în teren se realizează de către specialiştii biroului pentru:

-verificarea modului de realizarea a cerintelor din standardele de calitate a serviciilor de asistenta sociala, pe timp de zi si de noapte.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi in timpul deplasarilor in teren;
- contactarea de viroze sau alte boli (hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 
Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii si de catre beneficiari in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu;
- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita
- stres emotional

- stres cauzat de disponibilitate 24 din 24 ore pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birou si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
V.2. Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva

1. Locatia

    In cadrul Directiei Juridice, Contencios si Relatii cu Publicul  este organizat si functioneaza Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva in cadrul careia se regasesc 10 functii din care 1 functie de conducere - sef birou si 9 functii de executie aferente activitatii de registratura / secretariat , purtator cuvant si arhiva. 

Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva are ca principale atributii:

· inregistrarea / evidentierea documentelor create si intrate in institutie;

· asigura circuitului documentelor;

· comunicarea informala in relatia cu publicul si beneficiarii de servicii sociale primare si specializate;

-   asigura relatia cu mass-media, reprezentarea institutiei in fata presei si a opiniei publice;

- gestioneaza  arhivarea documentelor.

Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva functioneaza atat in locatia sediului central al DGASPC Vrancea din str. B-dul Garii nr. 13 cat si in locatia sediului DPPDPV din strada Cuza-Voda nr. 56 din localitatea Focsani.

In locatia sediului central al DGASPC Vrancea din str. B-dul Garii nr.13 spatiul in care isi desfasoara activitatea este compus din 2 birouri, avand o suprafata totala de 25 mp, in cadrul acestora isi desfasoara activitatea 5 persoane.

In locatia sediului DPPDPV, corp cladire nord, spatiul aferent activitatii biroului este structurat astfel:

· un birou cu o suprafata de aprox. 5 mp  deserveste activitatii de secretarit, relatii cu publicul si lucreaza 2 persoane;

· un birou cu o suprafata de aprox. 20 mp, in interiorul caruia sunt stivuite si arhivate dosare de incadrare in grad de handicap a peste 18000 de pers si isi desfasoara activitatea 1 persoana.
In locatia din str. Cuza- Voda nr.56 la etaj III se afla inmagazinata arhiva centrala a directiei intr-un spatiu de 3 birouri cu o suprafata de 250ml, cu 44 rafturi * 4 mp, aproximativ  176 mp documente arhivate,  locatie in care isi desfasoara activitatea 2 persoane.
2. Activitati desfasurate


Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva asigură  fluxul de comunicare între institutie cu alte institutii, fluxul de comunicare intern, prin asigurarea circuitului documentelor primite, înregistrate si repartizare spre rezolvare si păstrare.

 
Prin Compartimentul Arhivă se asigură arhivarea si păstrarea documentelor elaborate de compartimentele din cadrul institutiei, conform nomenclatorului arhivistic, de asemenea asigura selectionarea si distrugerea documentelor care au indeplinit termenul de pastrare.

In activitatea de comunicare, registratura, secretariat sunt specifice cateva activitati, respectiv : 

-excutarea lucrărilor de registratură generală prin sortarea, primirea,  înregistrarea/datarea, repartizarea corespondenţei primite, rezolvarea, păstrarea documentelor şi expedierea răspunsurilor;

- în registrul anexă (gestionat prin secretariatul D.P.P.D.) înregistrează cererile, lucrările care au ca finalitate acordarea, modificarea sau stingerea unor drepturi pentru persoanele cu dizabilităţi (aceste documente fiind ştampilate cu stampila nr. 2);

- realizează şi urmăreşte circuitul documentelor între direcţia generală şi celelalte compartimente ale sale (pe bază de condică de corespondenţă şi sub semnatură de primire) şi celelalte organe ale administraţiei de stat, societăţi comerciale, alte instituţii şi persoane fizice;

- asigură relaţii de colaborare, prin transmiterea şi recepţionarea mesajelor / informărilor, cu serviciile şi compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;

- gestionarea registrului unic de control;

- asigură înregistrarea sesizărilor, petiţiilor în registrul special şi relaţionează, cu structurile în a căror competenţă de soluţionare au fost date, pentru a se răspunde în termen legal;

- asigură înregistrarea dispoziţiilor directorului general într-un registru special şi diseminarea acestora celor interesaţi;

- asigură înregistrarea facturilor în vederea punerii în plată a acestora;

- gestionează borderoul de corespondenţă simplă, borderoul de corespondenţă cu confirmare de primire şi borderoul de poştă militară;

- persoana din punctul de acces în instituţie răspunde de accesul persoanelor în instituţie, verifică identitatea acestora şi asigură relaţionarea primară cu publicul, îndrumându-l la specialiştii în a căror competenţă se află rezolvarea problemelor/ solicitărilor;

- gestionează centrala telefonică a instituţiei asigurând comunicarea cu instituţii, persoane fizice, între compartimente şi, totodată, realizează convocările telefonice;

- organizează activitatea de primire în audienţă la directorul general şi directorii celorlalte direcţii;

-  asigură consemnarea lucrărilor de şedinţă ale directorilor.
 Compartimentul Arhivă, cu următoarele atribuţii:

- asigură clasarea şi arhivarea documentelor, conform nomenclatorului arhivistic; 

- întocmeşte formele prevăzute de lege pentru depunerea şi păstrarea documentelor;

- participă în comisia de selecţionare şi distrugere a documentelor arhivate, analizează fiecare unitate arhivistică, stabilindu-i valoarea practică sau istorică;

- se ocupă de eliberarea copiilor, certificatelor şi extraselor privind drepturile individuale ale salariaţilor/foştilor salariaţi, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

- pune la dispoziţie, pe bază de semnătură, şi ţine evidenţa documentelor împrumutate compartimentelor creatoare;

- participă la organizarea arhivei specifice, ocupându-se de păstrarea şi conservarea documentelor, conform reglementărilor în vigoare, până la predarea lor la arhivă;

Purtătorul de cuvânt asigura comunicarea  si gestioneaza relatiile cu mass-media avand  următoarele responsabilitati:

Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitatii institutiei de catre presa scrisa si audio-vizuala si prezinta directorului general analiza si sinteze gen „ revista presei”.
Sprijina pe timpul documentarii in teren persoanele autorizate si furnizeaza informatii de interes public reprezentantilor mass-media.
Evalueaza lunar stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare si raporteaza directorului general rezultatele analizei efectuate.
Pregateste si asigura prezentarea in presa centrala si locala a informatiilor referitoare la cele mai importante evenimente din activitatea institutiei.
Redacteaza proiecte de raspuns la materialele aparute in presa centrala si locala  care vizeaza personalul si institutia, cu aprobarea directorului general.
Organizeaza, in urma deciziei conducerii institutiei si cand situatia concreta impune acest lucru, conferinte sau briefinguri de presa.
Realizeaza din punct de vedere al continutului, actiuni de mediatizare  prin intermediul retelei Internet, mass-media,etc.
Prezinta in numele conducerii institutiei pozitia oficiala fata de diferite cazuri, situatii in care institutia este vizata.
Transmiterea operativa, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in cazul producerii unor evenimente deosebite.
Prezinta institutia in fata presei si a opiniei publice intr-o lumina cat mai favorabila cu putinta.
Faciliteaza relatia conducerii unitatii cu mass-media si ofera informatii acesteia ori de cate ori este nevoie cu privire la activitatea institutiei.
3. Personal 

In structura  Biroului Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva in cadrul careia sunt prevazute 10 posturi , dupa cum urmeaza:

sef birou  - 1

inspector de specialitate - 3

referent - 6

Activitatea Biroului se desfasoara in limitele programului de lucru al institutiei, respectiv – 08.00.-16.30 de luni pana joi

4.  Beneficiari 
Personalul acestui birou interactioneaza cu toate categoriile de beneficiari. 
5. Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;
Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- solicitare psihica - stres cauzat de activitate monotona si repetitiva,

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct sau indirect;

- stres cauzat de lucru cu date confidentiale.
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birou si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
VI. DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

VI. 1. Serviciul Management de Caz pentru Protectie de Tip 

 Familial


1.Locatia 

Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Familial îşi desfasoară activitatea in cinci birouri separate aflate in sediul administrativ al D.G.A.S.P.C.Vrancea, din Focşani, str. B-dul Gării nr.13, având un număr de 464 de posturi şi din componenţa căruia fac parte : 
· Biroul Asistenţă Maternală; 
· Compartimentul Plasamente la Persoana/Familie. 

Cele cinci birouri, numerotate cu numerele: 3, 3bis, 12, 14 şi 14bis, au o suprafaţă totală de 86 mp, din care suprafaţa utilă este de 23,8 mp. 


Fiecarea cameră este dotată cu birouri, dulapuri de depozitare a arhivei serviciului, scaune, unităţi PC, imprimante, monitoare şi corpuri mobile.


Camerele 3 şi 3bis au o suprafaţă totală de 36,5 mp, suprafaţa utilă de 12 mp şi deservesc 11 specialişti.


Camera 12 are o suprafaţă totală de 14 mp, suprafaţa utilă de 3,80 mp şi deserveşte  4 specialişti.


Camerele 14 şi 14 bis au o suprafaţă totală de 35,5 mp, suprafaţa utilă de 8 mp şi deservesc 12 specialişti.


2. Activitati desfasurate


În cadrul Serviciului Management de Caz pentru Protecţia de Tip Familial activitatea se desfăşoară în cele două structuri, respectiv Biroul de Asistenţă Maternală şi Compartimentul Plasament la Persoana/Familie. Cei 34 de specialişti asigură monitorizarea măsurii de protecţie specială pentru 1100 de beneficiari direcţi (copii cu vârste 0-18 ani şi/sau tineri 18-26 ani, inclusiv care prezintă dizabilităţi, beneficiari ai unei măsuri de protecţie specială, respectiv plasament la AMP/Persoana/Familie).


Personalul Serviciului M.C.P.T.F. are următoarele atribuţii:

· Anual specialiştii din cadrul serviciului efectuează evaluarea iniţială a 44 de candidaţi pentru funcţia de A.M.P. şi cea continuă a asistentului maternal profesionist. După finalizarea evaluării persoanelor care au solicitat să devină A.M.P., personalul serviciului este implicat în organizarea cursurilor de pregătire profesională. Toţi A.M.P. sunt pregătiţi/formaţi şi atestaţi pentru creşterea, îngrijirea şi educarea beneficiarilor, după o programă analitică reglementată în acest sens.

· În cadrul Compartimentului Plasament la Familie/Persoană evaluarea garanţiilor morale şi a condiţiilor materiale pentru familia/persoana substitut, în vederea instituirii plasamentului, este responsabilitatea specialiştilor. Pentru fiecare beneficiar pentru care se depune cerere de plasament este efectuată o evaluare iniţială şi o evaluare detaliată, în baza cărora se instituie plasamentul.
· Copiii pentru care s-a dispus plasamentul în cadrul Serviciului M.C.P.T.F. sunt admişi după potrivirea cu un A.M.P şi mutaţi în familia acestuia sau la familia/persoana substitut.
· Pe toată durata plasamentului nevoile celor 1100 de beneficiari sunt reevaluate continuu şi sunt asigurate în conformitate cu planul individualizat de protecţie. Managerul de caz al fiecărui copil realizează monitorizarea lunară şi trimestrială a măsurii de protecţie. O dată la trei luni specialiştii din cadrul serviciului verifică împrejurările care au stat la baza instituirii măsurii de protecţie specială.

· Fiecare manager de caz propune şi urmăreşte atingerea finalităţii planului individualizat de protecţie: reintegrare în familia naturală, adopţie sau integrare socio-profesională.

· În cazul în care este atinsă finalitatea reintegrării în familia naturală, aceasta este urmată de etapa monitorizării post-reintegrare care este efectuată în colaborare cu SPAS-urile locale, pe o perioadă de minim şase luni.


Îndeplinirea acestor atribuţii ale personalului de specialitate presupune următoarele acţiuni/activităţi:

· Personalul serviciului interacţionează cu beneficiarii încă de dinaintea  instituirii măsurii de protecţie. Lunar, are loc cel putin o vizită la domiciliile celor 430 de  asistenti maternali profesionisti şi/sau întrevedere la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea, în vederea monitorizării măsurii/activităţii AMP.

· În cazul instituirii măsurii de protecţie specială la familie/persoană, managerul de caz desemnat se deplasează la domiciliul familiei naturale pentru evaluarea situaţiei de risc, consilierea şi îndrumarea părinţilor naturali. 

· Vizitele specialistilor la domiciliile asistentilor maternali profesionisti sunt realizate cel puţin o data pe lună pe întreg teritoriul unităţii administrativ teritoriale a judeţului Vrancea, respectiv 52 de localităţi, atât cu autovehicule din dotarea D.G.A.S.P.C. Vrancea cât şi cu mijloacele de transport în comun. În cadrul acestor vizite, specialiştii se deplasează şi colaborează cu SPAS-urile locale, unităţile de învăţămînt frecventate de beneficiari şi medici de familie, pentru toti cei 800 beneficiari aflaţi în evidenţa Biroului de Asistenţă Maternală.

· Trimestrial, are loc cel puţin câte o vizită la domiciliile persoanelor/familiilor substitut, in vederea monitorizarii masurii celor 300 de beneficiari aflati in plasament la persoana/familie,

· Tot trimestrial, managerii de caz se deplasează  domiciliile familiilor naturale/extinse, rudele până la gradul IV ale beneficiarilor, SPAS-urile si Posturile Locale de Politie, în vederea reevaluării împrejurărilor care au stat la baza instituirii măsurii de protecţie. 

· Spaţiile de locuit ale familiilor naturale sunt, de cele mai multe ori, insalubre şi prezintă următoarele pericole: expunerea la pulberi pneumoconiogene, infectare cu agenţi biologici, agresiuni fizice (muşcături, zgârieturi) cauzate de animale periculoase (câini, şerpi, şobolani), agresiune fizică, psihică şi verbală din partea beneficiarilor indirecţi sau a rudelor acestora care pot fi recalcitrante/agresive sau pot prezenta tulburări neuropsihice, agresiune fizică şi verbală din partea persoanelor care au săvârşit fapte penale sau sunt consumatoare de alcool sau de substanţe psihoactive. 

· Pentru cazurile în care s-a atins finalilatea planului individualizat de protecţie, respectiv reintegrarea în familia biologică, managerul de caz, în colaborare cu reprezentanţii SPAS-rilor, efectuează monitorizarea post-reintegrare.

· La sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea, la solicitările familiilor naturale/extinse, au loc întrevederi periodice între beneficiari şi părinţi/familie extinsă/persoane de referinţă. 

· Cu aceste ocazii, specialiştii interacţionează direct cu persoane care provin din medii insalubre, care ar putea fi purtătoare de viruşi. Unii beneficiari cu masură de protecţie specială şi o parte dintre părinţii/rudele acestora manifestă la adresa specialiştilor agresivitate fizică, psihică şi verbală, uneori pe fondul consumului de alcool în exces sau a tulburărilor neuropsihice nediagosticate.

· Fiecare familie naturală/extinsă depune la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea documente în vederea evaluării situţiei socio-economice: copii de pe acte de stare civilă, acte de identitate, anchetă socială, documente medicale. Toate aceste documente sunt arhivate, se află în proximitatea specialistilor în birourile unde se desfăşoara activitatea şi reprezintă surse de contaminare cu virusi şi bacterii, având în vedere numărul mare de beneficiari existenţi în cadrul serviciului. Accesul la cele peste 1100 de dosare este necesar permanent. Pe parcursul relaţionării cu beneficiarii indirecţi, specialiştii sunt expuşi mirosurilor pestilenţiale (halenă alcoolică, igienă deficitară).

· Pentru fiecare copil, specialiştii şi asistentul maternal profesionist (AMP) conlucrează pentru asigurarea drepturilor la sănătate, educaţie şi relaţionare cu familia naturală. În acest sens, ori de cât ori este nevoie, managerul de caz şi/sau asistentul maternal efectuează deplasări la următoarele instituţii: şcoala, I.S.J. Vrancea, I.P.J. Vrancea, penitenciare, unităţi sanitare de la nivel judeţean, naţional sau din străinătate. Pentru deplasările la unităţile medicale de neuropsihiatrie infantila(NPI), specialiştii însoţesc beneficiarul şi asigură protecţia acestuia în autovehicul.

· Specialiştii din cadrul serviciului menţin legătura cu A.M.P. 24h din 24, 7 zile din 7, 365 de zile pe an pentru limitarea/înlăturarea situaţiilor de risc care pot apărea pe parcursul derulării măsurii de protecţie. AMP trebuie să contacteze telefonic managerul de caz, la orice oră şi în orice zi, pentru a anunţa orice situaţie de risc apărută în viaţa copilului plasat.

3. Personal
In cadrul serviciului sunt prevazute un numat total de 464 de posturi dupa cum urmeaza:

Birou Asistenta Maternala – 457 posturi:

· şef serviciu – 1;

· şef birou – 1;

· asistenţi sociali – 20;

· psihologi – 5;

· asistenti maternali profesionisti – 430. 

Compartiment Plasamente la Persoana/Familie – 7 posturi:

· asistenţi sociali – 6;

· psiholog – 1.

4. Beneficiari
Beneficirii directi:

· 1100 copii care au măsură de protecţie specială în servicii sociale de tip familial;

· 324 de beneficiari prezintă afecţiuni psihice sau fizice, iar 205 dintre aceştia sunt încadraţi într-un grad de handicap:

· Intârzieri mintale: 141 de cazuri,

· Autism infantil: 27 de cazuri,

· Tulburare hieprchinetică: 38 de cazuri,

· Epilepsie: 26 de cazuri,

· Sindrom Down: 3 cazuri,

· Tulburări mentale şi de comportament: 52 de cazuri, 

· Afecţiuni neurologice: 13 cazuri,

· Afecţiuni somatice: 20 de cazuri,

· Afecţiuni vizuale şi auditive: 4 cazuri.

Beneficiarii indirecti: 

· familia naturală, rudele până la gradul IV, comunitatea şi persoanele de referinţă ale copiilor,

· reprezentanţi ai autorităţilor, instituţiilor cu care există colaborare: I.P.J. Vrancea, I.S.J. Vrancea, Şcoli, Unităţi Sanitare, Penitenciare, S.P.A.S.-uri, Instanţe judecătoreşti, A.J.P.I.S. Vrancea, C.J.R.A.E. Vrancea.


5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi si/sau indirect in timpul monitorizarii acestora;
- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul monitarizarii;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct sau indirect in timpul monitorizarii

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita
- stres emotional in timpul montorizarii sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
VI. 2. Serviciul Management de Caz pentru Protectie de Tip 

  Rezidential

1.Locatia


Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Rezidential isi desfasoara activitatea in doua birouri aflate in sediul administrativ al D.G.A.S.P.C. Vrancea, din Focsani, Bulevardul Garii, nr. 13 (sef serviciu) si in alte 27 de locatii aflate pe raza judetului Vrancea, in cadrul urmatoarelor structuri:

A. 
Centrul de Asistenta si Sprijin Focsani – 4 locatii;

B. 
Modul Familial Dumbraveni – 1 locatie;

C. 
Module Familiale Odobesti - 7 locatii;

D. 
Module Familiale Panciu – 2 locatii;

E. 
Module Familiale Marasesti – 7 locatii;

F. 
Module Familiale Copii cu Dizabilitati Focsani – 2 locatii

G. 
Modul Familial Copii cu Nevoi Medicale Speciale Focsani – 1 locatie;

H. 
Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Focsani – 2 locatii;

I. 
Centrul de Terapie Ludica Gresu – 1 locatie.


2. Activitati desfasurate

Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Rezidential are misiunea de a furniza/asigura accesul copiilor pe o perioada determinata la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire, in vederea reintegrarii/integrarii familiale si integrarii socio-profesionale.

Seful de serviciu coordoneaza intreaga activitate a Serviciului Management de Caz pentru Protectia de Tip Rezidential.

In structurile din cadrul serviciului rezidential sunt ocrotiti 304 beneficiari, astfel:

a) in unitatile de ocrotire pentru protectia de tip rezidential, respectiv C.A.S. Focsani, M.F. Dumbraveni, M.F. Odobesti, M.F. Panciu, M.F. Marasesti sunt ocrotiti 174 copii/tineri, beneficiari ai masurii de protectie speciala a plasamentului.

b) in unitatile de ocrotire pentru protectia de tip rezidential a copilului cu dizabilitati, respectiv M.F.C.D. si M.F.C.N.M.S. sunt ocrotiti 40 copii/tineri beneficiari ai masurii de protectie speciala a plasamentului. 

c) in centrul comunitar de servicii pentru copii cu dizabilitati, respectiv C.Z.R.R.C.D. si C.R.C.T.S.A. beneficiaza de servicii de abilitare si reabilitare 90 de copii cu dizabilitati neuro-psihomotorii.

In cadrul acestor structuri de ocrotire pentru protectia de tip rezidential a copilului, se desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitatile specifice desfasurate in cadrul modulelor familiale pentru protectie de tip rezidential a copiilor, respectiv C.A.S. Focsani, M.F. Dumbraveni, M.F. Odobesti, M.F. Panciu si M.F. Marasesti vizeaza furnizarea serviciilor, beneficiilor si interventiilor specifice pentru copil si familie, elaborarea programelor de interventie specifica pentru realizarea nevoilor de sanatate, ingrijire, fizice si emotionale, educationale, de socializare si petrecere a timpului liber, de mentinere a legaturilor cu familia, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si reintegrare/integrarea in familie si integrare socio-profesionala. 

In vederea desfasurarii activitatilor sunt implicati asistenti sociali, manageri de caz, psihologi, educatori si instructori de educatie, care coordonează activităţile de asistenţă socială şi protecţie specială desfăşurate în interesul superior al copilului, realizează preluarea cazului, evaluarile initiale si evaluarile detaliate, planifica, elaboreaza si implementeaza Planul Individualizat de Protectie, raportul psiho-social pentru fiecare copil cu măsură de protecţie specială din cadrul serviciului rezidential, elaboreaza si asigura respectarea programelor de acomodare la admiterea in centru a beneficiarului.

Personalul desfasoara activitati de ingrijire a beneficiarilor pentru realizarea nevoilor de baza, activitati de supraveghere si acompaniere a acestora la diverse activitati, actiuni in comunitate, activitati de educatie nonformala si informala, respectiv: masuri de sprijin pentru efectuarea temelor, dobandirea deprinderilor de viata independenta, de autonomie personala, pregatire si orientare scolara si profesionala, comunicare si socializare, autogospodarire.

In realizarea acestor atributii, personalul vine in contact cu reprezentanti ai institutiilor cu atributii in domeniu si desfasoara activitati necesare asigurarii unei stari de sanatate a copiilor prin indrumare si mentinere a unei stari de sanatate, igiena si ingrijire personala, interventii imediate pentru situatiilor medicale de urgenta, administrare tratament in conditiile recomandate de specialisti, nutritie si dieta, exercitiu si odihna.

Personalul elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza dupa caz, programele de interventie specifica pentru realizarea nevoilor de sanatate, ingrijire, fizice si emotionale, educationale, de socializare si petrecere a timpului liber, de mentinere a legaturilor cu familia, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si reintegrare in familie si integrare socio-profesionala, contribuie la monitorizarea lunara a masurii de protectie speciala si reevaluarea trimestriala prin verificarea imprejurarilor care au condus la separarea copilului de familie pentru atingerea obiectivelor din Planul Individualizat de Protectie sau revizuirea acestuia, dupa caz.

Personalul efectueaza deplasari la domiciliile familiei si a rudelor pana la gradul patru inclusiv, colaboreaza direct cu serviciile publice de asistenta sociala, medici, cadre didactice, organe de politie, si alte persoane resursa, inclusiv beneficiarul, elaboreaza si asigura respectarea programelor de acomodare la admiterea in centru.

De asemenea, personalul realizeaza activitati de informare la admitere si periodic cu privire la drepturi, responsabilitati si regulile centrului in functie de varsta, nivelul de dezvoltare beneficiarului, consemneaza opinia copilului in toate demersurile ce-l privesc pentru realizarea nevoilor acestuia in functie de varsta si nivelul de dezvoltare.

Personalul propune incetarea furnizarii de servicii la atingerea finalitatii Planului Individualizat de Protectie, monitorizarea post-servicii pe o perioada de minim sase luni si inchiderea cazului. 

In indeplinirea acestei activitati, personalul vine in contact cu copilul cu afectiuni virale sau alte boli infecto-contagioase, pentru unele dintre ele nefiind necesara spitalizarea.

b) activitatile specifice desfasurate in cadrul unitatilor de ocrotire pentru protectia de tip rezidential a copiilor cu dizabilitati, respectiv M.F.C.D. si M.F.C.N.M.S. sunt cele de supraveghere si ingrijire a beneficiarilor cu dizabilitati neuro-psihice pentru evitarea oricaror situatii care pot pune in pericol viata, sanatatea, integritatea fizica, psihica, emotionala a acestora, atat in cadrul serviciului, cat si cu ocazia acompanierii in afara centrului; insoteste beneficiarul cu dizabilitati neuropsihomotorii la unitatile de recuperare, reabilitare monitorizand evolutia acestora si desfasoara activitati de educatie.

In vederea desfasurarii activitatilor sunt implicati asistenti sociali, manageri de caz, psihologi, asistent medical, educatori si instructori de educatie, care coordonează activităţile de asistenţă socială şi protecţie specială desfăşurate în interesul superior al copilului, realizează preluarea cazului, evaluarile initiale si evaluarile detaliate, planifica, elaboreaza si implementeaza Planul Individualizat de Protectie al fiecarui beneficiar, raport psiho-social pentru copiii cu măsură de protecţie specială din cadrul serviciului rezidential, elaboreaza si asigura respectarea programelor de acomodare la admiterea in centru a beneficiarului.

Personalul elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza dupa caz, programele de interventie specifica pentru realizarea nevoilor de sanatate, ingrijire, fizice si emotionale, educationale, de socializare si petrecere a timpului liber, de mentinere a legaturilor cu familia, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si reintegrare in familie si integrare socio-profesionala, contribuie la monitorizarea lunara a masurii de protectie speciala si reevaluarea trimestriala prin verificarea imprejurarilor care au condus la separarea copilului de familie pentru atingerea obiectivelor din Planul Individualizat de Protectie sau revizuirea acestuia, dupa caz.

Personalul efectueaza deplasari la domiciliile familiei si rudelor pana la gradul patru inclusiv, colaboreaza direct cu serviciile publice de asistenta sociala, medici, cadre didactice, organe de politie, si alte persoane resursa, inclusiv beneficiarul, elaboreaza si asigura respectarea programelor de acomodare la admiterea in centru.

De asemenea, personalul realizeaza activitati de informare la admitere si periodic cu privire la drepturi, responsabilitati si regulile centrului in functie de varsta, nivelul de dezvoltare beneficiarului, consemneaza opinia copilului in toate demersurile ce-l privesc pentru realizarea nevoilor acestuia in functie de varsta si nivelul de dezvoltare. 

Personalul propune incetarea furnizarii de servicii la atingerea finalitatii Planului Individualizat de Protectie, monitorizarea post-servicii pe o perioada de minim sase luni si inchiderea cazului. 

c) activitatile specifice de abilitare si reabilitare a copiilor cu dizabilitati in cadrul Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati – Centrul de Recuperare Copii cu T.S.A. si a Centrului de Zi de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati Focsani sunt cele bazate pe educatie specializata (programe educationale de tip Teacch, PECS), abilitare-reabilitare (logopedie, servicii psihologice si pedagogice de recuperare), kinetoterapie, masaj, balneofizioterapie, recreere-socializare (excursii, tabere, serbari, etc.), consiliere pentru copiii cu TSA, parinti sau apartinatorii acestora, activitati de parenting pentru parinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au copii cu T.S.A. in ingrijire.

In vederea desfasurarii activitatilor sunt implicati asistenti sociali, manageri de caz, psihologi, asistent medical, educatori si instructori de educatie, logopezi, kinetoterapeuti, maseuri care coordonează activităţile de asistenţă socială şi protecţie specială desfăşurate în interesul superior al copilului, realizează preluarea cazului, planifica, elaboreaza si implementeaza programe de abilitare si reabilitare pentru beneficiari, Program Personalizat de Interventie al fiecarui beneficiar, evaluari psihologice, logopedice, educationale si kinetoterapeutice periodice, elaboreaza rapoarte inchidere caz.


3. Personal
Serviciul Management de Caz pentru Protectia de Tip Rezidential are 217 posturi, dupa cum urmeaza:
- 1 functie de sef serviciu;

- 8 sefi centre;

- 208 personal de executie. 

4. Beneficiari

Copii cu varsta cuprinsa intre 0 - 18 ani si tineri cu varsta intre 18 - 26 ani, beneficiari ai unei masuri de protectie speciala, respectiv plasamentul in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Protectia de Tip Rezidential.

Directi: copiii/tinerii beneficiari ai masurii plasamentului in serviciul rezidential (capacitate - 214) si copii beneficiari ai Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati (capacitate - 90).

Indirecti: familiile beneficiarilor, familiile extinse pana la gradul IV, inclusiv persoanele de referinta, comunitatea, autoritatile si institutiile precum Directia de Asistenta Sociala si Medicina Scolara, medic familie, unitati sanitare, colaboratori, I.P.J., I.S.J., D.S.P., D.S.V. etc.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi si/sau indirect in timpul monitorizarii acestora;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul monitarizarii;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct sau indirect in timpul monitorizarii
- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional in timpul montorizarii sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

A. Centrul de Asistenta si Sprijin Focsani
1.Locatia


Centrul de Asistenta Si Sprijin Focsani cuprinde 4 module de tip familial (M.F. „Ana si Danny”, M.F. „Forget Me Not”, M.F. „Cuore”, M.F. „Johnny England III”) aflate pe raza municipiului Focsani, judetul Vrancea.


Apartamentele sunt incluse in categoria C, clasa 3, grad de rezistenta la foc 2, risc mic de incendiu, iar casa se afla in categoria C, clasa 3, grad de rezistenta la foc 4, risc mic de incendiu. 

Descrierea spatiului:

	
	Nume modul
	Anul Constructiei/Adresa
	S / mp
	Nr camere

	1
	“Ana si Danny”
	1982 

Focsani, str. Dr. Telemac, nr. 198, bl.19, scara 1, parter, ap. 2, jud. Vrancea
	78,84
	Dormitoare – 3, Camera de zi – 1, Bucatarie – 1, Baie – 2, holuri – 2, balcon – 1

	2
	“Cuore”
	1988

Focsani, str. Bulevardul Brailei, nr. 29, bl. 29, sc. 1, etaj 1, ap. 1, jud. Vrancea
	76,13
	Dormitoare – 2, Camera de zi – 1, Bucatarie – 1, Baie – 2, holuri – 3, balcon – 2

	3
	“Forget Me Not”
	1993

Focsani, str. Crisana, nr. 28, jud. Vrancea
	127,57
	Etaj: Dormitoare – 5, balcon – 2, baie – 2, hol – 2:

Parter: sufragerie – 1, birou – 1, hol – 3, baie – 2, magazie alimente – 1, incapere centrala – 1, bucatarie – 1, cute, garaj, magazie unelte curte.

	4
	“Johnny

England” III
	1970

Focsani, str. Aleea 1 Iunie, nr. 13, bl. G5, scara 2, etaj 1, ap. 28, jud. Vrancea
	79
	Dormitoare – 2, Camera de zi – 1, Bucatarie – 1, Baie – 1, holuri – 2.


Cele trei apartamente sunt amenajate si mobilate adecvat nevoilor, spatiile sunt aerisite si luminate corespunzator. Igienizarea si dezinfectia sunt facute cu substante si la intervale in conformitate cu standardele existente in domeniu. Materialele cu care sunt amenajate spatiile sunt usor de igenizat (gresie, faianta, parchet laminat, var lavabil).
Au loc lucrari de intretinere si reparatii atat a constructiei cat si a dotarilor.

Incalzirea si apa calda sunt asigurate de centrala termica situata in bucatarie.

Doar apartamentul (Johnny England III) este dotat cu aparat de aer conditionat pentru asigurarea confortului termic in perioadele de canicula.

Casa (“Forget Me Not”) este amenajata si mobilata adecvat nevoilor, spatiile sunt aerisite si luminate corespuzator. Igenizarea si dezinfectia sunt facute cu substante si la intervale in conformitate cu standardele existente in domeniu. Materialele cu care sunt amenajate spatiile sunt usor de igenizat (gresie, faianta, parchet laminat, var lavabil). 

Au loc lucrari de intretinere si reparatii atat a constructiei cat si a dotarilor.

Incalzirea si apa calda sunt asigurate de centrala termica situata intr-o camera cu aceasta destinatie.


2. Activitati desfasurate

Activitatile desfasurate in modulele familiale sunt cele de gazduire, îngrijire, educatie non-formala si informala, consiliere, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, precum si in legatura cu reintegrarea, integrarea socio-profesionala, adoptie.

Educatorii si instructorii de educatie au o repartizare a timpului de munca inegala – 12h/24h; 12h/48h.

Educatorii si instructorii de educatie desfasoara activitati de ingrijire a beneficiarilor pentru realizarea nevoilor de baza, activitati de supraveghere si acompaniere a acestora la diverse activitati si actiuni in comunitate, activitati de educatie nonformala si informala, respectiv: masuri de sprijin pentru efectuarea temelor, dobandirea deprinderilor de viata independenta, de autonomie personala, pregatire si orientare scolara si profesionala, comunicare si socializare, autogospodarire. In realizarea acestor atributii, personalul vine in contact cu reprezentanti ai institutiilor cu atributii in domeniu si desfasoara activitati necesare asigurarii unei stari de sanatate a copiilor prin indrumare si mentinere a unei stari de sanatate, igiena si ingrijire personala, interventii imediate pentru semnalarea situatiilor imediate pentru semnalarea situatiilor medicale de urgenta, administrare tratament in conditiile recomandate de specialisti, nutritie si dieta, exercitiu si odihna. In indeplinirea acestei activitati, personalul vine in contact cu copilul cu afectiuni virale sau alte boli infecto-contagioase, pentru unele dintre ele nefiind necesara spitalizarea.

Exista situatii in care copiii prezinta boli cronice si in acest caz, se impune spitalizarea periodica sau la recomandarea medicului specialist, fiind necesara internarea unui insotitor in spital, dintre angajatii centrului.

Acelasi risc de imbolnavire prin contagiune exista si in cazul interactiunilor cu membrii familiilor naturale ale beneficiarilor care, in general, provin din medii paupere, insalubre.

Personalul asigura zilnic distribuirea si servirea mesei.

Acesta efectueaza activitati de intretinere, depozitare si pastrare a echipamentului si cazarmamentului, respectiv: spalat, calcat, cusut.

Realizeaza receptia marfurilor alimentare si nealimentare, zilnic, manipuland prin ridicare si purtare pe o distanta de aproximativ 20 – 40 m greutati cuprinse intre 10 si 20 kg. 

Personalul manipuleaza prin tragere si impingere, zilnic, mobilier cu greutati intre 7 si 11 kg in cursul procesului de curatenie.

Sarcinile de lucru sunt deseori intrerupte sau perturbate de aparitia unor situatii neprevazute in legatura cu beneficiarii.

In desfasurarea activitatilor de lucru, personalul se ocupa multi dintre ei cu tulburari de comportament, comportamente adictive (alcool, drog, tutun), abandon scolar si dificultati de integrare sociala, cu manifestari si nevoi foarte diferite, fiind necesara o supraveghere si ingrijire adecvata nevoilor lor.

Exista copii care au nevoi medicale si educationale speciale. Provin din medii foarte diferite si multi dintre ei vin fara sa aiba abilitati de autonomie personala.

De asemenea, în funcție de caz, îi supraveghează pe perioada internării în unitățile spitalicești, fiind expuși riscului de contactare a unor viruși sau bacterii. Responsabilitatea supravegherii beneficiarilor pe aceste perioade implică un nivel de stres extrem de ridicat și prin separarea temporară (pe perioada internării beneficiarilor) a personalului de familii. 

Supravegherea în efectuarea temelor, menținerea legăturii cu unitățile școlare, realizarea de activități în centru și în afara lui: educatori/instructori de educație, asistent social, psiholog, șef de centru. Majoritatea beneficiarilor are tendința de a nu frecventa orele de curs, acumulează absențe și intră în conflict cu cadrele didactice și ceilalți colegi. 

Personalul întâmpină rezistență din partea beneficiarilor atunci când îi solicită la efectuarea temelor sau activităților instructiv-educative. 

Majoritatea beneficiarilor adresează personalului agresiuni verbale în cazul în care se insistă, ceea ce induce un nivel de stres foarte ridicat.

Deplasările în teren la familiile naturale/familiile extinse ale beneficiarilor sunt intreprinse de catre asistent social, psiholog, șef de centru care sunt expuși riscului de contactare a unor boli contagioase (ex. TBC), a infestării cu paraziți, scabie și/sau să devină victime ale agresiunilor verbale și/sau fizice.

Lucrul cu dosarele beneficiarilor: asistent social, psiholog, șef de centru se confruntă zilnic cu factori nocivi: documente aflate în stare avansată de degradare, primite din partea aparținătorilor beneficiarilor, lucrul permanent cu documentele din dosarele beneficiarilor (unele vechi de peste 18 ani).

Șeful de centru desfasoara activități ce induc un nivel ridicat de stres, cum ar fi medierea conflictelor dintre beneficiari, personal, menținerea legăturii cu autoritățile și instituțiile cu atribuții în domeniul protecției copilului, întocmirea la termen a tuturor documentelor necesare, asigurarea și supravegherea bunului mers al activităților din module, a reparațiilor și întreținerii clădirilor, depistarea de sponsori, organizarea excursiilor și a celor necesare acestei activități, etc.

Exista situatii cand este necesara deplasarea/delegarea in interes de serviciu pe teren a personalului (unitate de invatamant din localitate si/sau din tara, medic familie, unitati sanitare din localitate, din tara si chiar din strainatate, politie, parchete, instante judecatoresti din localitate, din judet si chiar din tara), excursii, tabere in judet, tara si in strainatate.

Program de lucru este de 12/24h pentru instructor de educație și educator, 8 ore pentru șef centru, asistent social, psiholog, administrator, muncitor calificat.

3. Personal
Centrul de Asistenta si Sprijin Focsani are prevazut un numar de 27 de posturi dupa cum urmeaza:

	
	CAS Focsani
	M.F. Ana si Danny
	M.F. Cuore
	M.F. Forget Me Not
	M.F. Johnny England III

	Sef Centru
	1
	-
	-
	-
	-

	Asistent social
	2
	-
	-
	-
	-

	Psiholog
	1
	-
	-
	-
	-

	Administrator
	1
	-
	-
	-
	-

	Educator
	10
	2
	2
	3
	3

	Instructor Educatie
	12
	3
	3
	4
	2


4. Beneficiari

Directi: sunt un numar de 36 copii / tineri cu varste cuprinse intre 14 si 26 de ani, elevi la unitatile de invatamant general, liceal si profesional sau la scoli pentru copii cu nevoi educationale speciale, din orasul Focsani, elevi la scolile postliceale din Focsani sau din tara si studenti in centrele universitare din tara, care au institutita masura de protectie speciala a plasamentului in regim rezidential prin Sentinte Civile ale Tribunalului Vrancea sau prin Hotarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului.

Indirecti: familiile naturale/extinse ai beneficiarilor, reprezentanti ai institutiilor publice sau private partenere sau colaboratoare.

Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal. De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. În general, beneficiarii indirecți locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi, purici. 

La data de 01.01.2017, Centrul de Asistenta si Sprijin Focsani acorda servicii sociale pentru un numar de 43 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 4 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul Centrului de Asistenta si Sprijin Focsani un numar de 47 de copii/tineri.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiarii indirecti sau tertii 
- stres cauzat de activitate repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului, tabere, etc;

Prin specificul activităţii, lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
B. Modul Familial Dumbraveni

1.Locatia

Module Familiale Dumbraveni este o casa construita in anul 1993, cu o suprafata de 252.04 mp, situata in Comuna Dumbraveni, jud. Vrancea.

Casa este inclusa in categoria C, clasa 3, grad de rezistenta la foc: 4, risc mic de incendiu

Imobilul este compus din: 

- Etaj: dormitoare – 3, baie – 1, magazie echipament – 1, hol – 1, living – 1, terasa – 2;

- Parter: dormitor – 1, baie – 1, sufragerie - 1, bucatarie –1, birou – 1, living - 1, hol - 1;

- Curte: bucarie – 1, magazie alimente – 1, magazie materiale – 1, magazie lemne – 1.

- Livada - 3246 mp;

Suprafata totala aferenta cladirii: 233.26 mp

Locatia este amenajata si mobilata adecvat nevoilor, spatiile sunt aerisite si luminate corespuzator. Igienizarea si dezinfectia sunt facute cu substante si la intervale in conformitate cu standardele existente in domeniu. 

Materialele cu care sunt amenajate spatiile sunt usor de igenizat (gresie, faianta, parchet laminat, var lavabil). 

Au loc lucrari de intretinere si reparatii atat ale constructiei cat si ale dotarilor.

Incalzirea centrului este asigurata de centala pe lemne, iar apa calda este asigurata de boilere electrice. 

Locatia nu este dotata cu aparate de aer conditionat pentru asigurarea confortului termic in perioadele de canicula.


2. Activitati desfasurate


Activitatile desfasurate in modulele familiale sunt cele de gazduire, îngrijire, educatie non-formala si informala, consiliere, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, precum si in legatura cu reintegrarea, integrarea socio-profesionala, adoptie.

Educatorii si instructorii de educatie au o repartizare a timpului de munca - 12h/24h; 12h/48h.

Educatorii si instructorii de educatie desfasoara activitati de ingrijire a beneficiarilor pentru realizarea nevoilor de baza, activitati de supraveghere si acompaniere a acestora la diverse activitati, actiuni in comunitate, activitati de educatie nonformala si informala, respectiv: masuri de sprijin pentru efectuarea temelor, dobandirea deprinderilor de viata independenta, de autonomie personala, pregatire si orientare scolara si profesionala, comunicare si socializare, autogospodarire. In realizarea acestor atributii, personalul vine in contact cu reprezentanti ai institutiilor.

Activitati necesare asigurarii unei stari de sanatate a copiilor prin indrumare si mentinere a unei stari de sanatate, igiena si ingrijire personala, interventii imediate pentru semnalarea situatiilor imediate pentru semnalarea situatiilor medicale de urgenta, administrare tratament in conditiile recomandate de specialisti, nutritie si dieta, exercitiu si odihna. In indeplinirea acestei activitati personalul vine in contact cu copilul cu afectiuni virale sau alte boli infecto-contagioase, pentru unele dintre ele nefiind necesara spitalizarea.

Exista situatii in care copiii prezinta boli cronice si in acest caz, se impune spitalizarea periodica, iar la recomandarea medicului specialist fiind necesara internarea unuia dintre angajatii centrului, in calitate de insotitor in spital.

Acelasi risc de imbolnavire prin contagiune exista si in cazul interactiunilor cu membrii familiilor naturale ale beneficiarilor care, in general, provin din medii paupere, insalubre.

Asigura zilnic preluarea, receptionarea prin verificarea si cantarirea hranei si servirea mesei.

Efectueaza activitati de intretinere, depozitare si pastrare a echipamentului si cazarmamentului, respectiv: spalat, calcat, cusut.

Realizeaza receptia marfurilor alimentare si nealimentare, zilnic, manipuland prin ridicare si purtare pe o distanta de aproximativ 40 m greutati cuprinse intre 10 si 20 kg.

Manipuleaza prin tragere si impingere, zilnic, mobilier cu greutati intre 7 si 11 kg in cursul procesului de curatenie (sub 5% din durata schimbului de lucru).

Sarcinile de lucru sunt deseori intrerupte sau perturbate de aparitia unor situatii neprevazute in legatura cu beneficiarii.


In desfasurarea activitatilor de lucru, personalul se ocupa de un numar de 16 beneficiari, copii si tineri, multi dintre ei cu tulburari de comportament, comportamente adictive (alcool, drog, tutun), tendinte spre abandon scolar si dificultati de integrare sociala, cu manifestari si nevoi foarte diferite, fiind necesara o supraveghere si ingrijire adecvata nevoilor lor.

Exista copii incadrati in grad de handicap sau care au nevoi medicale si educationale speciale.

Unii beneficiari provin din medii foarte diferite si multi dintre ei vin fara sa aiba abilitati de autonomie personala. De asemenea, în funcție de caz, îi supraveghează pe perioada internării în unitățile spitalicești, fiind expuși riscului de contactare a unor viruși sau bacterii. Responsabilitatea supravegherii beneficiarilor pe aceste perioade implică un nivel de stres extrem de ridicat și prin separarea temporară (pe perioada internării beneficiarilor) a personalului de familii. 

Supravegherea în efectuarea temelor, menținerea legăturii cu unitățile școlare, realizarea de activități în centru și în afara lui: educatori/instructori de educație, asistent social, psiholog, șef de centru. Majoritatea beneficiarilor are tendința de a nu frecventa orele de curs, acumulează absențe și intră în conflict cu cadrele didactice și ceilalți colegi. 

Personalul întâmpină rezistență din partea beneficiarilor atunci când îi solicită la efectuarea temelor sau activităților instructiv-educative. 

Majoritatea beneficiarilor adresează personalului agresiuni verbale în cazul în care se insistă, ceea ce induce un nivel de stres foarte ridicat.

Deplasările în teren la familiile naturale/familiile extinse ale beneficiarilor sunt intreprinse de catre asistent social, psiholog, șef de centru care sunt expuși riscului de contactare a unor boli contagioase (ex. TBC), a infestării cu paraziți, scabie și/sau să devină victime ale agresiunilor verbale și/sau fizice. 

Lucrul cu dosarele beneficiarilor: asistent social, psiholog, șef de centru se confruntă zilnic cu factori nocivi: documente aflate în stare avansată de degradare, primite din partea aparținătorilor beneficiarilor, lucrul permanent cu documentele din dosarele beneficiarilor (unele vechi de peste 18 ani).

Șeful de centru desfasoara activități ce induc un nivel ridicat de stres, cum ar fi medierea conflictelor dintre beneficiari, personal, menținerea legăturii cu autoritățile și instituțiile cu atribuții în domeniul protecției copilului, întocmirea la termen a tuturor documentelor necesare, asigurarea și supravegherea bunului mers al activităților din module, a reparațiilor și întreținerii clădirilor, depistarea de sponsori, organizarea excursiilor și a celor necesare acestei activități, etc.

Exista situatii cand este necesara deplasarea/delegarea in interes de serviciu pe teren a personalului (unitate de invatamant din localitate si/sau din tara, medic familie, unitati sanitare din localitate, din tara si chiar din strainatate, politie, parchete, instante judecatoresti din localitate, din judet si chiar din tara), excursii, tabere in judet, tara si in strainatate.

Program de lucru este de 12/24h pentru instructor de educație și educator, 8 ore pentru șef centru, asistent social, psiholog, administrator,  muncitor calificat.

3. Personal
Modulul Familial Dumbraveni are prevazut un numar de 11 posturi dupa cum urmeaza:

	M.F. Dumbraveni
	Sef Centru
	Asistent social
	Psiholog
	Educator
	Instructor Educatie

	
	1
	1
	1
	5
	3


4. Beneficiari

Directi: un numar de 16 copii /tineri cu varste cuprinse intre 14 si 26 de ani, elevi la unitatile de invatamant gimnazial, liceal si profesional, elevi la scolile postliceale din Focsani sau din tara si studenti in centrele universitare din tara care au institutita masura de protectie speciala a plasamentului in regim rezidential prin Sentinte Civile ale Tribunalului Vrancea sau prin Hotarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea.  

Indirecti: familiile naturale/extinse ai beneficiarilor, reprezentanti ai institutiilor publice sau private partenere sau colaboratoare. 

Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal. De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice, sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. În general, beneficiarii indirecți locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi și purici. 

La data de 01.01.2017, M.F. Dumbraveni acorda servicii sociale pentru un numar de 25 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 6 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul M.F. Dumbraveni un numar de 31 de copii/tineri.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiarii indirecti sau tertii 
- stres cauzat de activitate repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului, tabere, etc;

Prin specificul activităţii, lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
C. Module Familiale Odobesti
1.Locatia

Module Familiale Odobesti cuprinde 7 (sapte) apartamente situate in blocuri de locuinte, aflate pe raza orasului Odobesti, judetul Vrancea. Acestea sunt incluse in categoria C, clasa de importanta III, nivelul riscului la incendiu – mic, gradul de rezistenta la foc – mic

Descrierea spatiului:

	
	Denumirea modulului
	Anul Constructiei/Adresa
	S / mp
	Nr camere

	1
	George
	1987

Odobesti, str. Libertatii, nr. 108, bl.B3, etaj 3, ap.140, jud. Vrancea
	73
	Dormitoare 2, Camera de zi 1, Bucatarie1, Baie 1, holuri 2, balcon 1

	2
	Ionut
	1987

Odobesti, str. Dobrogeanu Gherea Nr 2, Bl A3, Sc 1, Etaj 3 Ap 9 jud. Vrancea
	72,28
	Dormitoare 2, Camera de zi 1, Bucatarie 1, Baie 1, holuri 1, balcon 1

	3
	Irina
	1987

Odobesti, str.Stefan Cel Marei, nr. 40, bl.B2, etaj 2, ap.14 jud. Vrancea
	70.35
	Dormitoare 2, Camera de zi 1, Bucatarie 1, Baie 1, holuri 2, balcon 1



	4
	JOHNNY ENGLAND II
	anul 1987

Odobesti, str.Libertatii, nr. 110, bl.B2, scara1, etaj 4, ap.14 jud. Vrancea
	64,15
	Dormitoare 2, Camera de zi 1, Bucatarie 1, Baie 1, holuri 2, balcon 1

	5
	JOHNNY ENGLAND I
	1978

Odobesti, Str. Stefan cel Mare, nr. 40, bl.E2, scara2, etaj 4, ap.17 jud. Vrancea
	71
	Dormitoare 2, Camera de zi 1, Bucatarie 1, Baie 1, holuri 2, balcon 1

	6
	Stefanita
	1978

Odobesti, str. Stefan cel Mare, nr. 40, bl.H, scara1, etaj 2, ap.6 jud. Vrancea
	110
	Birou 1, Dormitoare 2, Camera de zi 1, Bucatarie 1, Baie 2, holuri 2, balcon 2



	7
	Mariana
	Oras Odobesti, str. Stefan cel Mare, nr.45, bl A2, sc 2, et 4, ap 22
	89.22
	3 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 2 balcon


Apartamentele sunt amenajate, mobilate si dotate corespunzator pentru a satisface nevoile beneficiarilor. Igienizarea si dezinfectia se desfasoara la intervale regulate, spatiile sunt aerisite si luminate, conform standardelor existente in domeniu. Incalzirea si apa calda sunt asigurate de centrale termice existente in bucatariile fiecarui apartament. Apartamentele nu sunt izolate termic exterior si nici nu dispun de aer conditionat.


2. Activitati desfasurate

Activitatile desfasurate in modulele familiale sunt cele de gazduire, îngrijire, educatie non-formala si informala, consiliere, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, precum si in legatura cu reintegrarea, integrarea socio-profesionala, adoptie.

Educatorii si instructorii de educatie au o repartizare a timpului de munca: 12h/24h; 12h/48h.

Educatorii si instructorii de educatie desfasoara activitati de ingrijire a beneficiarilor pentru realizarea nevoilor de baza, activitati de supraveghere si acompaniere a acestora la diverse activitati, actiuni in comunitate, activitati de educatie nonformala si informala, respectiv: masuri de sprijin pentru efectuarea temelor, dobandirea deprinderilor de viata independenta, de autonomie personala, pregatire si orientare scolara si profesionala, comunicare si socializare, autogospodarire. In realizarea acestor atributii, personalul vine in contact cu reprezentanti ai institutiilor.

Activitati necesare asigurarii unei stari de sanatate a copiilor prin indrumare si mentinere a unei stari de sanatate, igiena si ingrijire personala, interventii imediate pentru semnalarea situatiilor imediate pentru semnalarea situatiilor medicale de urgenta, administrare tratament in conditiile recomandate de specialisti, nutritie si dieta, exercitiu si odihna. In indeplinirea acestei activitati personalul vine in contact cu copilul cu afectiuni virale sau alte boli infecto-contagioase, pentru unele dintre ele nefiind necesara spitalizarea.

Exista situatii in care copii prezinta boli cronice si in acest caz, se impune spitalizarea periodica sau la recomandarea medicului specialist fiind necesara internarea unui insotitor in spital, dintre angajatii centrului. 

Acelasi risc de imbolnavire prin contagiune exista si in cazul interactiunilor cu membrii familiilor naturale ale beneficiarilor care, in general, provin din medii paupere, insalubre.

Asigura zilnic distribuirea si servirea mesei.

Efectueaza activitati de intretinere, depozitare si pastrare a echipamentului si cazarmamentului, respectiv: spalat, calcat, cusut.


Realizeaza receptia marfurilor alimentare si nealimentare, zilnic, manipuland prin ridicare si purtare pe o distanta de aproximativ 40 m greutati cuprinse intre 10 si 20 kg. (sub 5% din durata schimbului de lucru).

Manipuleaza prin tragere si impingere, zilnic, mobilier cu greutati intre 7 si 11 kg in cursul procesului de curatenie. (sub 5% din durata schimbului de lucru).

Sarcinile de lucru sunt deseori intrerupte sau perturbate de aparitia unor situatii neprevazute in legatura cu beneficiarii.


In desfasurarea activitatilor de lucru, personalul se ocupa de un numar de 14 beneficiari, copii / tineri, multi dintre ei cu tulburari de comportament, comportamente adictive,(alcool, drog, tutun), tendinte spre abandon scolar si dificultati de integrare sociala, cu manifestari si nevoi foarte diferite, fiind necesara o supraveghere si ingrijire adecvata nevoilor lor.

Exista copii incadrati in grad de handicap sau care au nevoi medicale si educationale speciale. Unii beneficiari provin din medii foarte diferite si multi dintre ei vin fara sa aiba abilitati de autonomie personala. De asemenea, în funcție de caz, îi supraveghează pe perioada internării în unitățile spitalicești, fiind expuși riscului de contactare a unor viruși sau bacterii. Responsabilitatea supravegherii beneficiarilor pe aceste perioade implică un nivel de stres extrem de ridicat și prin separarea temporară (pe perioada internării beneficiarilor) a personalului de familii. 

Supravegherea în efectuarea temelor, menținerea legăturii cu unitățile școlare, realizarea de activități în centru și în afara lui: educatori/instructori de educație, asistent social, psiholog, șef de centru. Majoritatea beneficiarilor are tendința de a nu frecventa orele de curs, acumulează absențe și intră în conflict cu cadrele didactice și ceilalți colegi. 

Personalul întâmpină rezistență din partea beneficiarilor atunci când îi solicită la efectuarea temelor sau activităților instructiv-educative. 

Majoritatea beneficiarilor adresează personalului agresiuni verbale în cazul în care se insistă, ceea ce induce un nivel de stres foarte ridicat.

Deplasările în teren la familiile naturale/familiile extinse ale beneficiarilor sunt intreprinse de catre asistent social, psiholog, șef de centru care sunt expuși riscului de contactare a unor boli contagioase (ex. TBC), a infestării cu paraziți, scabie și/sau să devină victime ale agresiunilor verbale și/sau fizice. 

Lucrul cu dosarele beneficiarilor: asistent social, psiholog, șef de centru se confruntă zilnic cu factori nocivi: documente aflate în stare avansată de degradare, primite din partea aparținătorilor beneficiarilor, lucrul permanent cu documentele din dosarele beneficiarilor (unele vechi de peste 18 ani).

Șeful de centru desfasoara activități ce induc un nivel ridicat de stres, cum ar fi medierea conflictelor dintre beneficiari, personal, menținerea legăturii cu autoritățile și instituțiile cu atribuții în domeniul protecției copilului, întocmirea la termen a tuturor documentelor necesare, asigurarea și supravegherea bunului mers al activităților din module, a reparațiilor și întreținerii clădirilor, depistarea de sponsori, organizarea excursiilor și a celor necesare acestei activități, etc.

Exista situatii cand este necesara deplasarea/delegarea in interes de serviciu pe teren a personalului (unitate de invatamant din localitate si/sau din tara, medic familie, unitati sanitare din localitate, din tara si chiar din strainatate, politie, parchete, instante judecatoresti din localitate, din judet si chiar din tara), excursii, tabere in judet, tara si in strainatate. 

Program de lucru este de 12/24h pentru instructor de educație și educator, 8 ore pentru șef centru, asistent social, psiholog, administrator,  muncitor calificat.

3. Personal
Modulele Familiale Odobesti au un numar prevazut de 46 posturi, dupa cum urmeaza:

	
	Sef Centru
	Asistent Social
	Psiholog
	Econo-mist
	Referent
	Magazioner
	Muncitor calificat
	Educa-tor
	Instr. ed.

	M.F. Odobesti
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	12
	26

	CAS George
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2

	CAS Ionut
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	CAS Irina
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3

	CAS Mariana
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	M.F. Stefanita
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4

	M.F. Johnny England I
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4

	M.F. Johnny England II
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4


4. Beneficiari

Directi: 48 copii/tineri, cu varste intre 14 si 26 de ani, elevi la unitatile de invatamant general, liceal si universitar, programul "Sansa a doua" sau la scoli pentru copii cu nevoi educationale speciale.

Indirecti: familiile naturale/extinse ai beneficiarilor, reprezentanti ai institutiilor publice sau private partenere sau colaboratoare. 

Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal. De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice, sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. În general, beneficiarii indirecți locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi și purici. 

La data de 01.01.2017, M.F. Odobesti acorda servicii sociale pentru un numar de 40 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 13 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul M.F. Odobesti un numar de 53 de copii/tineri. 

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiarii indirecti sau tertii 
- stres cauzat de activitate repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului, tabere, etc;

Prin specificul activităţii, lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
D. Module Familiale Panciu
1.Locatia

Modulele Familiale Panciu cuprind 2 (doua) imobile situate pe raza orasului Panciu, judetul Vrancea, acestea fiind:

· Modulul Familial „Fortuna”: tip construcție: apartament și două garsoniere unite, în bloc A.N.L + o garsoniera în care funcționează magazia unității; clasă de risc seismic: IV; consolidat (sau nu): neconsolidat.

· Modulul Familial „Speranța”: tip construcție: casă cărămidă; clasă de risc seismic: R II, neconsolidat.

	Denumirea modulului
	Anul Constructiei/Adresa
	S / mp
	Nr camere

	Fortuna
	2008

Panciu, str. Nicolae Titulescu, nr. 63 F, bl. D5,  parter, ap.1 si 2, jud. Vrancea
	6,60
	Dormitoare 4, Bucatarie 1, Baie 3, Sala Mese 1, Birou Consiliere 1, Birou Lucru 1

	Speranta
	1944

Panciu, str. Bulevardul Independentei, Nr 32, jud. Vrancea
	72,28
	Dormitoare 4, Bucatarie 1, Baie 2, Sala mese 1, Birou Consiliere 1, Camera zi 1, holuri 3, camera centrala





2. Activitati desfasurate

Activitatile desfasurate in modulele familiale sunt cele de gazduire, îngrijire, educatie non-formala si informala, consiliere, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, precum si in legatura cu reintegrarea, integrarea socio-profesionala, adoptie.

Personalul, cum ar fi educatorii si instructorii de educație asigură întreținerea curățeniei zilnice a modulelor și antrenează în această activitate și beneficiarii însă aceștia refuză de cele mai multe ori să participe. 

Antrenarea beneficiarilor în această activitate este deseori o acțiune care implică un nivel de stres ridicat, ca urmare a refuzului acestora de a participa și a modului vulgar și pe un ton ridicat prin care răspund oricărei rugăminți în acest sens. 

Servirea mesei este  asigurata prin servicii de catering.

Educatorii, instructorii de educație, asistentul social, psihologul, șeful de centru însoțesc copiii, în funcție de nevoie, în excursii și tabere. Acest lucru implică risc de accidentare și mai ales un nivel de stres foarte ridicat, ținând cont că majoritatea beneficiarilor prezintă tulburări de comportament și trebuie supravegheați cu strictețe. 

In medierea conflictelor, personalul trebuie să intervină între beneficiari, precum și în cele dintre beneficiari și alte persoane din comunitate, în funcție de situație. În timpul acțiunii de mediere există întotdeauna riscul unor agresiuni verbale sau chiar fizice din partea beneficiarilor. În cazul în care situația o impune, personalul trebuie să solicite ajutorul poliției sau jandarmilor.

Personalul insoțeste beneficiarii în funcție de nevoie la medic și/sau unitățile spitalicești intra și inter-județene. 

De asemenea, în funcție de caz, îi supraveghează pe perioada internării în unitățile spitalicești, fiind expuși riscului de contactare a unor viruși sau bacterii. Responsabilitatea supravegherii beneficiarilor pe aceste perioade implică un nivel de stres extrem de ridicat și prin separarea temporară (pe perioada internării beneficiarilor) a personalului de familii. 

Supravegherea în efectuarea temelor, menținerea legăturii cu unitățile școlare, realizarea de activități în centru și în afara lui: educatori/instructori de educație, asistent social, psiholog, șef de centru. Majoritatea beneficiarilor are tendința de a nu frecventa orele de curs, acumulează absențe și intră în conflict cu cadrele didactice și ceilalți colegi. 

Personalul întâmpină rezistență din partea beneficiarilor atunci când îi solicită la efectuarea temelor sau activităților instructiv-educative. 

Majoritatea beneficiarilor adresează personalului agresiuni verbale în cazul în care se insistă, ceea ce induce un nivel de stres foarte ridicat.

Deplasările în teren la familiile naturale/familiile extinse ale beneficiarilor sunt intreprinse de catre asistent social, psiholog, șef de centru care sunt expuși riscului de contactare a unor boli contagioase (ex. TBC), a infestării cu paraziți, scabie și/sau să devină victime ale agresiunilor verbale și/sau fizice. 

Lucrul cu dosarele beneficiarilor: asistent social, psiholog, șef de centru se confruntă zilnic cu factori nocivi: documente aflate în stare avansată de degradare, primite din partea aparținătorilor beneficiarilor, lucrul permanent cu documentele din dosarele beneficiarilor (unele vechi de peste 18 ani).

Șef de centru desfasoara activități ce induc un nivel ridicat de stres, cum ar fi medierea conflictelor dintre beneficiari, personal, menținerea legăturii cu autoritățile și instituțiile cu atribuții în domeniul protecției copilului, întocmirea la termen a tuturor documentelor necesare, asigurarea și supravegherea bunului mers al activităților din module, a reparațiilor și întreținerii clădirilor, depistarea de sponsori, organizarea excursiilor și a celor necesare acestei activități, etc.

În cazul în care situația o impune (însoțirea beneficiarilor la medic, spital, ședințe de psihoterapie etc.), personalul se prezintă la serviciu ori de câte ori e necesar, peste orele de lucru. Aceasta situatie apare atunci când este doar un educator/instructor de educație pe tură iar ceilalți beneficiari nu pot rămâne la modul nesupravegheați.  

Sarcinile de lucru sunt deseori intrerupte sau perturbate de aparitia unor situatii neprevazute in legatura cu beneficiarii.

In desfasurarea activitatilor de lucru, personalul se ocupa multi dintre ei cu tulburari de comportament, comportamente adictive (alcool, drog, tutun), abandon scolar si dificultati de integrare sociala, cu manifestari si nevoi foarte diferite, fiind necesara o supraveghere si ingrijire adecvata nevoilor lor.

Exista situatii cand este necesara deplasarea/delegarea in interes de serviciu pe teren a personalului (unitate de invatamant din localitate si/sau din tara, medic familie, unitati sanitare din localitate, din tara si chiar din strainatate, politie, parchete, instante judecatoresti din localitate, din judet si chiar din tara), excursii, tabere in judet, tara si in strainatate. 

Program de lucru este de 12/24h pentru instructor de educație și educator, 8 ore pentru șef centru, asistent social, psiholog, administrator,  muncitor calificat.


3. Personal
Modulele Familiale Panciu au un numar prevazut de 23 posturi, dupa cum urmeaza:

	
	Sef Centru
	Asistent Social
	Psiholog
	Referent
	Administrator
	Muncitor calificat
	Educator
	Instr. ed.

	M.F. Panciu
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	8
	8

	M.F. Fortuna
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	M.F. Speranta
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4


         4. Beneficiari
Direcți: 32 copii/tineri cu varste cuprinse intre 12 si 26 de ani, elevi la unitatile de invatamant gimnazial, liceal si profesional, elevi la scolile postliceale din Focsani sau din tara si studenti in centrele universitare din tara care au institutita masura de protectie speciala a plasamentului in regim rezidential prin Sentinte Civile ale Tribunalului Vrancea sau prin Hotarari ale Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea.

Indirecți: sunt părinții și membrii familiilor extinse. În general, aceștia sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal. De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice, sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. 

Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi și purici. 

Beneficiari indirecți sunt și reprezentanți ai autorităților și instituțiilor cu atribuții în domeniul Protecției Copilului, cu care asistentul social, psihologul, educatorii și instructorii de educație ai M.F. Panciu colaborează: Primăria Panciu; Poliţia oraşului Panciu; Inspectoratul de Poliţie Judeţean Vrancea; unități medico-sanitare intra și extra județene; Serviciul de Ambulanţă; unităţi de învăţământ; Inspectoratul Şcolar Judeţean Vrancea; Casa de Asigurări Sociale de Sănătate Vrancea; D.S.V. Vrancea; I.S.U. Vrancea; Tribunalul Vrancea și alte instanțe judecătorești; A.J.O.F.M. Vrancea; Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane – Centrul Regional Galați; A.J.P.I.S. Vrancea; Serviciul Județean de Probațiune; C.J.R.A.E. Vrancea.

La data de 01.01.2017, M.F. Panciu acorda servicii sociale pentru un numar de 27 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 6 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul M.F. Panciu un numar de 33 de copii/tineri. 

5. Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiarii indirecti sau tertii 
- stres cauzat de activitate repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului, tabere, etc;

Prin specificul activităţii, lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
E. Module Familiale Marasesti

1.Locatia

Module Familiale Marasesti cuprinde 7 (sapte) apartamente situate in blocuri de locuinte, aflate pe raza orasului Marasesti, judetul Vrancea, toate situate in proximitatea Garii Transporturi Feroviare Marasesti. Acestea sunt in categoria C, clasa de importanta III, nivelul riscului la incendiu – mijlociu, gradul de rezistenta la foc – I. Blocurile de locuinte au fost construite in anul 1976, fara consolidari ulterioare pana la data prezentei.

	
	Denumirea modulului
	Adresa
	S / mp
	Nr camere

	1
	Marcela
	Oras Marasesti, str.Doinei, bl.T3, et.1, ap.8, jud.Vrancea
	86,75
	2 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 1 balcon

	2
	Arlechino
	Oras Marasesti, str.Doinei, bl.T2, et.1, ap.6, jud.Vrancea
	73,17
	2 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 1 balcon

	3
	Degetica
	Oras Marasesti, str.Doinei, bl.T2, et.2, ap.10, jud.Vrancea
	73,17
	2 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 1 balcon

	4
	Donald
	Oras Marasesti, str.Doinei, bl.T2, et.2, ap.11, jud.Vrancea
	71,49
	2 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 1 balcon, 1 logie

	5
	Danut
	Oras Marasesti, str.Doinei, bl.T2, et.3, ap.15, jud.Vrancea
	72,56
	2 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 1 balcon, 1 logie

	6
	Pinochio
	Oras Marasesti, str.Gabriel Pruncu, bl.A4, et.1, ap.19, jud.Vrancea
	71,56
	2 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 1 balcon

	7
	Pluto
	Oras Marasesti, str.Doinei, bl.A3, et.4, ap.16, jud.Vrancea
	75,08
	2 dormitoare, 1 camera de zi, 1 bucatarie, 2 bai, 1 hol, 1 balcon


Apartamentele sunt amenajate, mobilate si dotate corespunzator pentru a satisface nevoile beneficiarilor. Igienizarea si dezinfectia se desfasoara la intervale regulate, spatiile sunt aerisite si luminate, conform standardelor existente in domeniu. Incalzirea si apa calda sunt asigurate de centrale termice existente in bucatariile fiecarui apartament. 

Apartamentele nu sunt izolate termic exterior si nici nu dispun de aer conditionat.


2. Activitati desfasurate

Activitatile desfasurate in modulele familiale sunt cele de gazduire, îngrijire, educatie non-formala si informala, consiliere, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, precum si in legatura cu reintegrarea, integrarea socio-profesionala, adoptie.

Educatorii si instructorii de educatie asigura continuitatea si supravegherea permanenta a beneficiarilor. In acest sens, acestia au un program de lucru inegal 12/24-12/48. Deseori sunt situatii cand este necesara deplasarea/delegarea in interes de serviciu, indiferent de ora sau conditii meteorologice, conform procedurilor de interventie imediata (ex: insotire beneficiari la unitati medicale, scolare, excursii, tabere, diverse activitati etc). 

Exista copii incadrati in grad de handicap sau care au nevoi medicale si educationale speciale. Unii beneficiari provin din medii foarte diferite si multi dintre ei vin fara sa aiba abilitati de autonomie personala.

De asemenea, în funcție de caz, îi supraveghează pe perioada internării în unitățile spitalicești, fiind expuși riscului de contactare a unor viruși sau bacterii. Responsabilitatea supravegherii beneficiarilor pe aceste perioade implică un nivel de stres extrem de ridicat și prin separarea temporară (pe perioada internării beneficiarilor) a personalului de familii. 

Supravegherea în efectuarea temelor, menținerea legăturii cu unitățile școlare, realizarea de activități în centru și în afara lui: educatori/instructori de educație, asistent social, psiholog, șef de centru. Majoritatea beneficiarilor are tendința de a nu frecventa orele de curs, acumulează absențe și intră în conflict cu cadrele didactice și ceilalți colegi. 

Personalul întâmpină rezistență din partea beneficiarilor atunci când îi solicită la efectuarea temelor sau activităților instructiv-educative. 

Majoritatea beneficiarilor adresează personalului agresiuni verbale în cazul în care se insistă, ceea ce induce un nivel de stres foarte ridicat.

Deplasările în teren la familiile naturale/familiile extinse ale beneficiarilor sunt intreprinse de catre asistent social, psiholog, șef de centru care sunt expuși riscului de contactare a unor boli contagioase (ex. TBC), a infestării cu paraziți, scabie și/sau să devină victime ale agresiunilor verbale și/sau fizice. 

Lucrul cu dosarele beneficiarilor: asistent social, psiholog, șef de centru se confruntă zilnic cu factori nocivi: documente aflate în stare avansată de degradare, primite din partea aparținătorilor beneficiarilor, lucrul permanent cu documentele din dosarele beneficiarilor (unele vechi de peste 18 ani).

Șeful de centru desfasoara activități ce induc un nivel ridicat de stres, cum ar fi medierea conflictelor dintre beneficiari, personal, menținerea legăturii cu autoritățile și instituțiile cu atribuții în domeniul protecției copilului, întocmirea la termen a tuturor documentelor necesare, asigurarea și supravegherea bunului mers al activităților din module, a reparațiilor și întreținerii clădirilor, depistarea de sponsori, organizarea excursiilor și a celor necesare acestei activități, etc.

Exista situatii cand este necesara deplasarea/delegarea in interes de serviciu pe teren a personalului (unitate de invatamant din localitate si/sau din tara, medic familie, unitati sanitare din localitate, din tara si chiar din strainatate, politie, parchete, instante judecatoresti din localitate, din judet si chiar din tara), excursii, tabere in judet, tara si in strainatate. 

Programul de lucru este de 12/24h pentru instructor de educație și educator, 8 ore pentru șef centru, asistent social, psiholog, administrator, muncitor calificat.


3. Personal
Module Familiale Marasesti are prevazut un numar de 42 de posturi dupa cum urmeaza:

	
	Sef Centru
	Asistent Social
	Psiholog
	Sofer
	Inspector specialitate
	Educator
	Instr. ed.

	M.F. Marasesti
	1
	2
	2
	1
	1
	11
	24

	M.F. Pluto
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3

	M.F. Pinochio
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	M.F. Arlechino
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	M.F. Donald
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	M.F. Degetica
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	M.F. Danut
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3

	M.F. Marcela
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2


4. Beneficiari

Directi: 42 copii /tineri, cu varste intre 14 si 26 de ani, elevi la unitatile de invatamant general, liceal si universitar, programul "Sansa a doua" .

Indirecti sunt membrii familiei naturale/extinse ale beneficiarilor si reprezentanti ai autoritatilor/institutii cu atributii in domeniul protectiei copilului (ex: S.P.L.A.S.-uri, I.P.J., I.S.J., C.J.R.A.E., D.S.P., C.A.S., D.S.V., A.J.P.I.S., A.J.O.F.M., I.S.U., unitati medico-sanitare, Instante Judecatoresti, Penitenciare, Serviciul Probabiune, Jandarmerie, Centru Regional pentru Combaterea Traficului de Persoane, D.I.I.C.O.T., agentii bancare etc.).
Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal. De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice, sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. În general, beneficiarii indirecți locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi și purici. 

La data de 01.01.2017, M.F. Marasesti acorda servicii sociale pentru un numar de 25 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 6 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul M.F. Marasesti un numar de 31 de copii/tineri. 

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiarii indirecti sau tertii 
- stres cauzat de activitate repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului, tabere, etc;

Prin specificul activităţii, lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
F. Module Familiale Copii cu Dizabilitati Focsani 

1.Locatia


Module Familiale Copii cu Dizabilitati cuprinde 2 (doua) module, tip casa, aflate pe raza municipiului Focsani, judetul Vrancea. Acestea sunt in clasa de importanta III, nivelul riscului la incendiu – mijlociu, gradul de rezistenta la foc – II. 

	M.F.C.D.

Focsani
	Anul Constructiei/Adresa
	S / mp
	Nr camere

	M.F.

Harap-Alb
	2009

Focsani, str. Cuza-Voda, nr. 5, jud. Vrancea
	288
	Dormitoare 4, Bucatarie 1, Camera Zi 1, Baie 2, Spatiu Depozitare 1, Grup Sanitar 1, Camera Centrala 1, Hol 2, spalatorie/uscatorie 1, terase

	M.F. Prislea
	2009

Focsani, str. Cuza-Voda, nr. 56, jud. Vrancea
	288
	Camera zi 1, Dormitoare 4, Bucatarie 1, Baie, Camera Personal 1, Terase,  spalatorie/uscatorie 1, camera centrala 1, Hol 2, Grup Sanitar 1, Birou 1



2. Activitati desfasurate

Activitatile desfasurate sunt cele de supraveghere si ingrijire a beneficiarilor cu dizabilitati neuro-psihice pentru evitarea oricaror situatii care pot pune in pericol viata, sanatatea, integritatea fizica, psihica, emotionala a acestora, educatie atat in cadrul serviciului, cat si cu ocazia acompanierii in afara centrului.

Personalul insoteste beneficiarul cu dizabilitati psihice la unitatile de recuperare, reabilitare monitorizand evolutia acestora; efectueaza activitati de manipulare mase, respectiv: carat, ridicat, transportat in brate pentru beneficiarii nedeplasabili.

Desfasoara activitati de schimbare pampers atat pentru beneficiarii de varsta mica cat si pentru cei enuretici. 

Durata timpului de munca: uniforma pentru personalul comun- 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Program de zi si de noapte de 12/24, 12/48.

3. Personal
Module Familiale Copii Cu Dizabilitati Focsani are prevazut un numar de 21 de posturi, dupa cum urmeaza:

	
	Sef Centru
	Asistent Social
	Psiholog
	Asistent medical
	Economist
	Muncitor calificat
	Edu-cator
	Instr. ed.

	M.F.C.D.
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	3
	12

	M.F. Harap-Alb
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6,5

	M.F. Praslea
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	5,5


4. Beneficiari

Directi: 24 copii /tineri cu varste intre 14 si 26 de ani,ce provin din familii dezorganizate, cu parinti ce traiesc la limita subzistentei in conditii mizere (cu paduchi, purici, scabie) fara ocupatie, consumatori de alcool, condamnati penal, diagnosticati cu boli psihice, boli contagioase.

Indirecti sunt membrii familiei naturale/extinse ale beneficiarilor si reprezentanti ai autoritatilor/institutii cu atributii in domeniul protectiei copilului (ex: S.P.L.A.S.-uri, I.P.J., I.S.J., C.J.R.A.E., D.S.P., C.A.S., D.S.V., A.J.P.I.S., A.J.O.F.M., I.S.U., unitati medico-sanitare, Instante Judecatoresti, Penitenciare, Serviciul Probabiune, Jandarmerie, Centru Regional pentru Combaterea Traficului de Persoane, D.I.I.C.O.T., agentii bancare etc.).

Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal. De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice, sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. În general, beneficiarii indirecți locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi și purici. 

Facem precizarea ca beneficiarii acestui serviciu sunt copii incadrati in gradul grav si accentuat de handicap, cu afectiuni psihice si/sau mintale.

Toti beneficiarii sunt incadrati intr-un grad de handicap si au recomandat de catre medicul specialist neuro- psihiatru tratament psihiatric.

Diagnostice: tulburari grave de conduita, ADHD forma grava, tulburare tip Bordeline, epilepsie, intarziere psiho-lalica grava, tulburari hipeekinetice, retard, dislalie, miopie forte, ambiopie grava, coroidoza miopica, enurezis, surdo-mutitate, anorexie nervoasa, valvulopatie congenitala pulmonara.

La data de 01.01.2017, M.F.C.D. acorda servicii sociale pentru un numar de 26 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 8 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul M.F.C.D. un numar de 34 de copii/tineri. 

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi si/sau indirect in timpul monitorizarii acestora;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul monitarizarii;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct sau indirect in timpul monitorizarii
- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional in timpul montorizarii sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridic
G. 
Modul Familial pentru Copii cu Nevoi Medicale Speciale Focsani
1.Locatia
Modul Familial Pentru Copii cu Nevoi Medicale Speciale Focsani se afla pe str. Cuza-Vodă nr. 50/52, jud. Vrancea, telefon/fax: 0237/621596. 

Clădirea a fost construită în anul 1980 avand o suprafata totala de 1012.47 mp., este încadrată în clasa de risc seismic categoria C, clasa 3, nu a fost consolidată pînă în prezent.

Suprafața totală aferentă spațiului: 333,98 mp suprafață utilă

Descrierea spațiului, compartimentare: modulul se află la etajul 1 și se compune din:

	M.F.C.N.M.

Focsani
	Anul Constructiei/Adresa
	S / mp
	Nr camere

	
	1980

Focsani, str. Cuza-Voda, nr. 50/52, jud. Vrancea
	333,98
	Dormitoare 4, sala activitati educative 1, cabinet medical 1, izolator 1, sala mese 1, birou administrativ 1, birou sef centru, psiholog, asistent social 1, magazie alimente 1, magazie scutece absorbante 1, sala pregatitoare alimente 1, bucatarie 1, magazie echipament-cazarmament 1, , hol 5, baie 5, vestiar personal 1, curte



2. Activitati desfasurate

Modulul Familial Copii cu Nevoi Medicale Speciale Focșani gazduiește un număr de 16 copii cu dizabilități, beneficiari direcți care pot avea vârsta cuprinsa de la cateva zile pana la 18 ani, încadrați în grad grav de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire, îngrijire, abilitare, activități educative, consiliere psihologică. Copiii beneficiaza de servicii de kinetoterapie, masaj, logopedie la Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati, aflat in aceeasi cladire.

Program de lucru: șef centru, asistent social, psiholog, administrator, este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta și duminica), cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

Program de lucru: asistenți medicali, educatori, instructori de educație, infirmieri, se deruleaza conform graficului lunar prestabilit alternând un numar de 12 ore de lucru cu 24 de ore libere, respectiv 40 ore/săptamână, de asemenea cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).


3. Personal
Modulul Familial Copii cu Nevoi Medicale Speciale Focșani are prevazut un numar de 16 de posturi, dupa cum urmeaza:

	
	Sef Centru
	Asistent Social
	Psiholog
	Asistent medical
	Infirmier
	Administrator
	Educator
	Instr. ed.

	M.F.C.N.M.S. Focsani
	1
	1
	1
	4
	3
	1
	1
	4


4. Beneficiari

Directi: 16 copii / tineri, ce prezinta diverse afectiuni (parapareză spastică; microcefalee, retard psiho-motor grav, retard psihic profund, epilepsie criptogenă, tulburare hiperkinetică cu deficit de atenție, sindrom plurimalformativ - tetralogie Fallot, maladia Lobstine, sindrom Down, defect septal interventricular, hemipareză spastică stângă, retard psiho-lalic grav, autism infantil atipic, convulsii recurente criptogene, malformație cranio-cerebrală complexă, hepatită reactivă nespecificată, encefalopatie cronică infantilă, sindrom de etilogie hepatică, tetrapareză spastică etc.)

Indirecți: părinții, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.

Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal. De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice, sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. În general, beneficiarii indirecți locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi și purici. 

Instituțiile implicate în procesul de colaborare și evaluare sunt: D.A.S.M.S., A.J.P.I.S., C.J.R.A.E., S.P.L.A.S., C.A.S., D.S.P., D.S.V., I.S.U., I.J.P., spitale, cabinete medicale.

Facem precizarea ca beneficiarii acestui serviciu sunt copii cu nevoi medicale speciale, incadrati in gradul grav de handicap, cu afectiuni psihice si/sau mintale.

5. Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi si/sau indirect in timpul monitorizarii acestora;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul monitarizarii;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct sau indirect in timpul monitorizarii
- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional in timpul montorizarii sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

H. 
Centrul Comunitar de Servicii Pentru Copii cu Dizabilitati

1.Locatia

Centrul Comunitar De Servicii Pentru Copii Cu Dizabilitati este compus din Centrul de Zi de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati Focsani si Centrul de Recuperare Copii cu T.S.A. Focsani. Acestea sunt in clasa de risc seismic categoria C, clasa 3. 

	C.C.S.C.D.

Focsani
	Anul Constructiei/Adresa
	S / mp
	Nr camere

	C.Z.R.R.C.D.
	1980

Focsani, str. Cuza-Voda, nr. 52, jud. Vrancea
	291
	Cabinet logopedic 1, cabinet masaj 2, cabinet psihologic 1, sala hidromasaj 1, receptie, cabinet sef centru, sala educatie 2, sala kinetoterapie 2, grupuri sanitare 4, magazie 1, hol

	C.R.C.T.S.A.
	1980

Focsani, str. Cuza-Voda, nr. 52, jud. Vrancea
	111,37
	Cabinet logopedic 1,  cabinet psihologic 1, sala educatie 1, sala kinetoterapie 1, grup sanitar 1, hol


Centrul de Zi de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati Focsani si Centrul de Recuperare Copii cu T.S.A. Focsani se afla intr-un spatiu in interiorul unui imobil, cu o suprafata totala de 1012,47 mp., situat in strada Cuza Voda, nr. 52, municipiul Focsani, judetul Vrancea, imobil ce nu a fost consolidat pana in prezent.

C.Z.R.R.C.D. Focsani are drept misiune prevenirea abandonului si a institutionalizarii copiilor cu dizabilitati prin acordarea pe timpul zilei a urmatoarelor tipuri de servicii:

- Abilitare – reabilitare (kinetoterapie, masaj, hidroterapie, logopedie, servicii psihologice);

- Educatie (programe educationale adaptate dupa modelul Teacch);

- Recreere – socializare (excursii, tabere, serbari, etc.);

- Consiliere pentru copii cu dizabilitati, parinti sau apartinatorii acestora;

- Activitati de parenting pentru parinti/reprezentanti legali sau pentru alte persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati.

C.R.C.T.S.A. Focsani are ca scop prevenirea abandonului si a institutionalizarii copiilor cu tulburari din spectrul autist prin acordarea, pe timpul zilei, a urmatoarelor tipuri de servicii: 

- Diagnoza si interventie precoce pentru copiii cu TSA 

- Educatie specializata (programe educationale de tip Teacch, PECS); 

- Abilitare - reabilitare (logopedie, servicii psihologice si pedagogice de recuperare);

- recreere – socializare (excursii, tabere, serbari, etc.);

- consiliere pentru copiii cu TSA, parinti sau apartinatorii acestora; 

- activitati de parenting pentru parinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au copii cu TSA in ingrijire.


2. Activitati desfasurate

C.Z.R.R.C.D. Focsani desfasoara activitati pentru copii cu dizabilitati care beneficiaza de terapii de recuperare, respectiv: logopedie, kinetoterapie, masaj, consiliere psihologica, activitati educative, hidroterapie, etc. 

C.R.C.T.S.A. Focsani desfasoara activitati pentru copii cu autism care beneficiaza de terapii de recuperare, respectiv: logopedie, kinetoterapie, consiliere psihologica, activitati educative si alte activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

Activitatile mai sus mentionate implica contact direct si nemijlocit cu beneficiarii, copii cu dizabilitati, dar si cu parintii acestora care vin de pe toata raza judetului Vrancea.

Durata timpului de munca: uniforma – 8 ore/zi,40 ore/saptamana;

- durata timpului de repaos: 2 zile pe saptamana (sambata si duminica); sarbatorile legale; 21/25 zile concediu de odihna;

- conditii materiale (deplasari/delegatii in interes de serviciu in vederea efectuarii demersurilor necesare respectarii drepturilor copilului cu dizabilitati la nivelul judetului Vrancea.

3. Personal
Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii Cu Dizabilitati are prevazut un numar de 29 de posturi, dupa cum urmeaza:

	
	Sef Centru
	As. Soc.
	Psih.
	As. Med.
	Maseuri
	Mun. calif.
	Edu-cator
	Instr. ed.
	Kinetoterap
	logoped
	ingrijitor
	Sofer

	C.C.S.C.D.

Focsani
	1
	1
	4
	2
	3
	1
	5
	1
	5
	4
	1
	1

	C.Z.R.R.C.D.
	-
	1
	2
	2
	3
	1
	3
	1
	3
	2
	1
	1

	C.R.C.T.S.A.
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	-
	-


4. Beneficiari

In Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati, respectiv C.Z.R.R.C.D. si C.R.C.T.S.A., cu o capacitate de 90 de locuri beneficiaza de servicii de abilitare si reabilitare copii cu dizabilitati neuro-psihomotorii.

Facem precizarea ca beneficiarii acestor servicii sunt copii incadrati in grad de handicap cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica.

C.Z.R.R.C.D., cu o capacitate de 70 de locuri, la data de 31.05.2018, furniza servicii sociale unui numar de 132 de beneficiari.

Directi: copiii cu dizabilitati, cu varste cuprinse intre 1 luna si 18 ani, fac recuperare in cadrul centrului pentru diverse afectiuni neuro-motorii, respectiv paralizii cerebrale infantile, hemipareze, tetrapareze spastice, sindrom Down, intarzieri globale in dezvoltare, boli neuropisihice, malformatii congenitale, boli genetice, boli canceroase, boli ale functiilor senzoriale, hidrocefalee, epilepsii,  etc.

Indirecti: parintele/reprezentantul legal din diverse categorii sociale  (consumatori alcool, tulburari psihice si comportamentale, cu educatie sanitara precara, nescolarizati, cu diverse boli infecto-contagioase).

Parte dintre membrii familiilor naturale/extinse sunt consumatori de băuturi alcoolice, iar unii sunt violenți verbal și fizic. Când sunt vizitați la domiciliu, sunt situații în care aceștia prezintă un comportament agresiv verbal.

De asemenea, printre aceștia sunt persoane cu boli cronice, boli psihice, sau pot avea boli transmisibile (de ex. TBC) pe care nu le declară, astfel încât echipa de specialiști care îi vizitează să ia măsurile de prevenție ce se impun. În general, beneficiarii indirecți locuiesc în condiții insalubre iar în timpul vizitei, există riscul ca asistentul social și psihologul să contacteze scabie, păduchi și purici.

Instituțiile implicate în procesul de colaborare și evaluare sunt: D.A.S.M.S., A.J.P.I.S., C.J.R.A.E., S.P.L.A.S., C.A.S., D.S.P., D.S.V., I.S.U., I.J.P., spitale, cabinete medicale.

La data de 01.01.2017, C.Z.R.R.C.D. acorda servicii sociale pentru un numar de 124 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 85 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul C.Z.R.R.C.D. un numar de 209 de copii/tineri. 

C.R.C.T.S.A., cu o capacitate de 20 de locuri, la data de 31.05.20108, furniza servicii sociale unui numar de 42 de beneficiari.

Directi: copiii cu autism, cu varste cuprinse intre 2 si 18 ani, fac recuperare in cadrul centrului pentru diverse afectiuni neuro-psihice, respectiv autism, sindrom Asperger, ADHD, sindrom Down, intarzieri globale in dezvoltarea psihomotorie, deficiente mentale cu elemente pervasive de dezvoltare, sindrom hiperkinetic, boli ale functiilor senzoriale, epilepsii, etc.


Indirecti: parintele/reprezentantul legal din diverse categorii sociale (consumatori alcool, tulburari psihice si comportamentale, cu educatie sanitara precara, nescolarizati, cu diverse boli infecto- contagioase).

Institutii implicate in procesul de evaluare: D.A.S.M.S., D.S.P., unitati medicale si sanitare, I.S.J., C.J.R.A.E./C.M.B.R.A.E., A.J.P.I.S.

La data de 01.01.2017, C.R.C.T.S.A. acorda servicii sociale pentru un numar de 41 de copii/tineri, fiind admisi pana la data de 31.12.2017 un numar de 13 beneficiari.

Pe parcursul anului 2017 au beneficiat de servicii sociale in cadrul C.R.C.T.S.A. un numar de 54 de copii/tineri. 

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi si/sau indirect in timpul monitorizarii acestora;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) in timpul monitarizarii;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar direct sau indirect in timpul monitorizarii
- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional in timpul montorizarii sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

I. 
Centrul de Terapie Ludica Gresu (in regim de tabara)

1.Locatia

Centrul De Terapie Ludica se afla situat in localitatea Gresu, Judetul Vrancea.
Cladire formata din parter, etaj si mansarda; 

- Parter: bloc alimentar, sala de mese, 2 grupuri sanitare, spatiu materiale curatenie,hol acces in sala de mese, spatiu ethnic.

- Etaj: 7 dormitoa cu grupuri sanitare, hol, spatiu materiale curatenie;

- Mansarda: isolator, punct sanitar, grup sanitar, baie, hol;

- Curte


2. Activitati desfasurate

Activitatile desfasurate vizeaza recreerea si socializarea impreuna cu personalul din cadrul modulelor de tip familial – Serviciul Managementul de Caz pentru Protectie de Tip Rezidential pentru beneficiarii masurii de protectie in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea.

Personalul supravegherea activitatile beneficiarilor si semnaleaza sefului ierarhic orice situatie care poate pune in pericol viata si sanatatea beneficiarilor.

Personalul semnaleaza eventuale forme de abuz asupra beneficiarilor.

Acestia intreprind actiuni de igienizare, intretinere si curatenie in incinta centrului si realizeaza activitati in acest sens, zilnic, saptamanal si lunar, trimestrial, anual.

Raspunde de primirea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a patrimoniului din cadrul centrului, raspunde de igienizare, intretinere, curatenie si realizeaza activitati in acest sens, zilnic, saptamanal si lunar, conform reglementarilor si normelor in materie in vigoare, intocmeste raportul individual de activitate lunar, trimestrial, semestrial si anual.

Capacitatea centrului este de 18 locuri pentru beneficiari si de 4 locuri pentru insotitori.

     3. Personal
O functie prevazuta de Ingrijitor

4. Beneficiari

Directi: copii/tinerii beneficiari ai masurii plasamentului in serviciul rezidential care isi petrec vacantele in cadrul Centrului de Terapie Ludica Gresu. 

Indirecti: familiile beneficiarilor directi, colaboratori (alte institutii precum IPJ, ISJ, spital, DSP, DSV etc.).

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiarii indirecti sau tertii 
- stres cauzat de activitate repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului, tabere, etc;

Prin specificul activităţii, lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
VI. 3. Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta 

În cadrul acestui serviciu funcționează un număr de trei structuri, după cum urmează:

A.   Biroul Echipa Mobilă;

B.   Centrul de Intervenție pentru Prevenirea Separării Copilului de Familie;

C. Centrul de Primire în Regim de Urgență a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat Repatriat, Supus Traficului sau Migrației.

Serviciul de Intervenție în Regim de Urgență îşi desfășoară activitatea într-un imobil aflat în Focşani, Str. Cuza Voda nr.56, la etajele I și ÎI. 

La nivelul S.I.R.U. sunt prevăzute 49 de posturi, distribuite astfel:

· Posturi de conducere: 


- șef serviciu – 1 post;


- șef birou – 1 post;


- șef centru – 2 posturi.

· Posturi de execuție: 


- asistent social – 11 posturi;


- psiholog – 9 posturi;


- educator – 5 posturi ;


- asistent medical – 4 posturi;


- inspector de specialitate – 2 posturi;


- infirmieră – 7 posturi;


- muncitor calificat – 2 posturi;


- îngrijitor – 2 posturi;


- șofer – 1 post;


- instructor de educație – 2 posturi.
A.
Biroul Echipa Mobilă (BEM) – Compartiment „Telefonul Copilului 983”:

1.Locatia

Biroul Echipa Mobilă este situat la etajul II al imobilului aflat în Focşani, Str. Cuza Vodă nr. 56, judeţul Vrancea.

Anul construcţiei: 1980.

Consolidare: fără consolidare.

Clasa de risc seismic și incendiu: clasa de importanţă III, risc mic de incendiu, grad de rezistenţă la foc II.
Suprafața totală a spațiului destinat B.E.M. este de 142 m2 ,  distribuiți astfel:

· hol – 30 m2 prevăzut cu un tablou de alimentare cu energie electrică și un hidrant; 

· 3 birouri a câte 32 m2 fiecare - 1 birou dotat cu 3 calculatoare, 1 imprimantă și 1 telefon;

- 1 birou dotat cu 4 calculatoare, 1 imprimantă, 1 telefon cu fax și 1 centrală telefonică;

- 1 birou dotat cu 2 calculatoare. 

· 1 birou – 9 m2 dotat cu  un 2 calculatoare și 1 imprimantă;

· 1 grup sanitar – 7 m2  .

Suprafața utilă este de apoximativ 100 m2 .

Iluminat: mixt – lumină artificială (plafoniere cu becuri) și lumină naturală (3 birouri prevăzute cu ferestre - dimensiunea 1,30 m/ 2,50m şi 1 birou cu fereastră – dimensiunea 1,10 m/ 1,20 m).

Climatizare: 1 centrală termică (situată în locația C.I.P.S.C.F.), respectiv 4 aparate de aer condiționat.


2. Activitati desfasurate

Tip de serviciu: Serviciu mobil de evaluare şi intervenţie în situaţii de urgenţă.
Biroul Echipa Mobilă - structura aflată în cadrul Serviciului de Intervenţie în Regim de Urgenţă are ca misiune intervenţia specializată în situaţii de abuz, neglijenţă, exploatare manifestate asupra copiilor, în baza sesizărilor scrise, telefonice, autosesizărilor, precum şi a sesizărilor preluate prin intermediul „Telefonului Copilului„.

Compartimentul “Telefonul Copilului” este o componentă funcţională din  cadrul Biroului Echipa Mobilă cu rolul de a asigura înregistrarea semnalărilor în situaţii de abuz, neglijare şi exploatare a copilului, consilierea telefonică în aceste situaţii şi intervenţia promptă în cazurile urgente, prin intermediul  echipei mobile. 

Activităţi principale

· Promovarea serviciilor oferite în interesul superior al copiilor expuşi la abuz, neglijare şi exploatare:

· realizarea de campanii de informare şi educare a comunităţii cu privire la problema abuzului, neglijării şi exploatării copilului respectând legislaţia în vigoare, încurajând comunitatea să se implice în identificarea şi sesizarea către organele competente asupra cazurilor de abuz;

· oferirea de informaţii referitoare la manifestările copilului abuzat sau neglijat, a consecinţelor grave imediate şi pe termen lung ale abuzului, prezentarea mediilor, locurilor şi factorilor favorizanţi în apariţia abuzurilor, precum şi modalităţile de intervenţie şi serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor.

· Intervenţia promtă şi eficientă în situaţii de abuz, neglijenţă, exploatare, manifestate asupra copilului :

· preluarea sesizărilor privitoare la situaţiile de abuz, neglijare, trafic şi exploatare;

· realizarea deplasărilor în teren pentru evaluare şi intervenţie, astfel încât copilul a cărui viaţă este pusă în pericol prin abuz, neglijare sau exploatare este plasat în regim de urgenţă într-un mediu securizant;

· realizarea evaluării nevoilor imediate ale copilului şi potenţialul de risc privind expunerea copilului la abuz, neglijare şi exploatare şi întocmirea Raportului de evaluare inițială;

·  întocmirea documentaţiei pentru preluarea copilului în sistemul de protecţie;

·  activităţi de intervenţie în situaţia copiilor  părăsiţi în unităţi sanitare (deplasarea la unitatea sanitară, luarea la cunoştinţă şi semnarea procesului- verbal de constatare a părăsirii copilului, întocmirea documentaţiei şi preluarea copilului în sistemul de protecţie);

· asigurarea sprijinului necesar şi informarea copiilor privind schimbările majore ce au loc în viaţa lor, opinia lor fiind consemnată şi luată în considerare în raport cu vârsta şi capacitatea lor de înţelegere;

·  activităţi de informare, consiliere asistenţială, psihologică şi orientare, acordate atât beneficiarilor direcţi, cât şi beneficiarilor indirecţi, respectiv familii naturale şi extinse.

· Asigurarea permanenței la Telefonul Copilului (983) în vederea preluării sesizărilor şi intervenţiei în regim de urgenţă :

·  informare, consiliere, îndrumare a apelantului;

·  înregistrarea cazului în registrul de sesizări special pentru Telefonul Copilului;

·  completarea fisei de convorbire  telefonică;

·  intervenţia în teren prin intermediul echipei mobile în situaţiile de urgenţă.

· Colaborarea cu serviciile locale de asistenţă socială, poliţie, unităţi medico - sanitare, şcoli, instanțe de judecată, alte instituţii/autorităţi cu atribuţii în soluţionarea situaţiilor în care sunt încălcate/limitate drepturi ale copilului sau există suspiciuni în legătură cu încălcarea acestora. 

· Evaluarea socio- familială în vederea repatrierii conform HG 1443/2004 şi a Ordinului ANPDCA 107/2005 a copiilor romani aflaţi în situaţie de risc pe teritoriul altui stat.

· Asigurarea participării specialiştilor Biroului Echipa Mobilă la audierea minorilor în diferite cauze de cercetare, la solicitarea structurilor din cadrul IPJ Vrancea sau a instanţei de judecată.

· Organizarea de sesiuni de lucru semestriale cu asistenţii sociali de la nivelul SPAS- urilor, SPLAS – urilor din judeţ, în vederea îndrumării şi coordonării metodologice în domeniul protecţiei şi a promovării drepturilor copilului, conform Hotărârii nr.69/2015.


3. Personal
Biroul Echipa Mobilă este prevăzut cu un număr total de 14 posturi, după cum urmează:

· șef birou – 1 post;

· asistenți sociali – 8 posturi;

· psihologi – 5 posturi.

Program de lucru: asigurarea permanenței (24 ore pe zi, 7 zile pe săptămână, inclusiv în perioada sărbătorilor legale) liniei telefonice „Telefonul Copilului 983” și a intervenției în regim de urgență prin intermediul echipelor mobile (conform graficului de lucru – program inegal) 

În componența echipei mobile care deservește asigurarea permanenței liniei telefonice ”Telefonul Copilului 983” este inclus atât șeful de serviciu S.I.R.U. cât și șeful B.E.M.

Program de lucru cu publicul: 8:00 – 16:30, de luni până joi și vineri  8:00 – 14:00.

4. Beneficiari

Beneficiari direcți: copii cu vârste cuprinse între 0 – 18 ani, aflaţi în situaţie de risc.

Beneficiari indirecți: familii naturale, familii extinse, reprezentanți legali ai copilului, persoane faţă de care copilul a dezvoltat legături de ataşament, comunitatea.
* Vezi Cazuistica Serviciului de Intervenție în Regim de Urgență înregistrată în perioada 01.01.2018 – 31.05.2018

Mediul de proveniență al beneficiarilor: 

· familii dezorganizate;

· familii care trăiesc în condiții paupere;

· familii ai căror membri sunt consumatori de băuturi alcoolice în exces și/sau substanțe psihotrope;

· familii care trăiesc în stradă;

· familii care practică cerșetoria;

· familii cu membri diagnosticați sau suferinzi de boli cronice și/ sau transmisibile, boli mentale, diverse dizabilități;

· familii cu membri infestați cu parazitoze;

· medii cu mucegai, neaerisite, murdare, cu mirosuri pestilențiale, prezența vectorilor (păduchi, purici, ploșnițe și a alte insecte),  prezența rozătoarelor, etc.

Durata interacțiunii cu beneficiarii : aproximativ 6-8 ore/zi

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor directi in timpul deplasarilor in teren;
- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- epuizare fizica la rezolvarea iminenta a evenimentelor aparute in afara orelor de program sau pe timpul noptii
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita
- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

- stres cauzat de disponibilitate 24 din 24 ore pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
- stres emotional in timpul evaluarilor sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.
B. Centrul de Primire în Regim de Urgenţă a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat Repatriat, Supus Traficului sau Migraţiei

1.Locatia

Centrul de Primire în Regim de Urgenţă a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat Repatriat, Supus Traficului sau Migraţiei este situat la etajul I al imobilului aflat în Focşani, Str. Cuza Vodă nr.56, judeţul Vrancea.

Anul construcţiei: 1980

Consolidare: fără consolidare

Clasa de risc seismic: clasa de importanță III, risc mic de incendiu, grad de rezistență la foc ÎI.

Descrierea spaţiului: 

Suprafața totală a spațiului destinat Centrului de Primire în regim de Urgenţă este de 579.3 m2 , distribuiți astfel:

· hol principal cu o suprafaţă de 70 m2, asigură accesul în centru şi este prevăzut cu două tablouri de alimentare cu energie electrică, 2 hidranţi şi 2 aparate de aer condiţionat; 

·  1 birou cu o suprafaţă de 25 m2  dotat cu 1 calculator, 1 imprimanta şi 1 aparat de aer condiţionat;

· 1 sala multifuncţională cu o suprafaţă de 34,70 m2 destinată activităţilor specializate şi a serviciilor acordate de către specialişti (asistent social, psiholog) beneficiarilor şi părinţilor/rudelor acestora şi este dotată cu 2 calculatoare, 1 imprimantă şi 1 aparat cu aer condiţionat; 

· 5 dormitoare a câte 34,7 m2   fiecare  ;

· 1 izolator mare, cu o suprafață 34,70 m2, destinat cazării beneficiarilor nou admiși, externați din spital, suferinzi de boli transmisibile dar care nu necesită internare;

· 1 hol mic cu o suprafaţă de 5 m2 care face accesul din holul mare către 1 izolator mic o suprafaţă de 15 m2  destinat pentru o singură persoană şi 1 magazie de cazarmament cu suprafaţa de 15 m2 ;

· sala de joc cu o suprafaţă de 34,70m2 , dotată cu aparat de aer condiţionat;

· 1 bloc alimentar cu o suprafață totală de 35 m2 compus din 2 încăperi: primă cu o suprafață de 24 m2 destinată servirii mesei de către beneficiari, dotată cu 3 frigidere,  iar cea de a doua cu o suprafață de 11 m2 destinată pregătirii mesei beneficiarilor, dotată cu 1 aragaz și 1 hotă;

·  magazie alimentară cu suprafaţa de 16 m2 dotată cu  2 frigidere şi 1 lada frigorifică;

· 1 grup sanitar cu suprafaţa de 34,70 m2  compartimentat cu 3 WC – urî şi 2 duşuri şi 1 cadă;

· 1 hol mic cu suprafaţa de 7 m2  care face accesul din holul mare către un grup sanitar cu o suprafaţă de 15 m2 compartimentata cu 2 duşuri şi 2 WC – urî şi 1 magazie cu suprafaţa de 13 m2 în care este depozitat cazarmamentul şi materialele igienico - sanitare;

· 1 spălător cu o suprafaţă de 30 m2 prevăzut cu maşina de spălat şi uscător electric;

· 1 cameră a centralei cu o suprafaţă de 6 m2 în care este amplasată centrala termică racordată la gaze naturale;

· 1 terasa exterioară cu suprata de 15 m2.

Suprafața utilă este de apoximativ 480 m2 .

Iluminat: mixt – lumină artificială (plafoniere cu becuri) și lumină naturală.

Microclimat: centrul este dotat cu 1 centrală termică  și 5 aparate de aer condiționat (1- în sala de joc, 1- în birou, 2- pe hol şi 2- în sala multifuncţională).


2. Activitati desfasurate

În cadrul centrului sunt asigurate pe o perioadă determinată de timp sevicii de găzduire, hrană, echipament, cazarmament, securitate şi servicii specializate. 

Servicii oferite beneficiarului direct: 

· admiterea beneficiarului în centru în baza dispoziţiei emise de către directorul general al instituţiei sau a sentinţei emise de către instanţă de judecată ;

· prezentarea principalelor reguli de funcţionare a centrului şi a serviciilor specializate în funcţie de particularitatea fiecărui tip de caz ;

· identificarea şi evaluarea nevoilor fizice , emoţionale, educaţionale şi medicale a copilului -  întocmirea Fisei de observaţie psiho- pedagogicea, Fișei de consiliere psihologică, Fisei privind evoluţia stării de sănătate;

· asigurarea serviciilor de găzduire, hrană, echipament, cazarmament, securitate ; 

· desemnarea persoanei de referinţă ;

· informarea copiilor privind schimbările majore ce au loc în viaţa lor, opinia lor fiind consemnata şi luată în considerare în raport cu vârsta şi capacitatea lor de înţelegere; 

· asigurarea confidenţialităţii, respectarea intimităţii beneficiarilor şi respectarea demnităţii copilului ;

· alimentaţia beneficiarilor este asigurată prin distribuirea de hrană printr-o firmă de catering şi constă în 3 mese principale şi 2 gustări ;

· copiilor li se asigura necesarul de îmbrăcăminte şi încălţăminte, rechizite şi alte echipamente ;

· planificarea  serviciilor și intervențiilor: elaborarea  Programului Personal de Consiliere şi/sau Psihoterapie (PPC) şi a Programului de Intervenţie Specifică (PIS) pe nevoi de sănătate şi promovarea sănătăţii, socio-emotinale, educaţionale, de petrecere a timpului liber, recreere şi socializare, de menţinere a legăturii cu părinţii, familia lărgită şi alte persoane importante pentru copil, deprinderi de viaţa independentă;

· furnizarea serviciilor/ intervențiilor: implementarea Planului Individualizat de Protecție, a  Programului Personal de Consiliere şi/sau Psihoterapie (PPC) şi a Programului de Intervenţie Specifică (PIS)  - prin colaborare intra și inter-instituțională, întrevederi cu familia naturală și extinsă, consiliere psihologică (individuală și de grup), consiliere asistențială, activităţi educaţionale  și acompaniere;

· acordarea de servicii de consiliere psihologică şi asistențială ;

· facilitarea menţinerii legăturilor cu familia şi rudele prin accesul acestora la vizitarea copiilor şi prin intermediul convorbirilor telefonice pe telefonul fix al centrului şi consemnarea acestora în registrele de vizite şi convorbiri telefonice ; 

· asigurarea acompanierii copilului pe perioada internării în spital sau a ieşirilor din centru pentru rezolvarea unor probleme care îl privesc;

· asigurarea nevoilor de sănătate ale beneficiarilor pe termen scurt (consiliere şi sprijin pe probleme de sănătate, igiena şi îngrijire personală, efectuarea triajului epidemiologic, evaluări medicale la nevoie şi în situaţie de urgenţă, dieta -  respectarea regimurilor alimentare în cazul unei recomandări medicale şi a regimurilor speciale conform vârstei beneficiarilor, educaţie pentru sănătate, sexuală şi contraceptiva HIV/SIDA, administrarea medicamentelor recomandate de medic);

· elaborarea unei fişe medicale pentru fiecare beneficiar ;

· activităţi de educaţie non-formala adecvate vârstei şi nivelului de înţelegere al fiecărui beneficiar ;

· asigurarea de programme de petrecere a timpului liber şi activităţi de recreere şi socializare;

· ărbătorirea zilelor de naştere/ onomastică, alte sărbători (paște, crăciun, 1 iunie),   evenimente ;

· protejarea copiilor împotriva oricăror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman/degradant, de către personalulul centrului sau  de către alţi copii;

· pregătirea copilului pentru reintegrarea în familie sau pentru schimbarea măsurii de protecţie a plasamentului în regim de urgenţă cu plasament la asistent maternal profesionist, la persoana /familie substitut sau plasament la un serviciu de tip rezidenţial.


3. Personal
Centrul de Primire în Regim de Urgenţă a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat Repatriat, Supus Traficului sau Migraţiei este prevăzut cu un număr de 20 de posturi, după cum urmează:

· şef centru – 1 post

· asistent social – 2 psturi

· psiholog – 2 posturi 

· asistent medical- 3 posturi 

· educator – 4 posturi

· inspector de specialitate – 1post

· infirmier – 4 posturi 

· îngrijitor – 1post

· muncitor calificat – 1 post

· şofer – 1post,

Program de lucru: 

· şef centru, asistent social, psihologul, îngrijitor şi şofer - 8 ore/zi (sâmbăta şi duminica liber);

· asistent medical, educator, inspector de specialitate – 12 ore de zi cu 36 ore libere (program inegal);

· infirmier, muncitor calificat – 12 ore de zi cu 24 ore libere şi 12 ore noaptea cu 48 ore libere.

Program de lucru cu publicul: 8:00 – 16:30, de luni până joi și 8:00 – 14:00, vineri, activitate desfăşurată de şef centru, asistent social şi psiholog. 

4. Beneficiari

Centrul are o capacitate de 20 beneficiari, care uneori este depăşită, dată fiind intervenţia echipei mobile din cadrul B.E.M. – S.I.R.U, la orice oră din zi sau noapte.

Beneficiari direcţi: copii 3 – 18 ani beneficiari ai măsurii de protecţie specială a plasamentului în regim de urgenţă;

Beneficiari indirecţi: familii naturale, familii extinse, reprezentanţi legali ai copiilor, persoane faţă de care copilul a dezvoltat legături de ataşament.

* Vezi Cazuistica Serviciului de Intervenție în Regim de Urgență înregistrată în perioada 01.01.2018 – 31.05.2018

Mediul de provenienţa al beneficiarilor: 

· familii dezorganizate;

· familii care trăiesc în condiţii paupere;

· familii ai căror membri sunt consumatori de băuturi alcoolice în exces;

· familii care trăiesc în stradă;

· familii care practica cerşetoria;

· familii care consumă substanţe psihotrope şi stupefiante;

· familii cu membri diagnosticaţi sau nediagnosticati cu boli cronice sau transmisibile, boli mentale, dizabilităţi diverse;

· familii  infestaţi cu parazitoze;

· medii cu mucegai, neaerisite, murdare, cu mirosuri pestilenţiale, prezenta puricilor, ploşniţelor şi a altor insecte,  prezenta rozătoarelor.

Durata interacţiunii cu beneficiarii : permanent.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- agresiune fizica din partea beneficiarilor pe perioada cazarii;
- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita
- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

- stres emotional in timpul evaluarilor sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.
C. Centrul de Intervenție pentru Prevenirea Separării Copilului de 

Familie (CIPSCF), din care fac parte: Centrul Maternal și Compartimentul Supraveghere Specializată
1.Locatia

Centrul de Intervenție pentru Prevenirea Separării Copilului de Familie este situat la etajul II al imobilului aflat în Focşani, Str. Cuza Vodă nr.56, judeţul Vrancea.

Anul construcţiei: 1980.

Consolidare: fără consolidare.

Clasa de risc seismic și incendiu: clasa de importanță III, risc mic de incendiu, grad de rezistență la foc II.

Descrierea spaţiului: 

Centrul are o suprafață de 340 m2 și este compartimentat astfel:

· 1 hol principal, cu o suprafață de 36 m2 prin care se asigură accesul în centru unde se află telefonul la care au acces personalul și beneficiarii;

· 1 birou de 34 m2, dotat cu 4 calculatoare;

· 2 dormitoare, a câte 35 m2 fiecare;

· 1 cameră multifuncțională de 35 m2;

· 1 cameră a centralei de 3 m2;

· 1 magazie de 8 m2 destinată arhivei;

· 1magazie de 13 m2, destinată materialelor necesare în centru (birotică, cazarmament, echipament);

· 1magazie de 1,5 mp, destinată materialelor de curățenie și de igienă personală;

· 1 hol de acces la spălătorie și grup sanitar, cu o suprafață de 14 m2.

· 1 spălătorie de 11 m2, dotată cu 2 mașini de spălat, 2 uscătoare de rufe;

· 1 grup sanitar de 26 m2, compartimentat cu 2 wc-uri pentru beneficiari, 1 wc pentru personal, 2 cabine de duș pentru beneficiari;

· 1 bloc alimentar cu o suprafață totală de 34 m2 compus din 2 încăperi: primă cu o suprafață de 24 m2 destinată servirii mesei de către beneficiari, dotată cu 2 frigidere, aparatură electrocasnică (mixer, cuptor cu microunde, 2 dozatoare de filtrare/ răcire/încălzire apă) iar cea de a doua cu o suprafață de 10 m2 destinată pregătirii mesei beneficiarilor, dotată cu 1 aragaz și 1 hotă;

· 1 cabinet medical cu o suprafață de 7 m2 destinat păstrării și administrării medicamentelor;

· 1 izolator, cu o suprafață 23 m2, destinat cazării beneficiarilor nou admiși, externați din spital, suferinzi de boli transmisibile dar care nu necesită internare;

Iluminat: mixt – lumină artificială (plafoniere cu becuri) și lumină naturală.

Microclimat: centrul este dotat cu 1 centrală termică (deservește și B.E.M.) și 4 aparate de aer condiționat (în 2 dormitoare, în birou și în camera multifuncțională).


2. Activitati desfasurate

Centrul Maternal:

· Identificarea și înregistrarea cazurilor;

· Evaluare iniţială a situaţiei cuplului mamă-copil, gravidei în ultimul trimestru de sarcină;

· Admiterea cuplului mamă-copil, gravidei în ultimul trimestru de sarcină, în centru;

· Asigurarea serviciilor de găzduire, hrană, echipament, cazarmament, securitate:

· verificarea stării de sănătate şi efectuarea triajului epidemiologic (efectuarea deparazitării şi a igienei corporale), înscrierea la medic de familie, asistentul medical asigură promovarea şi întreţinerea stării de sănătate a beneficiarilor -îndrumare, sprijin şi consiliere pe probleme de sănătate-, asigură împreună cu mama administrarea tratamentelor medicamentoase ale copiilor recomandate de medic;

· verificarea stării alimentelor din  punct de vedere organoleptic (olfactiv, vizual, gustativ), starea de igienă  a vaselor în care sunt transportate alimentele;

· respectarea regimurilor alimentare (în cazul unei recomandări medicale) precum şi regimurile speciale (conform vârstei beneficiarilor);

· personalul îndrumă/ sprijină mama în organizarea servirii mesei;

· demersurile necesare pentru obținerea alocaţiei de stat (deschidere cont bancar pentru  beneficiarii unei măsuri de protecţie specială sau sprijină mama (după caz) în vederea obţinerii acestor drepturi;

· sărbătorirea zilei de naştere/ onomastică, alte sărbători (paște, crăciun, 1 iunie), evenimente (căsătorie, botez, moț);

· activități educaționale (scris-citit, alfabetizare, efectuare teme) și de petrecere a timpului liber (ludice, recreative); 

· activități de curățenie, igienizare a spațiilor de locuit şi de îndrumare pentru menţinerea  igienei personale, atfel încât să se dezvolte abilitățile de autogospodărire și viață independentă;

· asigurarea supravegherii și îngrijirii copilului/ copiilor pe perioada cât mama se află la serviciu;

· Acordarea de servicii specializate în mod personalizat şi individualizat, în vederea realizării obiectivului de prevenire a separării copilului de familia să: 

· identificarea nevoilor cuplului mamă-copil, gravidei ;

· informarea și consilierea beneficiarilor cu privire la serviciile acordate, drepturile și responsabilitățile ce le revin conform legislației în materie ;

· consultarea opiniei beneficiarului în toate demersurile ce îl privesc ;

· întocmirea Programului Personalizat de Intervenție/ Planului Individualizat de Protecție ;

· servicii de consiliere psihologică, juridică, asistențială ;

· servicii de educație și consiliere în vederea dezvoltării abilităților materne ; 

· servicii de asistență și acompaniere în vederea îndeplinirii obiectivelor din planurile individualizate ;

· identificarea şi evaluarea stării de sănătate și acordarea serviciilor de asistență medicală ;

· integrarea socio-profesională a mamei prin sprijinirea identificării unui loc de munca/ calificare profesională ;

· asigurarea nevoilor educaționale ale copiilor;

· menţinerea legăturilor cu familia şi rudele prin accesul acestora la vizitarea cuplului mamă-copil şi prin intermediul convorbirilor telefonice pe telefonul fix al centrului şi  consemnarea acestora în registrele de vizite şi convorbiri telefonice;

· servicii de consiliere, tatălui copilului și familiei lărgite și de mediere, în vederea restabilirii relațiilor și a reintegrării familiale ;

· asigurarea de programe de petrecere a timpului liber şi activităţi de recreere şi socializare în colaborare cu opiniile şi preferinţele exprimate de beneficiari ;

· reevaluarea Programului Personalizat de Intervenție/ Planului Individualizat de Protecție ;

· pregătirea reintegrării familiale, sociale și profesionale a cuplului mamă-copil rezident în centru ; 

· evaluarea detaliată situaţiei cuplului mamă-copil în vederea încetării serviciilor specializate ;

· Monitorizarea post-rezidențială a cuplului mamă-copil.

6.1.1. Documentele care stau la baza admiterii cuplului mamă-copil/ copii sunt: ancheta socială şi
Compartiment Supraveghere Specializată

· Identificarea și înregistrarea cazurilor. 

· Evaluare iniţială a situaţiei socio-familială a copilului – deplasare pe teren pentru evaluare şi intervenţie.

· Încheierea Contractului de servicii cu familia.

· Acordarea serviciilor specializate copilului și familiei (consiliere și suport pentru prevenirea separării copilului de familie și pentru prevenirea repetabilității faptei):

· identificarea nevoilor ;

· informarea și consilierea beneficiarilor cu privire la serviciile acordate, drepturile și responsabilitățile ce le revin conform legislației în materie ;

· consultarea opiniei beneficiarului în toate demersurile ce îl privesc ;

· întocmirea Planului de Reabilitare/ Reintegrare Socială (PR/RS) sau a Planului Individualizat de Protecție (PIP) – pentru copil și a Programului personalizat de consiliere psihologică (PPCP) – pentru părinți/ reprezentanți legali ;

· servicii de consiliere psihologică (individuală și de grup), juridică, asistențială ;

· servicii de asistență și acompaniere în vederea îndeplinirii obiectivelor din PR/RS sau PIP și PPCP ;

· medierea relaționării intra- și interfamiliale ; 

· reevaluarea PR/RS sau PIP și PPCP ;

· evaluarea detaliată a situaţiei socio-familiale a copilului în vederea încetării serviciilor specializate ;

· Monitorizarea post-servicii. 

3. Personal
Centrul de Intervenție pentru Prevenirea Separării Copilului de Familie  este prevăzut cu un număr total de 14 posturi, după cum urmează:

Centrul Maternal -  total 12 posturi:

· şef centru – 1 post

· asistent social – 1 post

· psiholog – 1 post

· asistent medical- 1 post

· infirmieri – 3 posturi

· îngrijitor – 1 post

· muncitor calificat – 1 post

· educator – 1 post

· instructor de educaţie – 2 posturi.

Compartiment Supraveghere Specializată – 2 posturi

· asistent social – 1 post

· inspector de specialitate – 1 post

Program de lucru: 

· şef centru, asistent social, psiholog, educator, inspector de specialitate - 8 ore/zi (sâmbăta şi duminica liber);

· asistent medical, instructor de educaţie – 12 ore de zi cu 36 ore libere (program inegal);

· infirmier, muncitor calificat, îngrijitor – 12 ore de zi cu 24 ore libere şi 12 ore noapte cu 48 ore libere.

Program de lucru cu publicul: 8:00 – 16:30, de luni până joi și 8:00 – 14:00, vineri, activitate desfăşurată de şef centru, asistent social şi psiholog. Cuplurile mama – copii primesc vizite şi în cursul weekend – urilor.

4. Beneficiari

Centrul Maternal are o capacitate de 12 beneficiari (4 mame şi 8 copii), care, de cele mai multe ori este depăşită, din lipsa unui centru de victime ale violenţei în familie pe raza judeţului.

Beneficiari direcţi: 

· cupluri mama – copii şi gravidă în ultimul trimestru de sarcină;  

· gravide sau mame cu vârsta sub 18 ani;

Beneficiari indirecţi: familii naturale, reprezentanţi legali, familii extinse.

Compartimentul Supraveghere Specializată

Beneficiari direcţi: 

· copiii care au săvârşit o faptă penală şi nu răspund penal, copii cu devianta comportamentală;

· familii naturale, reprezentanţi legali, familii extinse.

* Vezi Cazuistica Serviciului de Intervenție în Regim de Urgență înregistrată în perioada 01.01.2018 – 31.05.2018

Mediul de provenienţa al beneficiarilor Centrului Maternal şi Compartimentului Supraveghere Specializată:

· familii dezorganizate;

· familii care trăiesc în condiţii paupere;

· familii ai căror membri sunt  consumatoari de băuturi alcoolice în exces;

· familii care trăiesc în stradă;

· familii care practica cerşetoria;

· familii care consumă substanţe psihotrope şi stupefiante;

· familii cu membri diagnosticaţi sau suferinzi de boli cronice sau transmisibile, boli mentale, dizabilităţi diverse;

· familii  cu membri infestaţi cu parazitoze;

· medii cu mucegai, neaerisite, murdare, cu mirosuri pestilențiale, prezența vectorilor (păduchi, purici, ploșnițe și a alte insecte),  prezența rozătoarelor, etc.

Durata interacţiunii cu beneficiarii: permanent cu beneficiari ai centrului maternal, aproximativ 6-8 ore cu beneficiari ai serviciilor Compartimentului Supraveghere Specializată

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru
personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- agresiune fizica din partea beneficiarilor pe perioada cazarii;
- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita
- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

- stres emotional in timpul evaluarilor sau generat datorita lucrului cu diverse institutii ale statului: instanţe judecătoreşti, autorităţi locale, spitale, penitenciare,
Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
Prin specificul activităţii, specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.
* Cazuistica Serviciului de Interventie în regim de Urgentă înregistrată în perioada 01.01.2018 – 31.05.2018:

Date statistice: 

· Serviciul de Intervenţie în Regim de Urgenţă a acordat servicii sociale primare şi de specialitate pentru un număr total de 542 cazuri:

1. Date statistice privind serviciile de prevenire a separării copilului de familia sa – 472 cazuri:

· număr cazuri pentru care în urma acordării de servicii sociale primare şi de specialitate de către specialiştii echipei mobile în colaborare cu reprezentanţii autorităţilor locale de la domiciliul copiilor aflaţi în situaţii de risc, a fost prevenită separarea copilului de familia sa – 361; 

· servicii sociale de specialitate acordate copiilor care au săvârşit o faptă penală dar nu răspund penal (Compartiment Supraveghere Specializată) – 57 cazuri;

· servicii sociale primare şi de specialitate acordate în vederea prevenirii separării copilului de mama – (Centru Maternal) –  4 – gravide, 27 mame - 54 copii  .

2. Date statistice privind serviciile  de protecţie specială :

· Cazuri care, în urma evaluării iniţiale, au fost referite Instanţei de Judecată – total 70 cazuri (66 cazuri plasament în regim de urgenţă dispus de către directorul general + 4 cazuri plasament în regim de urgenţă dispus de către instanţă de judecată): 

· plasament în regim de urgenţă (referire către instanţă de judecată) – 70 cazuri, din care: 

- la asistent maternal profesionist – 22 cazuri;

- la Centrul de Primire în Regim de Urgenţă pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului şi Migratiei– 46 cazuri;

- la Centrul Maternal -  1 caz (1- minoră gravidă);

- la Serviciul Management de Caz pentru Protecţia de Tip Rezidenţial – Centrul Rezidenţial pentru Copii cu Dizabilităţi Focşani – 1 caz.

· Cazuri soluţionate sau aflate în curs de soluţionare de către instanţă de judecată a celor 70 de cauze care au fost evaluate detaliat de către specialiştii SIRU :

· cauze soluţionate de către instanţă de judecată – 51 cazuri :

- plasament la asistent maternal profesionist – 30 cazuri;

-. plasament în familie extinsă/substitut – 3 cazuri;

-. plasament  la Centrul Maternal – 1 caz;

-. plasament la un centru de tip familial/ rezidenţial – 7 cazuri;

-. reintegrare în familie – 11 cazuri.

· -cauze în curs de soluţionare, aflate pe rolul instanţei de Judecată, la sfârşitul perioadei raportate: - 18 cazuri.

Date statistice privind cauzele instituirii măsurilor de protecţie specială, conform Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului: nr.total: 70 cazuri:

· copii supuşi  abuzului, neglijării (art.60, lit.c) : - 61 cazuri ;

· copii  părăsiţi în unităţi sanitare (art.60, lit.d)  : - 9 cazuri ;

 Număr total cazuri identificate, evaluate iniţial şi detaliat în cadrul SIRU în perioada 01.01.2018 – 31.05.2018:

1.+ 2.  = total, respectiv 472 + 70=  542 cazuri

· Menţionăm faptul că  în ceea ce priveşte cazurile copiilor aflați în situație de risc, internaţi în unităţi sanitare, în perioda 01.01.2018 – 31.05.2018, s-au înregistrat un număr de 13 sesizări, cazuistica inclusă de asemenea în prezentul raport şi soluţionată astfel :

- copil menţinut în familia naturală– 1 caz;

- copii pentru care a fost întocmit proces – verbal de părăsire  şi pentru care a fost instituită măsură de protecţie specială a plasamentului în regim de urgenţă – 9 cazuri;

- copii pentru care a fost instituita măsură de protecţie specială a plasamentului în regim de urgenţă pe cale de ordonanţă preşedinţiala – 3 cazuri.

VI.4.
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului

În cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Vrancea funcţionează Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului (SECC) si vizeaza evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect social, medical, psihologic si educational

1.Locatia

Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului (SECC), functioneaza in spatiul din interiorul unui imobil situat in str. Cuza Voda, nr. 52, Focsani.

Cladirea a fost construita in anul 1980, pe o suprafata de 138 metri patrati, cu risc seismic categoria C, clasa 3, neconsolidata.
Spatiul in care functioneaza SECC este compus din 3 birouri, o toaleta si  o magazie, avand suprafata totala de 80 m p. 

Birourile au o suprafata de 60 m p si sunt compartimentate astfel:

· in biroul I isi desfasoara activitatea un numar de 4 specialisti (psiholog, psihopedagog, 2 asistenti sociali), avand ca suprafata utila  3,75 m p;

· in biroul II isi desfasoara activitatea un numar de 2 medici, avand ca suprafata utila  4 m p;

· in biroul III isi desfasoara activitatea seful de serviciu, avand ca suprafata utila  3 m p;


2. Activitati desfasurate

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului are in evidenta un numar de 1341 cazuri active.

In etapa de evaluare/reevaluare complexa a copilului cu dizabilitati in vederea incadrarii in grad de handicap, specialistii (managerii de caz) din cadrul SECC, intra in contact cu  beneficiari directi (copii cu dizabilitati), cu beneficiari indirecti (parinti/reprezentanti legali) si reprezentanti ai institutilor implicate in procesul de evaluare.

a) Beneficiari directi:

· copii cu diferite afectiuni medicale - boli neuropisihice, boli dermatologice, boli infecto-contagioase (viroze respiratorii, bronsite asmatiforme, astm bronsic, TBC, hepatita), malformatii congenitale, boli genetice, boli canceroase, boli ale functiilor senzoriale, boli ale aparatului cardiovascular si respirator, boli ale sistemului imunitar, etc.;

b) Beneficiari indirecti:

· parinti/reprezentanti legali din diverse categorii sociale (consumatori alcool, tulburari psihice si comportamentale, cu educatie sanitara precara, nescolarizati, cu diverse boli infecto-contagioase);

c) Institutii implicate in procesul de evaluare: A.N.P.D.C.A., S.P.L.A.S., D.S.P., unitati medicale si sanitare, I.S.J., C.J.R.A.E. / C.M.B.R.A.E., A.J.P.I.S.

3. Personal
a) Componenta SECC este urmatoarea: 

- un coordonator sef serviciu;

- 1 medic expert medicina muncii(MC);

- 1 medic specialist pediatru(MC);

- 2 asistenti sociali(MC);

- 1 psiholog principal (MC);

- 1 psiholog specialist – post vacant;

- 1 psihopedagog (MC).

b) durata timpului de munca: uniforma – 8 ore/zi,40 ore/saptamana;

· durata timpului de repaos: 2 zile pe saptamana (sambata si duminica); sarbatorile legale; 25 zile concediu de odihna;

· conditii materiale (posibile deplasari/delagatii in interes de serviciu in vederea evaluarii/reevaluarii complexe si încadrării în grad de handicap a cazurilor sesizate la nivelul judetului).

4. Beneficiari

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului este o structura integrata in sistemul judetean/local de servicii de protectie a copilului si este complementar cu celelalte servicii sociale pentru copil şi familie.

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului vizeaza evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect social, medical, psihologic si educational. 

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor;
- contaminare cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- epuizare fizica la rezolvarea iminenta a evenimentelor aparute in afara orelor de program
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita
- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.
V.5. 
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea

În cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si Protecţia Copilului Vrancea funcţionează Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) si are ca scop inregistrarea cererilor sau a plangerilor adresate de către copii sau formulate în numele acestora in legatura cu situatii care vizeaza domeniul de competenta al CPC.

1.Locatia

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea, functioneaza in spatiul din interiorul unui imobil situat in str. Cuza Voda, nr. 52, Focsani.

Cladirea a fost construita in anul 1980, pe o suprafata de 138 metri patrati, cu risc seismic categoria C, clasa 3, neconsolidata.

Spatiul in care functioneaza Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea, este compus din 2 birouri, o toaleta comuna cu Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului, avand suprafata totala  aproximativ de 30 m p. 

Birourile sunt compartimentate astfel:

· in biroul I isi desfasoara activitatea un numar de 2 inspectori de specialitate I A, avand ca suprafata utila  1,5 m p;

· in biroul II isi desfasoara activitatea un instructor de educatie, avand ca suprafata utila 2 mp;


2. Activitati desfasurate

· Asigurarea lucrarilor de secretariat ale CPC;

· Pregatirea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea;

· Convocarea la sedinta a persoanelor invitate in fata Comisiei C.P.C.;

· Intocmeste fisa de monitorizare lunara si trimestriala a activitatii C.P.C.;

· Redactarea borderourilor de plata si incetarea platii alocatiilor de plasament in baza hotararilor Comisiei si comunicarea catre A.J.P.I.S. Vrancea;

· Verificarea legalităţii dosarelor, a propunerilor de instituire/încetare a măsurilor de protecţie specială prevăzute de Legea nr. 272/2004 şi a propunerilor de încadrare în grad de handicap, ce urmează a fi prezentate în faţa comisiei.

Hotararile C.P.C. sunt redactate, inregistrate si comunicate partilor interesate:

- parinte/reprezentantul legal; 

- S.E.C.C.;

- D.P.P.D.;

- S.P.L.A.S.

3. Personal
Componenta Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilulului Vrancea este urmatoarea: 

- 1 secretar comisie;

- 2 inspectori de specialitate ;

- 1 instructor de educatie.

Durata timpului de munca: uniforma – 8 ore/zi,40 ore/saptamana;

· durata timpului de repaos: 2 zile pe saptamana (sambata si duminica); sarbatorile legale; 25 zile concediu de odihna;

· conditii materiale (posibile deplasari/delagatii in interes de serviciu la posta pentru transmiterea  Hotararilor emise de CPC institutiilor responsabile cu punerea in aplicare a acestora). 

4. Beneficiari

Beneficiarii serviciilor oferite de către Secretariatul Comisiei pentru Protecţia Copilului sunt copiii aflaţi în dificultate de pe raza judeţului Vrancea.

5. Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor;
- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (TBC, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).
- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita
- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.
VII. DIRECȚIA PROTECȚIA PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI ȘI ALTE PERSOANE VULNERABILE

VII.1. Serviciul de Stabilire Plăţi şi Prestaţii Sociale
Misiunea serviciului este creşterea calităţii vieţii pentru persoanele încadrate în grad de handicap adulte şi minore prin  acordarea beneficiilor de asistenţă socială. 

1. Locaţia
Serviciul Stabilire Plăţi Prestaţii Sociale îşi desfăşoară activitatea într-un spaţiu format din trei încăperi de la parterul imobilului situat în municipiul Focşani, strada Cuza Vodă nr.56, făcând parte din structură Direcţiei Protecţia Persoanelor cu Dizabilităţi şi Alte Persoane Vulnerabile. 

 Descrierea spațiului:

Spațiul în care îşi desfăşoară activitatea salariaţii serviciului este compus din trei încăperi, numerotate cu 2, 3 şi 6, fiecare încăpere, având o suprafaţă de 30,05 m², dotate cu mobilier(birouri şi scaune), echipament IT(14 calculatoare, cu imprimante, 4 multifuncţionale (xerox), 4 telefoane, rafturi verticale de o parte şi de alta a pereţilor în care sunt depozitate dosarele administrative active ale beneficiarilor, peste 25 de mii de dosare, o parte din ele conţinând documente cu o vechime de peste 20 ani.

În cadrul biroului 2 îşi desfăşoară activitatea un număr de 3 persoane, fiecare având o suprafaţă  de aproximativ 10 mp: șeful de serviciu şi 2 inspectori de specialitate. 

În cadrul biroului 3 îşi desfăşoară activitatea un număr de 6 persoane, fiecare având o suprafaţă  de aproximativ 5 mp: referentul de specialitate, 3 inspectori de specialitate şi 2 salariaţi care aparţin altor compartimente. 

În cadrul biroului 6 îşi desfăşoară activitatea un număr de 4 persoane, fiecare având o suprafaţă  de aproximativ 7,5 mp: 3 inspectori de specialitate şi un salariat care aparţine altui compartiment.

În spaţiul sus menţionat  există  o fluctuaţie zilnică de aproximativ 200 beneficiari/ reprezentanţi ai acestora care se adresează salariaţilor serviciului cu diverse solicitări.

2. Activităţi desfăşurate

Serviciul de Stabilire Plăţi şi Prestaţii Sociale asigură beneficiile sociale pentru aproximativ 19100 de persoane cu handicap adulte şi minore, prin stabilirea plăţii lunare a prestaţiilor sociale, a  plăţilor restante sau care s-au returnat din diverse motive, stabilirea şi acordarea facilităţilor,  reactualizarea documentelor de identitate, a domiciliului şi a statutului social, regăsite în următoarele activităţi :

    
- informarea şi comunicarea cu privire la acordarea drepturilor şi facilităţilor prevăzute de legislaţia în vigoare pentru persoanele încadrate în grad de handicap;

    
- asigurarea stabilirii şi acordării plăţii  prestaţiilor sociale;

    
- asigurarea stabilirii şi acordării plăţii  pentru facilitatea privind creditele a căror dobândă se suportă de la bugetul de stat pentru achiziţionarea de autoturisme / adaptare a locuinţei;

- asigurarea stabilirii şi acordării facilităţii privind gratuitatea la transportul interurban;

- asigurarea stabilirii şi acordării facilităţii privind gratuitatea la transportul urban;

- asigurarea accesului la sănătate prin întocmirea şi eliberarea de adeverinţe;

 
- soluţionarea cererilor/ petiţiilor direcţionate;

- arhivarea  documentelor provenite din activitatea serviciului.

Pentru realizarea activităţilor, întreg personalul serviciului îşi desfăşoară zilnic programul de lucru în locaţia descrisă anterior intrând în contact permanent cu persoanelele  cu handicap, familiile sau reprezentanţii acestora cât şi cu aparatura I.T., media de adresabilitate fiind de aproximativ 200 de cazuri pe zi. 

Realizarea activităţilor presupune:

- contactul permanent cu persoane cu handicap psihic şi mintal, cu nivel psiho-intelectual scăzut şi comportament imprevizibil, cu persoane infectate (hiv/sida, tbc, luess) sau suferind de afecţiuni contagioase acute, cu persoane suferind de boli incurabile, cu nevoi de îngrijiri paliative, cu beneficiari  sau aparţinători ai acestora cu  comportament agresiv verbal, revendicativ, acuzător, uneori cu tonalităţi ridicate şi proferând ameninţări, fapt ce creează presiune neuro-psihică/stress  cât şi perturbări în activitatea specifică;

- spaţiile de lucru ale personalului comune cu cele ocupate de beneficiari, adeseori foarte aglomerate, cu predilecţie pe holurile de acces care funcţionează ca săli de aşteptare;

- manipularea documentelor aparţinând persoanelor suferind de boli infecţioase cât şi a documentelor din dosarele administrative;

- incărcătura de lucru raportată la numarul de solicitări / termenii limită de finalizare a lucrarilor privind plata beneficiarilor/sistarea drepturilor şi implicit recuperarea debitelor create/ fundamentarea necesarului de fonduri.

3. Personal 
Serviciul are prevazut un numar total de 11 posturi , după cum urmează:

-  şef serviciu - 1

-  referent specialitate  - 1

-  inspectori de specialitate  - 9

4. Beneficiari 
 
Personalul serviciului interacţionează cu toate categoriile de persoane încadrate în grad de handicap ( persoane cu dizabilități psihice, mentale, somatice, fizice, HIV/Sida TBC ) cu familiile sau reprezentanţii legali ai acestora . 

5. Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.

VII.2. Serviciul Management de Caz pentru Adulți si Monitorizarea Serviciilor Sociale
            Serviciul Management de caz Adulți si Monitorizare Servicii Sociale este structura fară personalitate juridica din cadul DGASPC Vrancea, care are rolul de a coordona metodologic, de a îndruma, verifica și optimiza activitatea biroului Monitorizare Persoane cu handicap si alte persoane vulnerabile  și a 17 centre rezidentiale, cu sau fără cazare, destinate persoanelor cu dizabilități, vârstnice și altor persoane vulnerabile, aflate în directa sa subordonare.             

VII.2.1. Biroul Monitorizare persoane cu handicap și alte persoane vulnerabile 

1. Locația
Biroul  Monitorizare persoane cu handicap și alte persoane vulnerabile funcționează în spațiul din interiorul imobilului situat în str. Cuza Vodă nr. 56 , Focșani.

Descrierea spațiului:
Spațiul în care funcționează Biroul  este compus din 2 încăperi, fiecare având suprafața totală de  30,03 mp . 

În cadrul biroului 1  își desfășoară activitatea uni număr  de 6 persoane, fiecare având o suprafață utilă de aproximativ 5mp. În acest birou își desfăsoară activitatea  șeful de birou și 5 ( cinci) inspectori de specialitate. 

În cadrul biroului 2 iși desfașoară activitatea 6 persoane fiecare având o suprafață utilă de 5 mp. În acest birou își desfăsoară activitatea șeful de serviciu, un psiholog, 3 inspectori de specialitate și un asistent social.  

2. Activitati desfășurate

Șeful de serviciu  

-coordonează metodologic și organizatoric activitatea centrelor de protecție specială destinate persoanelor adulte cu dizabilități, persoanelor vârstnice, precum și a oricăror persoane adulte aflate in dificultate;
- controlează și monitorizează activitatea tuturor structurilor subordonate și asigură înlăturarea barierelor de orice natură, care impiedică egalizarea șanselor de integrare in societate sau pe piata muncii a persoanelor cu dizabilități care beneficiază de îngrijire de tip rezidențial;
- efectuează vizite periodice programate sau când este nevoie în centre indiferent de oră; 

- se deplasează la nivelul structurilor subordonate, inclusiv în timpul liber sau pe timpul nopții, în caz de necesitate/control ;
- efectuează potrivit competențelor controlul în centre indiferent de oră, acordă audiențe/consiliere/informare  tuturor persoanelor interesate fie beneficiari fie potențiali beneficiari/reprezentanți legali /familii;
- verifică modul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor din structurile rezidentiale, existenta orarului zilnic în toate structurile rezidențiale;    coordonează activitate de monitorizare a beneficiarilor post ieșire din sistem

- asigură informarea beneficiarilor asupra valorilor promovate în comunitate, asupra drepturilor și obligațiilor lor conferite de lege, sprijină pe beneficiari să cunoască și să utilizeze serviciile comunitătii, îi încurajează pe beneficiari să își exprime opiniile și preferințele personale, se asigură că beneficiarilor le este respectat dreptul la viață privată și că au acces la informații cu privire la reproducere și planificare familială, într-un mod accesibil.

               Șeful de birou 

- coordonează metodologic activitatea serviciilor publice locale de asistență socială cu privire la angajarea, cursarea și monitorizarea asistenților personali din comunitate;
-  verifică și centralizează într-o bază de date situația pe localități a asitenților personali prin deplasări la teritoriu ;
- eliberează acorduri, la solicitarea persoanei cu dizabilități, familiei sau reprezentantului legal, a autorității publice locale privind schimbarea opțiunii „de la asistent personal la indemnizație”;
- efectuează deplasări în teren, la domiciliul persoanei cu dizabilități și verifică modul în care aceasta este îngrijită de către asistentul personal

răspunde, în scris, petițiilor, sesizărilor sau reclamațiilor ce privesc modul de îngrijire a persoanei cu dizabilități de către asistentul personal prin verificare în teritoriu;
- depune diligențele necesare pentru clarificarea situației juridice a persoanei cu dizabilități aflate in nevoie;
- informează persoanele cu dizabilități asupra dreptului la asistent personal sau indemnizație, în condițiile legii;
- avizează contractele de muncă ale asistenților personali angajați ai autorităților publice locale;
- îndrumă, informează si consiliază asistenții personali și beneficiarii  

asigură informarea și consilierea  persoanelor cu dizabilități și a asistenților personali asupra valorilor promovate în comunitate, asupra drepturilor și obligațiilor lor conferite de lege.
Psihologul:
- acordă îndrumare, informare, consiliere psihologică şi sprijin de specialitate  persoanelor cu dizabilitati/varstnice/alte persoane vulnerabile la solicitarea acestora sau din oficiu; 

- evaluează psihologic /reevaluează beneficiarii care solicită admiterea într-un centru de tip rezidențial;
- participă alături de echipa pluridisciplinară la întocmirea şi implementarea documentelor din standardul de calitate potrivit liniei de competenţă prin discuții cu beneficiarul;
- consemnează în documente specifice, pe care le ataşează la dosarul personal al beneficiarului, toate acţiunile pe care le consideră necesare a fi intreprinse de către ceilalţi profesionişti, în vederea asigurării recuperării beneficiarilor;
- participă la evaluarea familiei/reprezentantului legal care solicită un serviciu social de protecție, evaluând din punct de vedere psihologic posibilitatea realizării unor integrări/reintegrări familiale sau comunitare.

- consiliează şi mediază din punct de vedere psihologic conflictele dintre beneficiari si familie, beneficiari si personal sau comunitate, propunând măsuri pe linia sa de competenţă;
- evaluează şi consiliează vocaţional  beneficiarii capabili de muncă independentă în vederea identificării unui loc de muncă.

- Identifică situaţiile de risc, stabileşte măsuri de prevenţie şi reinserţie, a persoanelor adulte cu dizabilități/vârstnice aflate în dificultate, în mediul natural şi în comunitate;
- elaborează planuri individuale privind măsurile de asistenţă psiho-socială  pentru prevenirea sau combaterea situaţiilor de risc social, inclusiv intervenţii focalizate pe consumatorii de  alcool sau droguri, precum şi persoanele cu probleme psihice/psihiatrice;
- se implică direct în soluţionarea problemelor psihologice ale beneficiarilor  şi face propuneri de reintegrare şi integrare în societate a persoanelor cu dizabilități/vârstnice sau de alte servicii alternative la instituţionalizare;
- se deplasează la nivelul centrelor rezidentiale si in comunitate, inclusiv in timpul liber sau pe timpul nopții, in caz de necesitate cu mijloc de transport al intituției, personal, sau mijloc de transport în comun. 

Inspectorul de specialitate:
- face parte din echipa pluridisciplinara fiind  desemnat de șeful de birou

se deplasează la domiciliul persoanelor cu dizabilități/vârstince aflate în dificultate și verifică împrejurările care au condus la  starea de dificultate;
- solicită autorităților publice locale documentele necesare evaluării inițiale și evaluării detaliate a cazurilor aflate in evidența sa;
- informează persoana cu dizabilități, familia acestuia sau oricare altă persoană interesată cu privire la serviciile de tip rezidențial furnizate de DGASPC Vrancea;
- informează persoanele cu dizabilități, familiile sau reprezentanții acestora cu privire la drepturile si obligațiile conferite de lege

se asigură de rezolvarea reclamațiilor si petițiilor repartizate spre competenta sa soluționare;
- participă la consfătuiri periodice, simpozioane, seminarii, sesiuni știintifice, ateliere de lucru sau schimburi de experienta, organizate in veredera înbunătățirii activității in domeniu.
3. Personal 
Biroul are prevazut un numar total de 10 posturi , dupa cum urmeaza:

- 1 sef birou 

- 8 posturi inspector de specialitate 

- 1 psiholog.

4.  Beneficiari 
Personalul acestui birou interacționează cu toate categoriile de beneficiari, respectiv cu persoanele cu dizabilități (psihice, neuropsihice, boli cronice) cu bolnavi cronici (TBC, hepatită), cu persoane vârstnice aflate in dificultate , cu alte persoane adulte vulnerabile cu diferite afecțiuni cronice uneori contagioase. 

5. Riscuri
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor sau a cainilor acestora;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica la rezolvarea iminenta a evenimentelor aparute in afara orelor de program sau pe timpul noptii

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

stres cauzat de disponibilitate 24 din 24 ore pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.

VII.2.1.1. Centru de Integrare prin Terapie Ocupațională Odobești

      1. Locația

  
Acest centru isi are locatia pe str. Caporal Diea nr. 8, Oraș Odobești,  jud. Vrancea, telefon/fax: 0237/675083.

Clădirea a fost construită între anii 1973-1993, este încadrată în clasa de risc seismic categoria C, clasa 3, nu a fost consolidată pană în prezent. Cladirea în care își desfășoara activitatea unitatea de asistență socială a fost dată în administrarea D.G.A.S.P.C.Vrancea de către Consiliului Județean Vrancea. 

Suprafața centrului:  6560 mp suprafață utilă

Suprafața totală aferentă spațiului : 10120 mp spații comune cu CRRPH și CIA Odobești constând în curți și clădiri.

Descrierea spațiului, compartimentare:  centrul se află  distribuit in mai multe corpuri  si anume:

CORP C1  ETAJ 2 CĂMIN INTERNAT DORMITOARE

dormitoare  =  9 X  36  mp, 

Garsoniera = 12 mp

Garsoniera = 12, 23 mp

Grup sanitar beneficiari femei = 36,48 mp,  

Grup sanitar beneficiari bărbați = 36,40 mp,  

Staționar = 13,73 mp

Cameră infirmiere = 11, 82 mp

Cabinet medical  = 36 mp

CORP C1  ETAJ 3 CĂMIN INTERNAT DORMITOARE

dormitoare  =  10 X  36  mp, 

Garsoniera = 12 mp

Garsoniera = 12, 23 mp

Grup sanitar beneficiari femei = 36,48 mp

Grup sanitar beneficiari bărbați = 36,40 mp

Camera infirmiere = 11, 82 mp

Garsoniera  = 13,73 mp

CORP C3 – PARTER -  ATELIER TÂMPLĂRIE și se compune din:

Sala mașini = 162  mp

Sala pulverizare = 46,44 mp

Atelier = 14, 40mp

Camera materiale = 31,32 mp

Atelier montaj = 97,40 mp

Toaleta / vestiar = 8,75 mp

Casa scării = 14,84 mp

CORP C3 ETAJ 1 – TERAPIE OCUPATIONALĂ 

Sala clasă = 24,30 mp

Sala clasă -  sera flori = 42, 20 mp

Sala clasă – atelier ceramică – birou=6,34 mp

                                                    Atelier  ceramică = 45,9 mp

                                                    sala expoziție = 16,20 mp

                                                    sala uscare = 8,00 mp

Toaleta beneficiari si salariați = 8,75 mp

Casa scării = 14,84 mp

Club socializare = 68,08 mp

Birou – asistența socială = 29,64 mp

Sala terapie = 30,16 mp

Birou șef centru = 14,56 mp

Sala consiliere psihologică = 28,60 mp

Sala terapie = 30,16 mp

Sala terapie =  45,24 mp

Casa scării = 14,84 mp

CORP C3  ETAJ 2 MAGAZII

Magazie = 5,80 mp

Magazie = 11,00 mp

Magazie =11,00 mp

Casa scării = 14,84 mp

Magazie = 9,00 mp

Magazie = 27, 80 mp

Toaleta/wc = 6,00 mp

Casa scării = 3 ,00 mp

CORP  C4 PARTER

   Spălătorie = 104,4 mp

   Garaj = 81, 25 mp

   Magazie = 81, 25 mp

   Camera = 15,00 mp

CORP  C4 ETAJ 1

Atelier croitorie = 122,70 mp

Camera = 17,62 mp

Camera = 16, 63 mp + baie  = 10,5 mp

Camera = 17,19 mp + bucatarie = 9,60 mp

Wc = 17,64 mp

Wc = 18,90 mp

Casa scării = 10, 26 mp

Birou producție = 8,64 mp

Camera = 19,22 mp

Camera – 18, 60 mp

Bucătărie = 2,04 mp

Camera = 32,33 mp

Hol = 43, 92 mp

Hol = 45, 75 mp

CORP C4 ETAJ 2 

Arhiva = 111, 60 mp + 18,60 mp

Camera = 17, 90 mp

Camera = 38,40 mp

Hol  casa scării =10, 26 mp

Magazie = 8,64 mp

Camera = 25, 20 mp

Camera = 17, 90 mp

Camera = 17, 90 mp

Camera = 17, 90 mp

Hol =43, 92 mp

Hol =45, 75 mp

Paraclisier = 95 mp

Camera depozitare paraclisier = 19,10 mp
2.  Activitati desfășurate

 
Centrul deservește un număr de 145 beneficiari cu dizabilități psihice , mentale, somatice sau asociate, cu vârste cuprinse între 19 și 60 ani, încadrați în gradele grav, mediu și accentuat de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire, îngrijire, recuperare, reabilitare, activități educative, consiliere psihologică,  dar și alte activități. O parte din beneficiari pe lângă deficiențele psihice sunt în evidența medicilor specialiști cu istoric TBC, hepatite, boli venerice.

Personalul care lucrează în cadrul serviciului social este cu normă întreagă, cu contract de munca pe perioada nedeterminată,

Program de lucru: 

- șef centru – 40 ore/săptămână inegal,

- asistent social, psiholog – 40 ore săptămânal.

- muncitor calificat (constructor/tâmplar) este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta și duminica), cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

- asistenți medicali, infirmieri, îngrijitori, educatori, instructori de educație, muncitor calificat(fochist) conform graficului lunar prestabilit 12/24, 12/48 respectiv 40 ore/săptamână, de asemenea cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

- Muncitor calificat (bucătărie/spălătorie) conform graficului lunar prestabilit 12/36 respectiv 40 ore/săptamână, de asemenea cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).
3. Personal 

Centru are prevazut un numar total de 106 posturi, dupa cum urmeaza:



- șef centru – 1



- medic stomatolog – 1 



- medic med. generală – 1 



- asistent social – 4



- psiholog  - 3 



- consilier vocațional – 1



- instructor de ergoterapie – 1

     
- instructor de educație- 18



- asistent medical – 11 



- asistent medical igienă și sănătate publică – 1



- educator –7



- animator socio-educativ – 3



- economist – 1



- infirmieră – 21 



- muncitor calificat – 19



- șofer - 1



- îngrijitor – 6 


           - administrator – 1



- magaziner – 1 



- inspector de specialitate – 2



- referent – 1



-  muncitor necalificat – 1.

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă afecțiuni, dintre care:       

schizofrenie;

autism sever;

retard psihic profund cu tulburări grave de comportament;

epilepsie ;

hemipareză

autism atipic

hepatită reactivă nespecificată

TBC remis

BTS-LUES

       Beneficiarii indirecți, părinții, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.         

        Instituțiile implicate în procesul se colaborare și evaluare sunt: A.J.P.I.S., S.P.L.A.S., C.A.S., D.S.P., D.S.V., I.S.U., I.J.P., Spitale, Cabinete medicale.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- pericol de electrocutare a lucratorilor din cadrul spalatoriiei datorita umiditatii ridicate;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.2   Centru de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap Odobești

1. Locația

Str. Caporal Diea nr. 8, Oraș Odobești,  jud. Vrancea, telefon/fax: 0237/675083.

Clădirea a fost construită între anii 1973-1993, este încadrată în clasa de risc seismic categoria C, clasa 3, nu a fost consolidată până în prezent. Suprafața centrului:  800 mp suprafață utilă. Suprafața totală aferentă spațiului: 10120 mp spații comune cu CITO și CIA Odobești constând în curți și clădiri.

Descrierea spațiului, compartimentare:  centrul se află la etajul 1 și se compune din:

dormitoare  =  10 X  36  mp, 

cabinet medical = 15 mp, 

cabinet kinetoterapie = 30 mp, 

cabinet infirmerie – subraveghere = 13 mp, 

sală educație  1 =  35 mp,

sală educație  2 =   52 mp, 

sală educație  3 =   21 mp, 

1 cabinet medical = 6.25 mp, 

1 izolator =  15 mp,  

1 sală vizite = 20,20 mp, 

1 birou administrativ =    35,20 mp, 

Grup sanitar personal = 6,3 mp,  

Grup sanitar beneficiari femei = 36,48 mp,  

Grup sanitar beneficiari bărbați = 36,40 mp,  

-     holuri  comune =  77,13mp, 

Birou psiholog/asistent social = 10,35 mp,  

1 vestiar personal = 15,84 mp, 

            -      spălătorie = 14.85 mp, 

2. Activitati desfășurate


Centrul deservește un număr de 50 beneficiari cu dizabilități psihice și mentale cu vârste cuprinse între 19 și 60 ani, încadrați în gradele grav, mediu și accentuat de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire, îngrijire, recuperare, reabilitare, activități educative, consiliere psihologică, kinetoterapie, masaj, dar și alte activități. O parte din beneficiari pe lângă deficiențele psihice sunt în evidența medicilor specialiști cu istoric TBC, Hepatite, boli venerice.

3. Personal 

Conform Statului de personal anexat prezentei Centrul are următoarea structură de personal:

-  total posturi - 50 ;

- total posturi ocupate 38 din care 3 salariați își desfășoară activitatea, cu delegare de atribuții în cadrul altor structuri ale angajatorului.

- categorii personal:



- șef centru – 1



- medic psihiatru - 1



- medic med. generală – 1



- asistent social – 2



- psiholog  - 2



- psihoterapeut – 1



- ergoterapeut – 1



- kinetoterapeut – 1



- asistent medical – 5



- asistent medical igienă și sănătate publică – 1



- educator – 4



- instructor educație – 1



- animator socio-educativ – 1



- masor – 1



- inspector specialitate – 1



- economist – 1



- infirmieră – 7



- muncitor calificat (bucătar) – 5



- muncitor calificat (fochist) – 1



- muncitor calificat (spălătorie) – 3



- muncitor calificat (tâmplar) – 1



- muncitor calificat (construcții) – 1



- muncitor calificat (supraveghere-curățenie) – 3



- șofer – 1



- îngrijitor – 3 

Personalul care lucrează în cadrul serviciului social este cu normă întreagă, cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată.

Program de lucru: 

șef centru – 40 ore/săptămână inegal,

asistent social, psiholog, psihoterapeut, inspector specialitate, kinetoterapeut, asistent medical igienă și sănătate publică, medic psihiatru, medic med. generală, animator socio-educativ, masor, ergoterapeut, Muncitor calificat (constructor/tâmplar) este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta și duminica), cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

asistenți medicali, infirmieri, îngrijitori, educatori, instructori de educație, muncitor calificat(fochist) conform graficului lunar prestabilit 12/24, 12/48 respectiv 40 ore/săptamână, de asemenea cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

Muncitor calificat (bucătărie/spălătorie) conform graficului lunar prestabilit 12/36 respectiv 40 ore/săptamână, de asemenea cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).
4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă afecțiuni, dintre care:       

schizofrenie;

autism sever;

retard psihic profund cu tulburări grave de comportament;

epilepsie ;

hemipareză

autism atipic

hepatită reactivă nespecificată

TBC remis

BTS-LUES

       Beneficiarii indirecți, părinții, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.         

        Instituțiile implicate în procesul se colaborare și evaluare sunt: A.J.P.I.S., S.P.L.A.S., C.A.S., D.S.P., D.S.V., I.S.U., I.J.P., Spitale, Cabinete medicale.

5. Riscuri

          Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- pericol de electrocutare a lucratorilor din cadrul spalatoriiei datorita umiditatii ridicate;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.


VII.2.1.3 Centru de Ingrijire și Asistență Odobești
1. Locația

Strada Erou Caporal Diea nr. 8, oras  Odobești, judetul Vrancea. Clădirea a fost construită în anul 1973 și este încadrată în clasa C, gradul 4 la încendiu, clasa 3 de risc seismic.

Toate spațiile de cazare sunt accesibile beneficiarilor situate la parterul clădirii cu 3 căi de acces si 4 nivele, celelalte 3 nivele ( etajul I,II,III) sunt spații destinate beneficiarilor celor două centre (CITO, CRRPH- Odobesti).

Centrul asigură fiecărui beneficiar un spațiu personal adecvat, într-un dormitor in conformitate cu nevoile individuale ale acestuia. La nivelul centrului C.I.A Odobești se afla 9 dormitoare cu o suprafață de 36,80 m2  pe fiecare dormitor după cum urmează:

In 6 dormitoare sunt cazați 36 beneficiari ( 6 paturi /salon).

2 dormitoare cu 5 beneficiari ( 5 paturi / dormitor).

1 salon cu 4 beneficiari.

1 sala de mese cu o suprafață de aproximativ 75 m2 ( 2 cai de acces)..

1 birou șef centru și asistent social în suprafață de 22,8 m2 .

1 cabinet medical în suprafață de 18,60 m2 

1 grup sanitar adaptat pentru persoane imobilizate de 20,2m 2. 

2 grupuri sanitare (bărbați si femei) în suprafată de 36.2 m2 fiecare .

1 grup sanitar pentru salariați in suprafata de 6,5 m2  respectiv 15,2 m2 

Vestiar salariați în suprafață de ~ 15 m2 

Holuri de acces în suprafață de ~ 120 m2 

2. Activitati desfășurate

Centrul de Ingrijire și Asistență Odobești este o institutie de asistență socială care are ca misiune oferirea și dezvoltarea unui pachet de servicii sociale specializate pe o perioadă determinată /nedeterminată în condiții de tratament egal, adaptat nevoilor beneficiarilor .

Activități desfășurate 

Ingrijire: hrană, igienă personală, îmbrăcăminte, încălțăminte, asistența privind supravegherea si menținerea sănătății, medicație.

Recuperare-socializare Centrul oferă sprijin pentru a deveni membri activi si responsabili ai comunității de apartenență.

Terapii furnizate: Consiliere, terapie comportamentală, terapii ocupaționale, terapie cognitivă, organizarea și formarea autonomiei  personale, socioterapie, consiliere si reintegrarea familială.

3. Personal 

Numărul de posturi prevăzut în organigramă este de 50 posturi după cum urmează:

Personal de specialitate

Șef centru – 1

Economist- 1

Medic geriatrie – 1

Asistent social – 2

Psiholog – 2

Kinetoterapeut – 1

Maseur – 2

Asistent medical – 8

Infirmieră – 16

Instructor de educație – 2

Personal administrativ

Îngrijitor – 7

Administrator – 1

Magaziner -1

Muncitor calificat- 4

Șofer – 1

Program de lucru

Șef centru, psiholog, asistent social, kinetoterapeut, administrator, magaziner, sofer – 8 ore / zi = 40 ore  pe  săptamană cu 2 zile repaus(sâmbătă si duminică).

Asistenții medicali, instructor de educatie, infirmiere, ingrijitorii de o tura de 12 ore cu 24 ore libere, 40 ore/saptamana.
4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului C.I.A Odobești, prezintă următoarele afecțiuni :

Retard mental profund

Retard mental sevet cu tulburări de comportament

Retard mental moderat cu tulburări de comportament

Epilepsie grand mall

Tetrapareză spastică forma severă

Hemipareze 

Paralizie cerebrală și alte sindroame paralitice

Hemiplegie

Strabism paralitic

Glaucom congenital A.O

Afecțiuni cronice ale aparatului cardiovascular

Cardiopatii ischemice 

Astm bronșic persistent

Ulcer varicos

Gastrita cronica

Diabet zaharat

Insuficiență renală cronica persistentă 

Hepatită cronică persistentă

Schizofrenie

Autism infantil cu tulburări grave de comportament

5. Riscuri


Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- pericol de electrocutare a lucratorilor din cadrul spalatoriei datorita umiditatii ridicate;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.4.  Locuința Protejată Păunești ( L.P.P)
Locuința Protejată Păunești este o instituție de asistență socială care asigură la 8 persoane adulte cu dizabilități grave (mental) găzduire de tip familial în sistem protejat 24 de ore din 24 de catre  salariații care lucrează in ture de cate 12 ore. 

instructor de educație -3

infirmiera - 3

1. Locația

 Activitatea de îngrijire si asistență se desfașoară într-o clădire ce datează din aproximativ 1920, naționalizată în 1948, reabilitată cu mici modificări în 1970, conform datelor de la Primăria Paunești și extinsă în anul 2017, cu un risc seismic din clasa 3, având în componența actuală un nr. de 16 încăperi, hol, beci și camera centralei. Cele 16 încăperi au următoarele destinatii:

4 dormitoare cu suprafata utila de 4mp

2 camere de socializare 

1 camera personal 

1 cabinet medical

3 grupuri sanitare 

1 camera pt substante  de curatenie si dezinfectie

1 magazie materiale

1 camara

1 bucătărie

1 sala mese

2. Activitati desfășurate

Activități desfășurate – îngrijire și asistență a unui număr de 8 beneficiari cu tulburări psihice. Având în vedere faptul că beneficiarii din cadrul LP Păunești sunt încadrați în grad grav de dizabilitate mentală, salariații centrului lucrează în condiții de stres maxim, beneficiarii fiind de multe ori în crize devenind chiar violenți. Deasemenea, faptul ca sunt doi salariați pe tură, nefiind personal angajat pentru a asigura timpul de odihnă între ture intensitatea de acțiune a foctorilor nocivi (stresul-boala secolului) au o influență foarte mare asupra factorului om (angajat)  

3. Personal 

  L.P.Păunești are prevăzut un număr total de 12 posturi, după cum urmează:

șef centru – 1

asistent social – 0.5

psiholog – 0.5

asistent medical – 3

educator – 1

instructor de educație -3

infirmiera – 3.

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă afecțiuni, dintre care:       

Întîrziere mentală accentuată cu tulburări de comportament;

Tulburări psihice de personalitate 

Afecțiuni  respiratorii ,  reumatologice și cardiovasculare cronice

TBC

       Beneficiarii indirecți, părinții, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.         

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.5.    Complex Locuințe Protejate Odobești

VII.2.1.5.1. LOCUINȚA PROTEJATĂ “LUMINIȚA” ODOBEȘTI

1. Locația

    Locația:  str. Pictor Nicolae Grigorescu nr.13, Bl. B2, Ap.2, Oraș Odobești,  jud. Vrancea, telefon 0237/676833. Imobilul  a fost construit în anii 1970, este încadrat în clasa de risc seismic categoria C, grad rezistență la foc gr.2, nivelul de risc este mic. Nu a fost consolidat pînă în prezent. Imobilul în care își desfășoară activitatea unitatea de asistență socială a fost dată în administrarea D.G.A.S.P.C.Vrancea de către Consiliului Județean Vrancea în anul 2012. 

Suprafața utilă:  81,43 mp   

Imobilul este compus astfel : trei camere, baie, WC serviciu, bucătărie, cămară și debara.

Descrierea spațiului, compartimentare:  centrul se află într-un imobil   se compune din:

  
-dormitor 1 -13 ,49 mp cu două paturi

-dormitor 2- 14,01 mp cu două paturi

- cameră socializare- 21,39 mp  ,

- bucătărie – 8,98 mp

- hol 1 - 5,96 mp

 - hol 2 -6,60 mp

- baie- 5,12 mp

- baie serviciu- 2,61 mp

- debara 1- 1,19 mp

- debara 2- 2,08 mp.
Program de lucru: 

asistent social, 8 ore/zi - 40 ore săptămânal cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

Instructorul de educație, este angajat conform contractului de muncă pe perioadă nedeterminată, lucrează conform graficului lunar prestabilit 12/24, 12/48 respectiv 40 ore/săptamână,  cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).
2. Activitati desfășurate

Locuința Protejată LUMINIȚA deservește un număr de 4 beneficiari cu dizabilități psihice și mentale cu vârste cuprinse între 42- 47  ani, încadrați în gradele  mediu și accentuat de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire de tip familial în sistem protejat, îngrijire,  activități educative, consiliere psihologică,sprijin pentru angajare în muncă , medierea relațiilor sociale, activități de inserție/reinserție socială, dezvoltarea abilităților de viață independentă și intervenții în caz de urgență. O parte din beneficiari pe lângă deficiențele psihice sunt în evidența medicilor specialiști cu istoric TBC, Hepatite, Epilepsie.

3. Personal 

Centrul are prevazut un numar total de 2 posturi, dupa cum urmeaza:

asistent social – 1

instructor de educatie – 1.
4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă afecțiuni, dintre care:       

Întîrziere mentală accentuată cu tulburări de comportament;

Tulburări psihice de personalitate 

Afecțiuni  respiratorii,  reumatologice și cardiovasculare cronice
TBC

       Beneficiarii indirecți, părinții, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.         

        Instituțiile implicate în procesul de colaborare și evaluare sunt: A.J.P.I.S., S.P.L.A.S., C.A.S., D.S.P., D.S.V., I.S.U., I.J.P., Spitale, Cabinete medicale de specialitate.

5. Riscuri

        Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși hepatici) 

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu

- stres cauzat de lucru cu beneficiarii si a responsabilitatii sporite

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.5.2. LOCUINȚA PROTEJATĂ “CLARA” ODOBEȘTI

1.  Locația

Str. Smârdan  nr. 28, Oraș Odobești,  jud. Vrancea, telefon : 0237/675109.

Clădirea a fost construită între anii 1990, este încadrată în clasa de risc seismic categoria C, grad rezistență foc gr.3, nivelul de risc este mic, nu a fost consolidată pînă în prezent. Cladirea în care își desfășoara activitatea unitatea de asistență socială a fost dată în administrarea D.G.A.S.P.C.Vrancea de către Consiliului Județean Vrancea în anul 2006. 

Suprafața construită:  190,77 mp   ( casă de locuit- 121,82;  garaj+magazie+bucătărie- 68,95mp)

Suprafața totală aferentă spațiului : 279 mp ( curte + spații comune)

Descrierea spațiului, compartimentare:  centrul se află într-un imobil  se compune din:

                Parter astfel: 

dormitor 1- 20,65 mp

dormitor 2- 15,60 mp

dormitor 3- 10,80 mp

dormitor 4 – 13,48 mp

bucătărie 1- 12,21 mp

bucătărie 2- 10,40 mp

grup sanitar 1 – 6,76mp

grup sanitar 2- 3,12 mp

grup sanitar 3 – 4,00 mp

grup sanitar 4- 2,55mp

hol 1- 9,43mp

hol 2- 7,02 mp

hol 3 – 2,86 mp

sas – 4,40 mp

birou – 6,67 mp            

Etaj astfel:

casa scării- 11,11 mp

dormitor – 22,21 mp

uscător – 15,01 mp

balcon – 9,06 mp

2. Activitati desfășurate

Locuința Protejată Clara deservește un număr de 10 beneficiari cu dizabilități psihice și mentale cu vârste cuprinse între 21 și 60 ani, încadrați în gradele  mediu și accentuat de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire de tip familial în sistem protejat, îngrijire,  activități educative, consiliere psihologică,sprijin pentru angajare în muncă , medierea relațiilor sociale ,  activități de inserție/reinserție socială, dezvoltarea abilităților de viață independentă și intervenții în caz de urgență. O parte din beneficiari pe lângă deficiențele psihice moderate sunt în evidența medicilor specialiști cu istoric TBC, Hepatite, boli venerice și contagioase.

3. Personal 

Locuinta Proteja Clara are prevazut un numar total de 2,5 posturi , dupa cum urmeaza:



- șef centru – 0,5



- psiholog  - 0,5



- educator – 1

           
- asistent social- 0,5

 

Program de lucru: 

șef centru – 20 ore/săptămână inegal, nedeterminată cu jumătate de normă  cu drept de concediu de odihnă 25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

asistent social, psiholog au contract de muncă pe perioadă nedeterminată cu jumătate de normă.   cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

 educatorul, conform graficului lunar prestabilit 12/24, 12/48 respectiv 40 ore/săptamână,  cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă afecțiuni, dintre care:       

Întîrziere mentală accentuată cu tulburări de comportament;

Tulburări psihice de personalitate 

Afecțiuni gastroenterologice, cardiovasculare și reumatologice cronice.

TBC

       Beneficiarii indirecți, părinții, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.         

        Instituțiile implicate în procesul de colaborare și evaluare sunt: A.J.P.I.S., S.P.L.A.S., C.A.S., D.S.P., D.S.V., I.S.U., I.J.P., Spitale, Cabinete medicale de specialitate

5.  Riscuri

          Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși hepatici) 

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu

- stres cauzat de lucru cu beneficiarii si a responsabilitatii sporite

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.5.3.  LOCUINȚA PROTEJATĂ “ANCA” ODOBEȘTI

1. Locația

Str. Beciul  Domnesc   nr.8G, Oraș Odobești,  jud. Vrancea, telefon : 0237/675099.

Clădirea a fost construită între anii 1990, este încadrată în clasa de risc seismic categoria C, grad rezistență foc gr.3, nivelul de risc este mic, nu a fost consolidată pînă în prezent. Cladirea în care își desfășoara activitatea unitatea de asistență socială a fost dată în administrarea D.G.A.S.P.C.Vrancea de către Consiliului Județean Vrancea în anul 2006. 

Suprafața construită:  155,30 mp   ( casă de locuit- 113,30;  magazie+birou- 42,00mp)

Suprafața totală aferentă spațiului : 655mp ( curte + spații comune)

Descrierea spațiului, compartimentare:  centrul se află într-un imobil   se compune din:

Dormitoare  5  din care  la etaj 3  distribuite astfel: 

-dormitor 1 -7 ,75mp cu două  paturi 

-dormitor 2- 11,40mp cu două paturi

- dormitor 3- 7,60 mp cu un pat  ,

 la parter  distribuite astfel: 

-dormitor 4 -16 mp cu două paturi 

- dormitor 5 -16 mp cu trei paturi  , pondere om / 6 mp ;

- sală socializare la etaj   1 =  17,88 mp, 

1 birou administrativ -33,00 mp

Baie( toaletă, duș, cadă) situată la parter  = 7,75 mp,  

Grup sanitar beneficiari etaj  = 3,96 mp,  

-     holuri  comune =  8,46 mp, 

Casa scării= 3,24 mp,  

Sas intrare  = 5,32 mp, 

- sas ieșire = 0,.70 mp, 

bucătărie – 14,00mp

loc de luat masa – 11,40 mp

2.Activitati desfășurate

 Locuința Protejată ANCA deservește un număr de 10 beneficiari cu dizabilități psihice și mentale cu vârste cuprinse între 21 și 60 ani, încadrați în gradele  mediu și accentuat de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire de tip familial în sistem protejat, îngrijire,  activități educative, consiliere psihologică, sprijin pentru angajare în muncă, medierea relațiilor sociale, activități de inserție/reinserție socială, dezvoltarea abilităților de viață independentă și intervenții în caz de urgență. O parte din beneficiari pe lângă deficiențele psihice sunt în evidența medicilor specialiști cu istoric TBC, Hepatite, boli venerice și contagioase.

3. Personal 

Locuinta Proteja Anca are prevazut un numar total de 2,5 posturi, dupa cum urmeaza:



 - psiholog  - 0,5



 - educator – 1

          

 - asistent social- 0,5



 - sef centru – 0.5

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă afecțiuni, dintre care:       

Întîrziere mentală accentuată cu tulburări de comportament;

Tulburări psihice de personalitate 

Afecțiuni cardiologice, oftalmologice și reumatologice cronice

TBC

       Beneficiarii indirecți, părinții, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.         

        Instituțiile implicate în procesul de colaborare și evaluare sunt: A.J.P.I.S., S.P.L.A.S., C.A.S., D.S.P., D.S.V., I.S.U., I.J.P., Spitale, Cabinete medicale de specialitate

5.  Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși hepatici) 

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre tertii in timpul desfasurarii activitatii in teritoriu

- stres cauzat de lucru cu beneficiarii si a responsabilitatii sporite

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.6.  Centru de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică Jariștea

1. Locația

Comuna Jariştea, JudeȚul Vrancea, tel : 0237679284.

          Clădirea a fost construită în anul 1980, este încadrată în clasa de risc seismic categoria C, clasa 3, nu a fost consolidată până în prezent.

Ventilaţia - naturală

Suprafaţa clădirii:   987,5     mp

Suprafaţa totală aferentă spaţiului:1124,5 mp suprafaţă utilă

Descrierea spaţiului, compartimentare:   centrul se compune din parter si etaj:

 - Parter :

5 dormitoare + băi aferente = 150,5 mp, cu o suprafaţă medie de 7,7mp/beneficiar;

1 cabinet medical = 15,9 mp; 

1 birou administrativ +şef centru= 16,11mp;

1 magazie materiale= 18,01mp;

1 depozit materiale curăţenie = 4,55 mp

1 cameră pentru primire beneficiari cu grup sanitar şi hol = 15,9mp;

1 bucătărie+anexe (spălător vase, spălător veselă, cameră pâine, spaţii depozitare) = 43.38 mp;

1 sală mese = 23,18 mp

1 vestiar personal = 6,42 mp

1 grup sanitar = 1,26 mp

duş = 2,05 mp

scări + hol parter = 219 mp, 

    -Etaj :


      -     9 dormitoare + băi aferente = 196,7 mp


      -     1 sală terapie ocupaţională şi socializare = 22,87 mp


      -     1 sală consiliere şi orientare profesională , asistent social = 23,32 mp


      -   1 spălătorie + anexe(uscător , depozit rufe curate , depozit rufe murdare , călcătorie) = 49,54 mp


      -     hol etaj + balcon exterior =  179  mp

2.Activitati desfășurate

      Centru de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică Jariştea  găzduieşte un număr de 36 adulți cu dizabilităţi, beneficiari direcţi cu vârste cuprinse între 18 ani si 69 ani, încadraţi în grad grav de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire, îngrijire, recuperare, reabilitare, activităţi educative, consiliere psihologică, terapie ocupaţională, acțiuni de integrare/reintegrare socială.

3. Personal 

Centrul are prevăzut un număr total de 30 de posturi, după cum urmează:

şef centru – 1

medic medicină. generală – 1

medic pshiatru – 1

șofer – 1

economist - 1

 administrator - 1

asistent social - 2

psiholog - 1

asistenţi medicali - 4

educator - 2

instructori de educaţie - 3

infirmieri - 6

instructor ergoterapeut - 1

îngrijitori - 2

muncitori calificaţi - 

Program de lucru: şef centru, asistent social, psiholog, administrator, este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta şi duminica), cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcţie de vechimea în muncă).

 Personalul de la 8 ore – naveta pentru a ajunge la muncă, intervine în cazul incidentelor, organizează şi paticipă la şedinţe de lucru, expunere la stres zilnic, ţin evidenţa documentelor, transport beneficiari cu autoturism personal şi deplasări în interes de serviciu, efectuează control vestiare, dulapuri ,lenjerii, control corporal(risc major de infestare cu paraziţi,microbi,boli infecţioase), în timpul intervenţiilor de monitorizare – verificare (înlocuirea lenjeriilor , a curăţeniei) există expunere la risc de vătămare fizică din partea beneficiarilor  . 

Program de lucru: asistenţi medicali, educatori, instructori de educaţie si ergoterapie,                           infirmieri, muncitori , se derulează conform graficului lunar prestabilit alternând un număr de 12 ore de lucru cu 24 de ore libere, respectiv 40 ore/săptămână, de asemenea cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcţie de vechimea în muncă).
4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă afecţiuni, dintre care:       

retard psiho-motor grav;

retard psihic profund cu tulburări de comportament;

epilepsie Grand Mall,

sindrom Down; 

hemipareză spastică dreaptă post AVC

retard psiho-lalic grav;

autism infantil cu tulburări diskinetice;

convulsii recurente criptogene;

ciroză hepatică VHB+VHD decompensată parenchimatos cu colestază şi hipersplenism;

tulburare afectivă bipolară cu episoade maniacale HTA st. II ,hepatita cronică,tulburare mentală şi de comportament cu consum cronic de alcool

întârziere mentală severă, oligofrenie gr.II,tulburare schizo-afectivă de tip maniacal,schizofrenie paranoidă,cronică,tulburare depresivă recurentă,insuficienţă venoasă cronică,hemipareză spastică etc..

       Beneficiarii indirecţi, părinţii, reprezentanţii legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neşcolarizaţi.         

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.7 Centru de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică Măicănești

1. Locația

DN 23, Sat Belciugele, Com. Măicanești, Jud. Vrancea. 

      Clădirea a fost construită în anul 1950, reparată în anul 1985 și este încadrată în categoria  C, clasa 2 ( risc de incendiu mic ), gradul 1 de rezistența  la cutremur. 

Descrierea spaţiilor: 

      C.R.R.N. Măicănești își desfășoară activitatea într–o cladire P+1,cu o  amprentă la sol de 179.78 mp. , având o suprafață utilă de 136.98 mp. la parter și 126.90 mp. la etaj , suprafața construită desfășurată fiind de 359.56.mp. 

Parterul este compartimentat astfel : 

    Dormitorul 1 – 2 paturi – 14.70 mp. ( fete )

    Dormitorul 2 -  2 paturi – 12.53 mp. ( băieți )

    Dormitorul 3 -  2 paturi – 14.70 mp. ( fete )

    Dormitorul 4  - 2 paturi -  12.53 mp. ( băieți )

Sală multifuncțională  - 32.98 mp.

Grup sanitar  cu suprafață totală de 13.22 mp., din care 

         1 wc  - 1.49 mp. ( baieți )

         1 wc  - 1.72 mp. ( fete )

         1 Compartiment duș  - 3.34 mp.

          Spațiu 2 chiuvete + mașina de spălat  - 6.67 mp.

  WINDFGAN  - 3.65 MP. ( vestiare salariați ) .

  HOL   în suprafata totală de 32.67 mp.

ETAJUL  este compartimentat după cum urmează :

    Dormitorul 5  - 3 paturi – 16.56 mp. ( fete )

    Dormitorul 6  - 2 paturi -  12.53 mp. ( baieti )

    Dormitorul 7  - 2 paturi -  14.70 mp . ( fete )

    Dormitorul 8 -  2 paturi -  12.53 mp. ( baieti )

Birou șef centru  ,  psiholog  și asistent social  - 14.70 mp.     

Cabinet medical  - 8.23 mp.

Oficiu bucătărie  (masa este servită în regim catering ) – 8.85 mp.

Grup sanitar  cu suprafață totală de 13.22 mp. , din care :   

        1 wc – 1.72 mp. ( beneficiari )

        1 wc  - 1.49 mp. ( personal )

        1 Compartiment cadă și duș  -  3.34 mp.

        Spațiu  2 chiuvete și boiler electric  - 6.67 mp.

  Hol         - 25.58 MP.

2.  Activitati desfășurate

Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Maicanesti găzduieşte un număr de 17 tineri cu dizabilităţi, beneficiari de servicii sociale în sistem rezidenţial, cu vârste cuprinse între 18 şi 32 ani, încadrați în gradul grav de handicap, care beneficiază de găzduire, îngrijire, igienă şi menţinerea stării de sănătate, îngrijiri paliative, asigurare şi administrare tratament, evaluare şi consiliere psihologică, recuperare, reabilitare, activităţi educative, consiliere psihologică şi alte activităţi. 

3. Personal 

Salariaţii din cadrul C.R.R.N. Măicănești - în centru sunt prevăzute un număr total de 18 posturi:

şef centru - 1

medic med. generală – 0.5

medic psihiatru – 0.5

asistent social – 1

psiholog – 1

asistent medical – 3

instructor de educație – 2

șofer – 1

instructor de ergoterapie – 1

infirmieră – 3

muncitor calificat – 3

îngrijitor - 1

     Programul de lucru :

şef centru, psiholog, asistent social  – 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta şi duminica ) 

asistenţii medicali, instructorii de educaţie, infirmierii, muncitorii şi îngrijitorii  – conform graficului lunar de lucru, alternând o tură de 12 ore cu 24 ore libere,  40 ore/săptămână 

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă următoarele afecţiuni:

retard mental profund

retard mental sever cu tulburări de comportament

întarziere mentală profundă  cu tulburări de comportament

epilepsie grand mal

tetrapareză spastică cu tulburari de mers

întarziere  severă in dezvoltarea mentală cu nedezvoltarea limbajului

oligofrenie gradul 1

rahitism

tulburări din spectrul autist

tulburare hiperkinetica gravă

hipoacuzie

incontinență totală

surdomutitate 

întarziere profundă în dezvoltarea mentală cu tulburare de spectru autistic

LUES latent recent 

Malformație congenitală la nivelul degetelor ambelor mâini

Malformație congenitală de cord 

insuficiență cardiorespiratorie

vezica neurologică

hipotrofic staturo - poderala

5.  Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.8. Centru de Ingrijire și Asistență Măicănești
1. Locația

Centrul de Îngrijire și Asistență Măicănești este situat în Comuna Măicănești, sat Măicănești, Județul Vrancea, în cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea cu sediul în municipiul Focșani, B-dul Gării, nr 13. Clădirea a fost construită în anul 1938.

Centrul de Îngrijire și Asistență Măicănești este compartimentat în 5 pavilioane parter /etaj.

Pavilionul I(etaj) unde sunt îngrijiți 60 de beneficiari,este dispus pe o suprafață construită de 727,43,cu o suprafață utilă de 632,51 cu trei căi de acces din care una cu rampă de acces pentru beneficiarii imobilizați. În componenta acestei clădiri funcționează:


-22 dormitoare din care 2 camere izolator (beneficiari îngrijiți în condiții speciale)


-1 sală de mese


-2 magazii cu echipament și cazarmament


- 1 cabinet medical


-1 camera infirmiere


-3 băi 


-3 grupuri sanitare


-1 magazie materiale de curățenie

Pavilionul II(parter)- bloc alimentar 13o,42 m2 ( bucătărie,spațiul de pregătit masa în sistem de catering,spațiu de depozitare a alimentelor,vestiar,cu căi de acces separat.

-spălătorie este dispusă pe o suprafață utilă de 100,80 M2.

Pavilionul III-.magazie materiale, echipament, cazarmament, materiale sanitare în suprafață de 142,30.

Pavilionul IV-Birou șef centru, birou contabil și administrator,centrală termică, magazie de alimente în suprafață de 138,40 M2.

Pavilionul V-sală de socializare, birou psiholog, instructor de educație, instructor ergoterapeut.
2. Activitati desfășurate

Centrul de Îngrijire și Asistență Măicănești este o structură din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, care găzduiește și îngrijește persoane cu dizabilități în număr de 60 beneficiari, beneficiari de servicii sociale în sistem rezidențial cu vârste cuprinse între 28 și 84 de ani, încadrate în grad de handicap grav, accentuat și mediu, care beneficiază de găzduire, îngrijire, igienă și menținerea stării de sănătate, îngrijiri paleative, asigurarea și administrarea tratamentului,evaluarea și consiliere psihologică,recuperare și reabilitare,activității educative și alte activitățți.

3. Personal 

Centru are prevăzut un număr total de 70 de posturi, după cum urmează:

Șef centru  1

Psiholog 2

Asistent medical  8

Instructor de educație  3

Instructor ergoterapie  1

Administrator  1

Economist  1

Infirmieră   29

Muncitor calificat  5

Șofer  1

Îngrijitor  10

Referent  1

Muncitor necalificat  2

Medic psihiatru 1

Medic geriatrie 1

      Educator 1

      Asistent social 2.

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă următoarele afecțiuni:

Retard mental profund

Retard mental sever cu tulburări de comportament

Retard mental moderat cu tulburări de comportament

Tetrapareză spastică formă severă

Glaucom

Demență mixtă

Demență senilă

Schizofrenie

Paralizie cerebrală infantil

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- pericol de electrocutare a lucratorilor din cadrul spalatoriiei datorita umiditatii ridicate;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.8.1.  COMPARTIMENT “RESPIRO”MĂICĂNEȘTI  

1. Locația

Centrul “Respiro” Măicănești este compartiment din cadrul Centrului de Îngrijire si Asistență Măicanești și este situat în comuna Măicănești, sat Măicănești, Județul Vrancea. Clădirea a fost construită în anul 1938.

DESCRIEREA  SPAȚIILOR: Centrul “Respiro” Măicănești este situat la parter unde sunt îngrijiți 10 beneficiari și este dispus pe o suprafață de 175,39 cu trei căi de acces din care una cu rampă de acces pentru beneficiarii imobilizați. În componența acestei clădiri funcționează:

3 dormitoare ,1 sală de mese,1 camera infirmiere,1 birou educator coordonator personal de specialitate,1 grup sanitar si 1  WC.

2. Activitati desfășurate

Centrul „Respiro” Măicănești este o structură din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea,care găzduiește și îngrijește persoane cu dizabilități în număr de 10 beneficiari, beneficiari de servicii sociale în sistem rezidențial cu vârste peste 18 ani, încadrate în grad de handcap grav, accentuat și mediu, care beneficiază de găzduire, îngrijire, igienă și menținerea stării de sănătate, îngrijiri paleative, asigurarea și administrarea tratamentului, evaluarea și consiliere psihologică, recuperare și reabilitare, activității educative și alte activități.

3.Personal 

Compartimentul  are prevazut un numar total de 5 posturi , dupa cum urmeaza:

- Educator coordonator personal de specialitate  1

-Infirmier  3

- Ingrijitor  1.

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă următoarele afecțiuni:


Retard mental profund

Retard mental sever cu tulburări de comportament

Retard mental moderat cu tulburări de comportament

Tetrapareză spastică formă severă

Glaucom

Demență mixtă

Demență senilă

Schizofrenie

Paralizie cerebrală infantil

5.  Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.9. Centru de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Cotești

1. Locația

Str. Progresului nr. 65, sat Coteşti, comuna Coteşti, judeţul Vrancea, telefon/ fax: 0237/ 252.037.  Clădirea a fost construită în anul 1935, este încadrată în clasa C, gradul 4 la incendiu, clasa 3 de risc seismic.

Descrierea spaţiilor: 

      C.R.R.N. Coteşti este compartimentat în 3 pavilioane, în forma parter ( P )

Pavilionul I (C1) , unde sunt îngrijiţi un număr de 24 beneficiari, este dispus pe o suprafaţă construită de 326,93 m² , cu o suprafaţă utilă de 263,21 m² .

Pavilionul II (C2) , unde sunt îngrijiţi un număr de 11 beneficiari, este dispus pe o suprafaţă construită de 344,97 m² , cu o suprafaţă utilă de 279,67 m² .

În componenţa acestei clădiri funcţionează şi :

blocul alimentar – 40 m², (bucătărie - spaţiu de pregătit masa în sistem de catering şi o sală de mese – cu căi de acces separate)

magazie materiale, echipament – cazarmament

magazie alimente

birou contabil / administrator gestiune

spaţiu vestiar – salariaţi

Spălătoria (C3) este dispusă pe o suprafaţă construită de 52,01 m² cu o suprafaţă utilă de 39,41  m² .

Centrala termică (C4)  este dispusă pe o suprafaţă construită de 14,4  m² .

Compartimentare:      

      Pavilionul I – 5 căi acces :

7 dormitoare

dormitor 1 – 4 paturi – 18,55  m² (băieţi)

dormitor 2 – 3 paturi – 16,8  m² (băieţi)

dormitor 3 – 3 paturi – 17,5  m² (băieţi)

dormitor 4 – 4 paturi – 16,2  m² (băieţi)

dormitor 5 – 4 paturi – 16,2  m² (fete)

dormitor 6 – 2 paturi – 6  m² (fete)

dormitor 7 – 4 paturi – 21,6  m² (fete)

1 sală socializare – 14,10   m²

1 birou şef centru – 8,84  m² + hol interior 3,75  m²

1 cabinet psiholog+asistent social – 9,10  m² + hol interior 3,92  m²

1 cabinet medical – 9,18  m²

1 izolator – beneficiari îngrijiţi în condiţii speciale – 5,78  m²

4 grupuri sanitare :

grup sanitar 1 – băieţi – 20,65  m²

grup sanitar 2 – fete – 4,75  m²

grup sanitar 3 – fete – 5,40 m²

grup sanitar 4 – personal – 1,6 m² 

hol acces secundar – 4,08 m²

hol intrare principală – 15,75 m² 

hol acces lateral – 3,25  m²

hol acces lateral – 8,4  m²

hol acces lateral – 7,90  m²

hol acces lateral – 3,12  m²

     Pavilionul II – 1 cale de acces 

4 dormitoare

dormitor 1 – 4 paturi – 17,35  m² (băieţi)

dormitor 2 – 4 paturi – 16,32 m² (băieţi)

dormitor 3 – 3 paturi – 14 m² (fete)

1 sală socializare – 20,7  m² + hol acces - 16,5  m²

grup sanitar – 33,60  m²

blocul alimentar – 2 căi acces

bucătăria – servire masă în regim de catering – 20,7 m²  + sală – spaţiu spălat vase – 5,94 m²   

1 sală de mese – 26,95 m² 

2. Activitati desfășurate

Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Coteşti găzduieşte un număr de 35 de tineri cu dizabilităţi, beneficiari de servicii sociale în sistem rezidenţial, cu vârste cuprinse între 22 şi 36 ani, încadrate în grad grav de handicap, care beneficiază de găzduire, îngrijire, igienă şi menţinerea stării de sănătate, îngrijiri paliative, asigurare şi administrare tratament, evaluare şi consiliere psihologică, recuperare, reabilitare, activităţi educative, consiliere psihologică şi alte activităţi. 

3. Personal 

Centru are prevazut un număr total de 30 de posturi, dupa cum urmează:

1 şef centru

1 asistent social 

1 psiholog

1 contabil 

2 instructori de educaţie

6 asistenţi medicali

8 infirmieri

3 muncitori calificaţi

4 îngrijitori 

1 medic psihiatru

1 economist 

1 inspector de specialitate

     Programul de lucru :

şef centru, psiholog, asistent social, administrator gestiune – 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta şi duminica ) 

asistenţii medicali, instructorii de educaţie, infirmierii, muncitorii şi îngrijitorii de curăţenie – conform graficului lunar de lucru, alternând o tură de 12 ore cu 24 ore libere,  40 ore/săptămână 

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului prezintă următoarele afecţiuni:

retard mental profund

retard mental sever cu tulburări de comportament

retard mental moderat cu tulburări de comportament

epilepsie grand mal

tetrapareză spastică formă severă

paralizie cerebrală şi alte sindroame paralitice

cifoscolioză dublă dorsolombară

hemiplegie

strabism paralitic

glaucom

sindrom hiperkinetic cardiovascular

cardiopatie congenitală necianogenă – suflu sistolic gr. II

astm bronşic persistent

colopatie funcţională 

gastrită cronică

hepatită cronică nutriţională 

hepatită cronică persistentă

hepatită cu VHB şi VHD 

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- pericol de electrocutare a lucratorilor din cadrul spalatoriiei datorita umiditatii ridicate;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.1.10. Centru de Îngrijire și Asistență „ Sf. Maria’’ Golești

1. Locația

Centrul  este situat în  com. Golești, sat Golești, str. Căprioarei, nr 17 B, jud. Vrancea. Suprafața construită a centrului este de 276,76 mp.*2=552,52 mp. din care suprafața utilă = 449,85 mp. din care 224mp - parter care este compus din următoarele încăperi: 

Sală de mese,

Grup alimentar, 

Sală de religie, 

Cabinet psihologic,

Vestiar + W.C. personal,

Birou Șef centru +asistent social,

Sală de terapie,

Magazie,

Baie+ W.C.,

Spălătorie,

Magazie,

Magazie,

Magazie,

Spațiu centrală termică.

Etajul are o suprafață utilă de 225,61mp și este compus din următoarele spații:

- sală de recreere,

- 7 dormitoare,

- 1  baie,

- 2 balcoane,

- 1 cabinet medical.

2.  Activitati desfășurate

C.I.A. ,,SF. MARIA” GOLEȘTI este o structură din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea care găzduiește și îngrijește persoane cu dizabilități (H.I.V. SIDA).

În cadrul centrului se desfășoară următoarele activități: 

Activități de îngrijire,

Îngrijire personală,

Igienă și menținerea stării de sănătate,

Consiliere și evaluare psihologică,

Asigurare și administrare tratament,

Îngrijiri paliative,

Activități de recuperare.

3. Personal 

În cadrul centrului sunt prevăzute un număr total de 18 posturi,  după cum urmează:

Șef centru 1;

Medic psihiatru 1;

Asistent social 1; 

Psiholog 1;

Economist 1;

Educator 1;

Instructor educație 1;

Asistenți medicali 4;

Infirmieri 4;

Îngrijitori 2;

Muncitor calificat 1.

4.  Beneficiari 

 În cadrul centrului sunt ocrotiți un număr de 15 beneficiari din care 13 sunt diagnosticați cu următoarele afecțiuni contagioase:

- H.I.V. SIDA,

            - Encefalopatie cronică cu VHB,

- Infecţie cu virusul hepatitic B,

 - Infecție cu hepatita C,

 - Dermatită HIV,

- Encefalopatie HIV formă progresivă,

- Ciroză hepatică,

           - Alergodermie,  

            - Candidoză, 

În decursul anilor beneficiarii din cadrul C.I.A. ,,Sf. Maria” Golești au fost diagnosticați cu diverse afecțiuni asociate:

- TBC pulmonar BK pozitiv,

 -Laringo- traheită acută,

- Streptococ beta hemolitic grup B prezent,

- Candidoză orofaringiană,

- Pneumonie interstițială,

- Infecție cu stafilococ auriu,

- Epidermoplazie veruciformă,

- Întârziere mentală cu tulburări de  comportament,

- Encefalopatie cronică infantilă,

- Schizofrenie nediferențiată grefată pe retard  mental mediu/sever,

- Schizofrenie nediferențiată.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi de tip HIV sau hepatici cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor 

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor 

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de reactiile imprevizibile pe care le pot avea beneficiarii infestati cu HIV

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional foarte ridicat.

VII.2.1.11.  Centru Social cu Destinație Multifuncțională „ Sf. Teodor” Focșani

1. Locația

Locația:  Mun. Focșani, str. B-dul Garii, nr.13, jud. Vrancea, telefon/fax: 0237/231 406.

      Clădirea P+4E, se află în curtea din spate a instituţiei D.G.A.S.P.C.Vrancea, a fost construită în anul 2012/2013, pe terenul aflat în proprietatea Consiliului Județean Vrancea. 

Suprafața clădirii 

suprafata construita la parter = 202, 45m²

din care podest exterior = 9,50m²

suprafata utila parter = 156,90 m²

Descrierea spațiului, compartimentare. Centrul își desfășoară activitatea într-un imobil cu patru etaje.

Etajul I, II, III si IV dețin cinci camere cu două locuri/cameră, destinate beneficiarilor după cum urmează:

1 cameră = 12,46 m²

1 cameră =12, 45  m² 

1cameră= 12,33 m²

1cameră=12,46 m² 

1cameră=12,45 m²

1 cameră de socializare = 29,03 m²

1 spălatorie rufe = 5,66 m² 

1 oficiu ( bucătărie) = 10,09 m² 

1 grup sanitar =13,70 m² destinat 3 cabine wc (1,07 m², 1,05 m², 1,10 m²)  și două cabine de duș (1 m² , 0,85 m² ) și trei chiuvete

1 debara-depozitare obiecte personale = 1,90 m²

1 spațiu depozitare lenjerie igienizată =2, 14 m² 

1spațiu CT  = 2,90 m² 

1 spațiu lift = 2,25 m²

1 hol =15,42 m² 

Casa scării = 10,92 m²

Parter:   

1 cameră destinată agent pază= 8,17 m²

1 birou destinat echipei proiecte = 12,61 m² ( nu este folosit de salariații centrului)

1birou dotat cu mobilier și calculatoare în care iși desfașoară activitatea - șef centru, inspector de specialitate, psiholog, asistent social, educator, instructor de educație  = 13, 02 m² 

1 birou inspector de specialitate ( magazioner), =11,28 m² cu specificatie: 30% birou restul de 70% magazie produse igienico sanitare.

1 atelier de formare profesională coafură/frizerie 

1 cameră care aparține atelierului de formare profesională ( pentru spălat părul, vopsit, și păstrat produsele, ustensilele și aparatura) 

1 cameră destinată centralei termice 

1 spațiu lift

Curte: 

 Suprafață totală = 212,60 m²  din care:

spațiu recreere beneficiari – o masă – patru băncuțe 

alei de acces plus trotuare

 Parter:    -    birou șef centru, asistent social, psiholog = 6.25 mp, 

 Curte:     -    spălătorie = 14.85 mp, 

2. Activitati desfășurate

"Centru Social cu Destinație Multifuncțională «Sf. Teodor» Focsani", are ca obiectiv  facilitarea integrarii în societate și pe piața muncii a tinerilor defavorizați, aflați în situații de risc, care au crescut în sistemul de protecție al DGASPC-Vrancea. 

Centrul  are o capacitate de 40 de locuri, respectiv 20 de camere personale, a câte 2 locuri, cu suprafață de 12,45 mp/cameră. 


Specialiștii din cadrul centrului se confruntă deseori cu situații de risc generate de principalele probleme de comportament ale tinerilor ca de exemplu: 

-     agresivitate;

manifestări care apar în situaţiile frustrante, în care tinerii reacţionează prin mecanisme de apărare lipsite de adaptabilitate - distrugere de bunuri;

atitudine de opoziţie faţă de autoritate – apare ca o reacţie agresivă în faţa frustrării 

minciună – care poate avea adesea scopul de a evita consecinţele actelor ( minciuna poate fi un mijloc prin care tânărul caută să-şi crească stima de sine, încercând să obţină admiraţia celorlalţi;

furturi;

consumul de alcool și droguri; 

utilizarea unui limbaj vulgar, ostentativ; 

preocupări sexuale precoce, comportament de promiscuitate sexuală. 

În afară de aceste probleme ale tinerilor trebuie avut în vedere și faptul că la momentul acceptării în centru nu sunt cunoscute adevăratele probleme, fie de sănătate, de conduită cât și IQ  tinerilor. 

Aceștia pot avea diverse afecțiuni cum ar fi:

retard psihic:

boli psihice ( epilepsie)

boli transmisibile ( sifilis, HIV, TBC, hepatită)

dependenți de alcool  cu tulburări de conduită

dependenți de droguri

    Au fost situații când tinerii proveniți din sistemul de protecție a copilului, pe toata perioada copilăriei au avut certificate de încadrare în grad de handicap , iar la împlinirea vârstei de 18 ani aceste certificate nu au mai fost actualizate ceea ce a determinat imposibilitatea angajării lor și întocmirea documentelor pentru obținerea certificatului de handicap în vederea repartizării acestora in centre specializate.

Salariatii centrului vin în contact și cu beneficiarii indirecți cu ar fi: părinții tinerilor, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) care  provin din toate categoriile sociale, fiind consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase, neșcolarizați.                 

3. Personal 

Centru are prevăzut un numar total de 7 posturi , după cum urmează:

1 șef centru

1 asistent social 

1 psiholog

1 instructor de educație

3 inspector de specialitate 

Program de lucru: șef centru, asistent social, psiholog, instructor de educatie, educator, inspector de specialitate,  este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta și duminica), cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

4.  Beneficiari 

Beneficiarii centrului sunt tinerii instituţionalizaţi cu un nivel scăzut al deprinderilor de viaţă independentă, uşor de manipulat, vulnerabili, interiorizaţi, cu un nivel scăzut de toleranţă.


Mai exista o alta categorie de beneficiari, tinerii dezinstitutionalizati care au ieșit din sistemul de protecție de mai mult de 3-5 ani  şi care au un mare deficit de integrare în societate. 


Şanse reduse de integrare socială o au tinerii fără locuinţă, trăind în subsoluri, canale, precum şi cei care locuiesc la prieteni, în locuințe  foarte slab dotate şi care le oferă doar condiţii minime de locuire. 


O altă categorie vulnerabila o reprezinta tinerii care au executat pedepse private de libertate si care au fost eliberati conditionat din penitenciar. 

Toţi aceşti tineri nu au o locuinta, nu sunt acceptati de rude, nu-si gasesc un loc de muncă permanent,  trăind din munci ocazionale, sau mai mult din furt, cerşetorie, prostituţie, înşelătorie. 

Tineri gazduiti in centru sunt expuși marginalizării sociale prin urmatoarele aspecte: 

întâmpină greutăţi la angajare, fiind expuşi şomajului;

sunt expuşi vagabondajului şi delincvenţei;

nu au o locuinţă şi nici posibilităţi de închiriere sau de cumpărare;

cad adesea victime ale criminalităţii, consumului de droguri, exploatării sexuale

nu au familie care să îi sprijine şi nici mijloace proprii de subzistenţă.         

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși hepatici) 

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de lucru cu beneficiarii si a responsabilitatii sporite

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari;

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.
VII.2.1.12. Centru Rezidențial pentru Persoane Vârstnice Odobești

     1. Locația

 Locația:  Loc. Odobesti, str. Pictor Grigorescu Nr.2 , jud. Vrancea, telefon/fax: 0237/675337. Centrul are în componență doua cladiri Corp A si Corp B . Corpul A a fost construit în anul 1975, având regim de înalțime P+1E+M(pod), cu caracteristici geofizice : clasa de importanță II categorie de importanță ,,C,, si zona seismica ,,A,, și nu a fost consolidată pînă în prezent. Corpul B a fost construit in 1975, având regim de înalțime P. Cladirea în care își desfășoară activitatea unitatea de asistență socială a fost dată în administrarea D.G.A.S.P.C.Vrancea de către Consiliului Județean Vrancea. 

Suprafețe cladire Corp A :  Suprafața construită 927,60 mp din care:

parter        308,50 mp

etaj            419,10 mp

mansardă 200,00 mp

                                                 Suprafața utilă totală 775,05 mp din care :  

parter        253,00 mp

etaj            356,55 mp

mansardă 172,00 mp  

Suprafața cladire corp B :    Suprafața construită la sol 78,40 mp

                                                 Suprafața utila                    63,30 mp

Suprafața totală teren : 3193 mp 

Descrierea spațiului, compartimentare:  Corp A parter:

 -se compune din : - salon 1 =  16,85 mp

                              - salon 2 =   22,70 mp

                              - salon 3 =   16,55 mp

 Sala de mese + oficiu portionare hrana =74,76 mp

Cabinet medical                                     = 36,30 mp

Camera depozitare                                 =   8,60 mp

Grupuri sanitare                                     = 17,10 mp

Holuri acces                                           = 60,14 mp

           etajul 1 și se compune din:

salon  4 =;16,55mp

salon  5 = 23,00mp

salon  6 =16,85mp

salon  7 =32,50mp

salon  8 = 13,50mp

salon  9 = 20,30mp

salon 10 =12,20mp

salon 11 =12,10mp

salon 12 =20,40mp

cabinet infirmiere =8,60mp

sala educație =33,90mp

magazie depozitare =9,50mp

grupuri sanitare =37,70mp

holuri acces = 82,80mp

casa scări  = 16.65 mp 

 Mansarda:  

                 -    birou șef centru= 22,90mp

birou contabilitate 16,30mp

sala sedinte 25,00mp

psiholog = 13,70 mp

asistent social=11,10mp

birou educatori=10,50mp

grupuri sanitare=10,80mp

casa scarii=20,95mp

holuri acces=40,75mp

2. Activitati desfășurate

      Centrul Rezidențial pentru Persoane Vârstnice Odobești găzduiește un număr de 35 beneficiari persoane vârstnice cu și fără încadrare în grad de handicap, beneficiari direcți cu vârste cuprinse între 65 ani și  89 ani, încadrați în grad grav de handicap, care beneficiază de servicii de găzduire, îngrijire, recuperare, reabilitare, activități educative, consiliere psihologică, kinetoterapie, masaj, dar și alte activități.
3. Personal 

Centru are prevăzut un număr total de 24 de posturi, după cum urmează:

1 șef centru

1 economist

1 asistent social

1 inspector de specialitate

1 psiholog

1 medic medicina generala

6 asistenți medicali

2 educatori

1 instructor de educație

6 infirmiere

1 ingrijitor

2 muncitori calificati

Program de lucru: șef centru, asistent social, psiholog, medic,economist, este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu 2 zile repaus săptămânal (sâmbăta și duminica), cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

Program de lucru: asistenți medicali, educatori, instructori de educație,                           infirmieri, se derulează conform graficului lunar prestabilit alternând un numar de 12 ore de lucru cu 24 de ore libere, respectiv 40 ore/săptamână, de asemenea cu drept de concediu de odihnă 21/25 zile/an (în funcție de vechimea în muncă).

4.  Beneficiari 

Beneficiarii modulului prezintă afecțiuni, dintre care:       

parapareză spastică;

retard psiho-motor ;

retard psihic ;

epilepsie criptogenă,

tulburare hiperkinetică cu deficit de atenție;

hemipareză spastică stângă;

retard psiho-lalic grav;

sindrom de etilogie hepatică;

tetrapareză spastică etc..

       Beneficiarii indirecți, rude, reprezentanții legali, familia extinsă (rude pînă la gradul IV) provin din toate categoriile sociale, consumatori de alcool cu tulburări de conduită, retard psihic, boli psihice, infecto-contagioase.         

5. Riscuri

  
Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului sau in diferse excursii

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat.

VII.2.13. Căminul pentru Persoane Vârstnice „ O noua șansă ” Mărășești

Căminul pentru Persoane Vârstnice ,,O Nouă Șansă’’Mărășești, este o instituție publică de asistență socială, fără personalitate juridică, în subordinea D.G.A.S.P.C Vrancea. Instituția oferă servicii de îngrijire socială și medicală pentru persoanele vârstnice și persoane vârstnice încadrate în grad de handicap, în sistem rezidențial.

1. Locația

Construcția clădirilor fostului spital orașenesc Mărășești, în care funcționează actualul cămin a început cu anul 1923.Clasa seismică de risc care corespunde anului de început al construcției este RS1.Suprafața totală construită este de 2077 mp. Suprafața terenului aferent contrucțiilor și curților interioare este de cca.4000 mp. Clădirile în care funcționează căminul, au în componență următoarele  spații:

1.spații de cazare 28 de camere, din care 5 dotate cu băi proprii.

2. birouri 3 

3. bucătărie 1 

4. sala de mese 1

5.cabinet medical 1

6.cameră infirmiere 1

7. sală de festivități și activități 1

8. holuri și căi de acces 10

9. centrală termică 1

10. morgă 1

11. magazii 5

12. garaje 3

13. spălătorie 1

14.călcătorie 1

15 uscătorie 1

2. Activitati desfășurate

Programul de lucru este de 8 ore pe zi/40 pe săptămână. Pentru personalul care lucrează de zi ,programul este zilnic de la ora 8 la ora 16, de luni până vineri. Pentru personalul care lucrează în ture programul este organizat în fiecare lună conform unui grafic de lucru lunar.

Șeful de centru are un program de 8 ore/zi, dar trebuie sa fie prezent la orice oră din zi sau noapte, sâmbăta sau duminica,sărbatori legale în cazul unor evenimente care necesită prezența conducătorului unității.

Șeful de centru este expus riscului de îmbolnavire datorită faptului că intră zilnic in contact cu beneficiarii serviciilor din cămin, care pot suferi de diferite afectiuni cronice sau afecțiuni  periodice( afecțiuni psihice, afecțiuni mentale,T.B.C.,S.I.D.A.și alte afecțiuni ) care pot produce îmbolnăvire.

Folosirea calculatorului și altor aparaturi tehnice care produc  radiații pot produce boli diverse specific folosirii acestor aparate. Durata expunerii acestor riscuri poate depăși în unele cazuri jumatate din timpul de lucru.

Existența acestori factori de risc pentru postul de șef centru într-o instituție de asistență sociala de tip rezidential pentru îngrijirea persoanelor vârstnice ,creste riscul de îmbolnăvire si accidente,crește exponențial solicitarea nervoasă și în același timp scade speranța de viata.

Kinetoterapeutul are un program de 8 ore pe zi de luni până vineri și lucrează în direct contact cu beneficiarii serviciilor socio- medicale din cadrul căminului, fiind expus la riscul de îmbolnăvire într-o proporție foarte mare. Kinetoterapeutul  lucrează în același timp cu aparatura care produce radiații și este expus la o gamă foarte mare de îmbolnăviri.

Asistentul social, psihologul, referenții, inspectorii de specialitate,animatorul socio -educațional, intră în contact cu beneficiarii și sunt supuși unor riscuri de îmbolnaviri datorită solicitării nervoase ,având la locul de muncă aparate care produc radiații.

Asistenții medicali,infirmierii și îngrijitorii sunt expuși la riscul de îmbolnavire, fiind în contact continuu cu beneficiarii, persoane vârstnice, care pot suferi de boli transmisibile și boli cronice. În același timp sunt expuși riscului îmbolnăvirii datorită specificului muncii.Se lucrează cu contact direct, contact cu sânge, contact cu materii fecale.Pericolul  foarte  mare este riscul îmbolnăvirii din cauza unor bacterii sau viruși. Existența unor substanțe chimice folosite la curațenie și la dezinfecție crește riscul îmbolnăvirilor cu substanțe toxice.

Muncitorul (fochist) este  expus riscului de îmbolnăvire datorită faptului că munca efectivă se desfasoară într-un mediu care poate avea poluare cu gaze nearse și gaze arse. În acelaș timp este expus unui potențial pericol de explozie.

Muncitorul (bucatar) este în contact continuu cu beneficiarii , persoane vârstnice și cu substanțe toxice pentru dezinfecție și curățenie.

Toți angajații sunt expuși riscului de îmbolnăvire datorită radiațiilor emise de antena situată la o distanță de mai puțin de 25 de m de locurile de muncă, antena care aparține Serviciului de Ambulanță Vrancea.

3. Personal 

Căminul pentru Persoane Vârstnice ,,O Nouă Șansă’’Mărășești are un număr de 22 de posturi aprobate în organigramă și statul de funcții după cum urmează:

1.Șef Centru                 1 post

2.Kinetoterapeut         1 post

3.Asistent medical     5 posturi

4.Infirmier                    5 posturi

5.Animator socio-educational  1 post

6.Asistent social        1 post

7.Psiholog                   1 post

8.Îngrijitor                    2 post

9. Muncitor calificat   2 post

10. Referent                2 post

11.Inspector de specialitate 1 post.

4.  Beneficiari 

Beneficiarii serviciilor din cămin sunt persoane care pot suferi de diferite afecțiuni cronice sau afecțiuni  periodice(afecțiuni psihice,afecțiuni mentale,T.B.C.,S.I.D.A.și alte afecțiuni )

5. Riscuri

          Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor din centru;

- contactarea de viroze sau alte boli (scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) 

- pericol de infectare cu virusi hepatici sau HIV cauzate de agresiunea beneficiarilor sau in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica prelungita, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- efort dinamic in timpul ingrijirii beneficiarilor imobilizati la pat

- epuizare fizica datorita schimbului de noapte

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiari

- stres cauzat de activitate monotona si repetitiva, responsabilitate sporita

- stres emotional – datorat problemelor avute de beneficiari sau decesul acestora;

- stres cauzat de deplasarile cu beneficiare la diverse institutii ale statului sau in diferse excursii

Prin specificul activităţii,  lucratorii din cadrul centrului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic şi emoţional ridicat. 

VII.3. Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Locația

Spaţiul în care funcţionează SECPAH este compus din 2 birouri, în imobilul situat în strada Cuza Vodă, nr.56, unde îşi are sediul Direcţia Protecţia Persoanelor cu Dizabilităţi şi Alte Persoane Vulnerabile cu o suprafaţă de 34,5 m² fiecare birou, include personalul, mobilierul, echipament IT ( 8 calcuratoare, 2 multifuncţionale, 1 telefon). 

2. Activitati desfășurate

 
Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap funcţionează în subordinea  Direcţiei  Protecţia Persoanelor cu Dizabilităţi şi Alte Persoane Vulnerabile fiind înfiinţat prin  Hotărârea Consiliului Judeţean Vrancea nr. 134 din 29 octombrie 2007, în temeiul art.87, din Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Principalele activităţi din cadrul Serviciului de  Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap sunt :

- programarea persoanelor care solicită încadrarea/reîncadrarea în grad şi tip de handicap, în medie de 25 dosare zilnic;

- verificarea şi analizarea documentelor din dosarul persoanei solicitante iar în cazul dosarelor incomplete informarea în scris a solicitantului cu privire la completarea dosarului  cu documentele solicitate;

- efectuarea  evaluărilor /reevaluărilor complexe a adulţilor cu handicap ( infectate sau suferind de afecţiuni contagiose acute) la sediul propriu sau la domiciliul acestora, în funcţie de recomandările din scrisoarea medicală şi ancheta socială -  în medie de 27 persoane zilnic,  lunar 300/400;

- întocmirea rapoartelor de evaluare complexă pentru fiecare persoană evaluată, propunând  încadrarea / reîncadrarea în grad şi tip de handicap, cât şi recomandări privind Progamul Individual de Reabilitare şi Integrare Socială a acestora. Recomandările se referă la acţiuni medicale, educative, profesionale şi sociale pe care solicitantul trebuie să le urmeze pâna la următoarea evaluare, toate aceste recomandări având ca scop readaptarea, instruirea şi integrarea socio-profesională a persoanei solicitante, scopul final  al programului urmând diminuarea marginalizării şi excluziunii  sociale a acestei categorii de persoane aflate în dificultate ;

- dosarul persoanei care a solicitat încadrarea în grad şi tip de handicap şi raportul de evaluare complexă se înaintează secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- în birourile în care îşi desfăşoară activitatea cei 8 salariaţi sunt în evidenţă aproximativ 4500 dosare medicale şi o fluctuaţie de minim 60 beneficiari/ reprezentanţi  legali zilnic .Toate acestea expun personalul la un risc major de îmbolnăviri profesionale (radiaţii, praf, factori alergeni, lipsă de oxigen);

             - colaborează cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea/  D.P.P.D.A.P.V. şi alte autorităţi publice în domenii specifice (Primării, Asistenţă Socială, A.J.O.F.M.).

3. Personal 

În organigrama instituţiei, Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap este prevăzut cu 8 posturi, dupa cum urmează:

 1 asistent social,

 1 medic de specialitate,

 1 psiholog,

 1 psihopedagog,

 1 kinetoterapeut,

 2 inspectori  de specialitate,

 1 şef serviciu.

4.  Beneficiari 

Beneficiarii serviciilor oferite de către specialiştii serviciului de evaluare complexă sunt: persoanele care solicită încadrarea/reîncadrarea în grad şi tip de handicap, respectiv persoanele cu handicap (cu tulburare de spectru autist cu vârsta cronologică de peste 18 ani, tulburări de personalitate, psihoze majore, retard, demenţă Alzheimer, schizofrenie, hepatita cu virus C şi B, HIV/Sida, TBC, alte boli cronice/contagioase),precum şi familiile/reprezentanții lor legali.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica la rezolvarea iminenta a evenimentelor aparute in afara orelor de program sau pe timpul noptii

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.

            VII.4 Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Locația

Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap este compartimentul D.P.P.D.A.P.V.  îşi desfăşoară activitatea în imobilul  situat în strada Cuza Vodă, nr.56.

Spaţiul în care funcţionează Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap este compus din 1 birou cu o suprafaţă de 25 mp şi un hol cu o suprafaţă de 17 mp, include personalul, mobilierul, echipament IT ( 3 calculatoare, 3 multifuncţionale, 1 telefon

2.  Activitati desfășurate

Principalele activităţi din cadrul Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sunt :

                   -  acordă, îndrumă, informează şi sprijină persoanele cu handicap sau reprezentanţii acestora cu privire la documentele necesare încadrării în grad de handicap;

                   - verifică legalitatea şi  analizează din punct de vedere medico-psihosocial  actele în baza cărora se hotărăşte încadrarea în grad de handicap;

        - înregistrează dosarele primite de la SECPAH - în medie de 27 dosare zilnic,  lunar 300/400;

                  -  convoacă membrii Comisiei.,  întocmeşte procesele verbale şi  programul de reabilitare şi integrare socială; 

                  -  întocmeşte certificatele de orientare profesionala, precum şi deciziile adoptate de Comisia de Evaluare;

                  -  redactează certificatele de încadrare în grad de handicap, semnate de către membrii comisiei şi contrasemnate  de către secretarul comisiei;           

                  - redactează deciziile privind internarea, externarea sau transferul din/în Centre Publice Rezidenţiale sau de zi;

                  - transmite persoanei cu handicap/reprezentanţilor legali documentele aprobate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (certificatul de încadrare în grad de handicap, programul individual de reabilitare şi integrare socială şi certificatul de orientare profesională, precum şi alte documente elaborate de către Comisie);

                 -  colaborează cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea/  D.P.P.D.A.P.V. şi alte autorităţi publice în domenii specifice (Primării, Asistenţă Socială, A.J.O.F.M.);

       - în biroul în care îşi desfăşoară activitatea cei 3 salariaţi sunt aproximativ 10.000 buc. dosare medicale şi o fluctuaţie de minim 60 beneficiari/ reprezentanţi  legali zilnic. Toate acestea expun personalul la un risc major de îmbolnăviri profesionale (radiaţii, praf, factori alergeni, lipsă de oxigen).

3. Personal 

 
 Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap are prevazut un numar total de 3 posturi, dupa cum urmează:


- inspector de specialitate -1


- referent – 2

4.  Beneficiari 

 
 Personalul acestui birou interacţionează cu toate categoriile de beneficiari (direcţi şi indirecţi) care solicită încadrarea/reîncadrarea în grad şi tip de handicap, respectiv persoanele cu handicap (cu tulburare de spectru autist cu vârsta cronologică de peste 18 ani, tulburări de personalitate, psihoze majore, retard, demenţă Alzheimer, schizofrenie, hepatita cu virus C şi B, HIV/Sida, TBC, alte boli cronice/contagioase ), precum şi familiile/reprezentanții lor legali.

 5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica la rezolvarea iminenta a evenimentelor aparute in afara orelor de program sau pe timpul noptii

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.

VII.5. Preşedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Locația

Preşedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap îşi desfăşoară activitatea în imobilul  D.P.P.D.A.P.V. situat în strada Cuza Vodă, nr.56.

Spaţiul în care funcţionează Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap  este compus din 1 birou cu o suprafaţă de 8 mp care deserveşte un număr de 7 membri, include mobilierul, echipament IT fluctuaţie de beneficiari/ reprezentanţi  legali. Toate acestea expun preşedintele la un risc major de îmbolnăviri profesionale (radiaţii, praf, factori alergeni, lipsă de oxigen, afecţiuni cronice contagioase, etc.).

2. Activitati desfășurate

Principalele activităţi ale preşedintelui Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sunt :

stabileşte încadrarea adultului în grad de handicap;

stabileşte orientarea profesională a adultului cu handicap, respectiv capacitatea de muncă;

stabileşte măsurile de protecţie a adultului (admiterea în centre rezidenţiale sau de zi, publice ori public​ private, plasarea la asistent personal profesionist, acordarea de servicii sociale la domiciliu);

reevaluează periodic sau la sesizarea direcţiilor generale de asistenţă socială încadrarea în grad de handicap, orientarea profesională, precum şi alte măsuri de protecţie;

soluţionează cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

elaborează certificatul de încadrare în grad de handicap şi stabileşte programul individual de reabilitare şi integrare socială;

răspunde de corectitudinea datelor din toate documentele întocmite;

asigură relaţionarea cu diverse servicii publice sau alte instituţii; 

se deplasează la domiciliul persoanei cu handicap , nedeplasabilă sau imobilizată la pat, cu maşina instituţiei în vederea evaluării acesteia

ţine o evidenţă clară, la zi , a măsurilor instituite în activitatea sa.

3. Personal 

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap este prevăzută cu un post medic expertiză.

4.  Beneficiari 

     Preşedintele Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap interacţionează cu toate categoriile de beneficiari (direcţi şi indirecţi) care solicită lămuriri privind încadrarea/reîncadrarea în grad şi tip de handicap conform criteriilor medico-psihosociale, respectiv persoanele cu handicap (cu tulburare de spectru autist cu vârsta cronologică de peste 18 ani, tulburări de personalitate, psihoze majore, retard, demenţă Alzheimer, schizofrenie, hepatita cu virus C şi B, HIV/Sida, TBC, alte boli cronice/contagioase ), precum şi familiile/reprezentanții lor legali.

5. Riscuri

Conditiile de lucru si factorii vatamatori asociati activitatii curente pentru personalul descris mai sus sunt:

Riscuri generate de mediul de munca:

- microclimat 

– suprasolicitare vizuala in timpul lucrului la calculator (lumina stralucitoare, etc)

- microorganisme in suspensie;

- iluminat necorespunzator;

- agresiune fizica din partea beneficiarilor;

- contaminare  cu virusi, bacterii prin contactul direct al epidermei cu documentele provenite din diverse medii ;

- contactarea de viroze sau alte boli infecto-contagioase periculoase (HIV, TBC, hepatită, scabie, păduchi, afecțiuni dermatologice, diverși alți viruși) de la persoanele care beneficiaza de serviciile acestui compartiment;

Riscuri generate de sarcina de munca:

- solicitare fizica - efort static prin durata, pozitie ortostatica in timpul lucrului, a pozitie de lucru incomoda, in timp prelungit duc la aparitia de boli cronice, evolutive in timp (varice, hipotensiune, dureri la nivelul coloanei) sau cu efecte imediate (ameteli, lesin).

- epuizare fizica la rezolvarea iminenta a evenimentelor aparute in afara orelor de program sau pe timpul noptii

- solicitare psihica – agresiuni verbale aduse de catre beneficiar serviciului

- stres cauzat de activitatea repetitiva, responsabilitate sporita

- suprasolicitarea neuropsihica generata de capacitarea de concentrare si a volumului mare de munca;

Personalul isi desfasoara activitatea cu ajutorul tehnicii de calcul (calculator, copiator, scaner, etc.) aflate in birouri si care inrautatesc microclimatul prin emisiii de radiatii si pulberii de toner.

Prin specificul activităţii,  specialiştii biroului sunt expuşi permanent la un risc neuropsihic ridicat.
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