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Planul anual de acțiune privind serviciile sociale 
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Având in vedere:
· Strategia Județeană de Dezvoltare a Serviciilor Sociale în judetul Vrancea, pentru perioada 2017 – 2020, aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 255 / 19.12.2017, respectiv următoarele direcții de acțiune:

· continuarea tranziției copilului de la protecția de tip rezidențial la protecția de tip familial;

· dezvoltarea serviciilor de abilitare și reabilitare a copiilor cu dizabilități;

· menținerea și / sau creșterea calitătii serviciilor sociale, 

· Precum și urmatoarele obiective generale:

· Asigurarea calității serviciilor destinate copiilor separați temporar sau definitiv de familie;

· Dezvoltarea serviciilor de îngrijire de tip familial și creșterea calității lor.

· Și următoarele direcţii de acţiune:

· Accesibilitate;

· Participare;

· Egalitate și nediscriminare;

· Ocuparea forței de muncă;

· Educație și formare profesională;

· Protecție socială;

· Sănătate.

· Strategia naţională – O societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilități 2016-2020, și Planul Operațional privind implementarea Strategiei “O societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilități”, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 655/14.09.2016, obiective operaţionale:
· OS.1 - Promovarea participării efective și depline a persoanelor cu dizabilități la procesele de luare a deciziilor publice;
· OS.2 - Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de către persoanele cu dizabilități a capacității juridice;
· OS.3 - Asigurarea de sprijin pentru accesul efectiv al persoanelor cu dizabilități la actul de justiăie;
· OS.4 - Asigurarea de sprijin pentru exercitarea de către persoanele cu dizabilități a dreptului la vot;
· OS.5 – Îmbunătățirea cadrului de furnizare a informațiilor destinate publicului larg în formate accesibile și cu tehnologii adecvate diverselor tipuri de handicap;
· OS.6 - Asigurarea de sprijin și asistență adecvată pentru exercitarea deplină și efectivă de către persoanele cu dizabilități a dreptului la alegere, libertate individuală, control al vieții personale și pentru îndeplinirea responsabilităților ce le revin în creterea copiilor lor;
· OS.7 - Asigurarea de servicii de sprijin diversificate, accesibile, pentru facilitarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilități, furnizate în comunitate, atât în mediul urban cât și în mediul rural;
· OS.8 – Dezinstituționalizarea și prevenirea instituționalizării persoanelor cu dizabilități, concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viață independentă și integrare în comunitate;
· OS.9 - Asigurarea accesului și participării persoanelor cu dizabilități la programe în contexte de educație nonformală, activități culturale, sportive, de timp liber și recreative, adecvate intereselor și cerințelor specifice;
· OS.10 - Asigurarea mobilității personale astfel încât persoanele cu dizabilități să aibă posibilitatea să trăiască independent să participe pe deplin la toate aspectele vieții;
· Strategia Natională pentru Promovarea Imbătrânirii Active și Protecției Persoanelor Vârstnice 2015-2020, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 566/2015, obiective operaţionale:

· OB 1-Promovarea participării sociale active și demne a persoanelor vârstnice;

· OB 2-Accentuarea imaginii sociale a populației vârstnice și promovarea participării sociale;

· OB 3-Îmbunătățirea accesibilității/ accesibilizării infrastructurii spaţiilor;

· OB 4-Prevenirea abuzurilor asupra populației vârstnice și a excluziunii.

· Programul de Interes Naţional în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi „Înfiinţarea de servicii sociale în vederea asigurării tranziţiei tinerilor cu dizabilităţi aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 193/2018;

· Hotărârea nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes național în domeniul protecției și promovării drepturilor persoanelor cu dizabilități "Înființarea de servicii sociale în vederea asigurării tranziției tinerilor cu dizabilități de la sistemul de protecție specială a copilului către sistemul de protecție a persoanelor adulte cu dizabilități" aprobat prin Hotărârea de Guvern  nr. 193/2018.

Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finantate din bugetul Consiliului Județean Vrancea, prin Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea, cuprinde:

1. Date privind administrarea, inființarea și finanțarea serviciilor sociale – capitolul I.

2. Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente în judetul Vrancea – capitolul II.

3. Programul de formare și indrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale – capitolul III.

CAPITOLUL I

Administrarea, inființarea și finanțarea serviciilor sociale

A.1. Serviciile sociale existente la nivelul Direcției Protecția Copilului din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială 
        și Protecția Copilului Vrancea:

	Nr. crt
	Cod serviciu social
	Denumire serviciul social
	Capa
citate
	Grad de ocupare
	Bugete estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale existente

	
	
	
	
	
	Buget județean
	Buget de stat
	Contribuții persoane

beneficiare
	Alte surse

	1
	8790SF-C
	Birou Asistență Maternală
	860
	92 %

(798 beneficiari)
	2.115.686,00
	21.156.860,00
	-
	-

	2
	8790SF-C
	Compartiment plasament la persoana / familie
	-
	258 beneficiari
	
	
	
	

	3
	8790CR–C–I
	Modulul Familial Dumbrăveni
	16
	11 benef. / 69 %
	55.070,40
	550.704,00
	
	

	4
	8790CR–C-I
	Module Familiale Panciu
	32
	19 benef / 59 %
	108.420,80
	1.084.208,00
	
	

	5
	8790CR–C-I
	Module Familiale Odobești
	48
	33 benef / 69 %
	160.051,20
	1.600.512,00
	
	

	6
	8790CR–C-I
	Module Familiale Marasești
	42
	21 benef / 50 %
	140.044,80
	1.400.448,00
	
	

	7
	8790CR–C-I
	Module Familiale Copii cu Dizabilități Focsani
	24
	21 benef / 88 %
	133.032,00
	1.330.320,00
	
	

	8
	8790CR–C-I
	Module Familiale - Centrul de Asistență și Sprijin Focșani
	36
	26 benef / 72%
	121.973,40
	1.219.734,00
	
	

	9
	8790CR–C-I
	Modul Familial Copii cu Nevoi Medicale Speciale Focșani
	16
	12 benef / 75 %
	88.688,00
	886.880,00
	
	

	10
	8891CZ–C–III
	Centrul de Zi de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități Focșani
	60
	129 benef / 215%
	123.906,00
	1.239.060,00
	
	

	11
	8891CZ–C-III
	Centrul de Terapii Recuperatorii pentru Copilul cu Tulburări de Dezvoltare Focșani
	30
	47 benef / 157%
	61.953,00
	619.530,00
	
	

	12
	8790CR–MC-I
	Centrul Maternal Focsani
	12
	100 %
	52.988,40
	529.884,00
	
	

	13
	8790CR–C–II
	Centrul de Primire in Regim de Urgentă

 a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migrației Focsani
	20
	100 %
	98.446,00
	984.460,00
	
	

	
	Total
	1454
	1407 benef.
	3.260.260,00
	32.602.600,00
	
	


A.2. Serviciile sociale existente la nivelul Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile, 
         din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea:
	Nr. crt
	Cod serviciu social
	Denumire serviciul social
	Capacitate
	Grad de ocupare
	Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente

	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget judetean

lei
	Buget de stat

lei
	Contributii persoane beneficiare

lei
	Alte surse

	1
	8790 CR-D-I
	Centrul de Îngrijire si Asistență Odobești
	50
	50 benef / 100 %
	
	254.905,00
	2.549.050,00
	20.000,00
	

	2
	8790 CR-D-III
	Centrul de Integrare prin Terapie Ocupatională Odobești
	120
	126 benef / 
	
	558.223,00
	5.582.226,00
	100.000,00
	

	3
	8790 CR-D-II
	Centrul pentru Recuperare și Reabilitare Persoane cu Handicap Odobești
	50
	50 benef / 100%
	
	304.515,00
	3.045.150,00
	10.000,00
	

	4
	8899 CZ-D-II
	Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobești
	10/ciclu
	6 benef / ciclu / 60%
	
	13.696,00
	136.960,00
	0
	

	5
	8790 CR-D-VII
	Locuință Protejată Casa Anca Odobești
	10
	10 benef / 100%
	
	23.942,00
	239.420,00
	0
	

	6
	8790 CR-D-VII
	Locuință Protejată Casa Clara Odobești
	10
	9 benef / 90%
	
	23.942,00
	239.420,00
	0
	

	7
	8790 CR-D-VII
	Locuință Protejată Casa Luminița Odobești
	4
	4 benef / 100%
	
	9.577,00
	96.768.00
	0
	

	8
	8790 CR-D-II
	Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrică Jariștea
	30
	35 benef / 114%
	
	182.709,00
	1.827.090,00
	10.000,00
	

	9
	8790 CR-D-I
	Centrul de Îngrijire și Asistență Măicănești
	60
	55 benef / 92%
	
	305.886,00
	3.058.860,00
	200.000,00
	

	10
	8790 CR-D-VI
	Centru Respiro Măicănești
	10/serie
	0 benef / o%
	
	38.230,00
	382.300,00
	10.000,00
	

	11
	8790 CR-D-II
	Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică Măicănești
	14
	17 benef / 121%
	
	85.264,00
	852.642,00
	0
	

	12
	8790 CR-D-II
	Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Cotești
	35
	35 benef / 100%
	
	213.160,00
	2.131.605,00
	0
	

	13
	8790 CR-D-I
	Centrul de Îngrijire si Asistență Sf. Maria Golești
	20
	16 benef / 80%
	
	101.962,00
	1.019.620,00
	10.000,00
	

	14
	8790 CR-T-I
	Centrul Social cu Destinație Multifuncțională Sf Teodor Focșani
	40
	16 benef / 40%
	
	189.228,00
	1.892.280,00
	0
	

	15
	8730 CR –V-I
	Căminul pentru Persoane Vârstnice Mărășesti
	44
	30 benef / 68%
	
	192.166,00
	1.921.656,00
	500.000,00
	

	16
	8730 CR –V-I
	Centrul Rezidențial Persoane Vârstnice Odobești
	35
	32 benef / 91%
	
	152.859,00
	1.528.590,00
	150.000,00
	

	17
	8790 CR-D-VII
	Locuință Protejată Păunești
	8
	8 beneficiari / 100%
	
	19.154,00
	191.536,00
	0
	

	Total
	550
	499
	
	2.669.417,00
	26.694.173,00
	1.015.000,00
	


B. Servicii sociale propuse spre a fi inființate la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea:
B.1. În cadrul Direcției Protecția Copilului: Nu este cazul. 
B.2. În cadrul Direcției Protecția Persoanelor cu Dizabilități și alte Persoane Vulnerabile:
	Denumire 

serviciu social propus
	Cod serviciu social
	Categorie beneficiari
	Capacitate necesară
	Capacitate clădire/

spațiu necesar

m2
	Resursa umana necesara (personal de specialitate, de ingrijire si asistenta, personal gospodarie, intretinere reparatii, deservire)
	Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale propuse pentru a fi înființate
	Justificare

	
	
	
	
	
	
	Buget local
	Buget judetean
	Buget de stat
	Contributii persoane beneficiare
	Alte surse
	

	
	
	
	Nr beneficiari
	Nr locuri (in paturi)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 LP-uri Panciu CZ Panciu Activitățile in 2019 au grad de realizare de 30%
	8790 CR-D-VII -LP 

8899 CZ-D-I
	Persoane cu dizabilități instituționalizate în CITO Odobești
	9/LP-total 18 benef 

30 benef/CZ
	9/LP 

30
	328,75 mp/LP 

212,3mp CZ
	LP-5 persoane (as social ½, psiholog1/2, educator 1,3 personal administrativ si de curațenie)

5 persoane-CZ (asistent social ½, psiholog ½ ,asistent medical -1,infirmiera 1, instructor educator /educator -1, sef centru (3Lp-uri si un CZ ) 1
	
	604.851 lei
	
	
	2.299.241,70 lei
	Fonduri solicitate prin POR la 20,04,2019
au grad de realizare de 30%

	3 LP-uri si CZ Odobesti Activitatile in 2019 au grad de realizare de 30%
	8790 CR-D-VII - LP Odobesti 

8899 CZ-D-I
	Persoane cu dizabilitati instituționalizate in CITO Odobești
	10benef/LP –total 30 benef 

30 benef/CZ
	10benef/LP –total 30 benef
	328,75mp/LP 

282,3mp CZ
	 LP-5 Persoane (as social ½, psiholog1/2, educator 1,3 personal administrativ si de curațenie  

5 persoane-CZ  (asistent social ½, psiholog ½ ,asistent medical -1,infirmiera 1, instructor educator /educator -1, sef centru (3Lp-uri si un CZ) 1
	
	895.069 lei
	
	
	3.476.402,02 lei
	Fonduri solicitate prin POR la 20,04,2019 au grad de realizare de 30%

	2 LP-uri si 

1-CZ 

Dumbrăveni Activitățile în 2018 au grad de realizare de 30%
	8790 CR-D-VII - LP Odobesti 

8899 CZ-D-I
	Persoane cu dizabilități înstituționalizate în CITO Odobești
	10 benef/LP –total 20 benef

30 benef/CZ
	10 benef/LP –total 20 benef

	328,75 mp/LP 

186 mp CZ

	LP-5 Persoane ( as social ½, psiholog 1/2, educator 1,3 personal administrativ si de curațenie 

5 persoane-CZ (asistent social ½, psiholog ½ ,asistent medical -1,infirmiera 1, instructor educator /educator -1, sef centru (3Lp-uri si un CZ ) 1
	
	597.946 lei
	
	
	2.299.733,68 lei


	Fonduri solicitate prin POR la 20,04,2019 au grad de realizare de 30%


	3 Locuințe Protejate și un centru de zi in comuna Cîmpineanca 
	8790 CR-D-VII - LP Cîmpineanca  

8899 CZ-D-I
	Persoane cu dizabilitati instituționalizate in CITO Odobești
	4 benef/LP –total 12  benef

30 benef/CZ
	4 benef/LP –total 12 benef

	Minim 12 0 mp amprenta sol locuință
	LP-5 persoane (as social ½, psiholog1/2, educator 1,3 personal administrativ si de curațenie

5 persoane-CZ  (asistent social ½, psiholog ½ ,asistent medical -1,infirmiera 1, instructor educator /educator -1, sef centru (3Lp-uri si un CZ ) 1 
	
	223.859 lei
	
	
	1.380.974lei 
	Prin PIN Înființarede servicii spociale de tip centre de zi , centre respiro/centre de crizăși locuințe protejate în vederea dezinstituționalizării persoanelor cu dizabilități din comunitate –sesiunea 2 

	4 Locuințe Protejate și un centru de zi in comuna Măicănești  
	8790 CR-D-VII - LP Măicănești   

8899 CZ-D-I
	Persoane cu dizabilitati instituționalizate in CIA Măicănești 
	4 benef/LP –total 16  benef

30 benef/CZ
	4 benef/LP –total 16 benef

	Minim 12 0 mp amprenta sol locuință
	LP-5 persoane (as social ½, psiholog1/2, educator 1,3 personal administrativ si de curațenie

5 persoane-CZ  (asistent social ½, psiholog ½ ,asistent medical -1,infirmiera 1, instructor educator /educator -1, sef centru (3Lp-uri si un CZ ) 1 
	
	210.591 lei
	
	
	1.618.664lei 
	Prin PIN Înființarede servicii spociale de tip centre de zi , centre respiro/centre de crizăși locuințe protejate în vederea dezinstituționalizării persoanelor cu dizabilități din comunitate –sesiunea 2 

	Înființare LP-pentru victimele violenței in familie Marașești 
	8790CR-VD-III

Mărășești
	Persoane adulte victime ale violenței în familie 
	10 benef/locuință 
	10 locuri 
	Minim 12mp/beneficiar 
	Coordonator locuință 

-psiholog /consilier vocațional , asistent social , infirmiera /ingrijitor-2 persoane , asistent medical -1, 
	
	22.743,43 lei
	
	
	1.137.171,60 lei 
	Partener proiect Venus –Împreună pentru o viață în siguranță, Proiect privind combaterea violenței impotriva femeilor și a violenței domestice aplicant ANES –POCU , axa prioritară 4, obiectivul specific 4,4-crearea și dezvoltarea rețelei naționale inovative integrate de locuințe protejate destinate victimelor violenței domestice 


CAPITOLUL II

Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea.

1. Revizuirea / actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet a D.G.A.S.P.C. Vrancea / se afișează la sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea:

a) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a Strategiei Județene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Vrancea 2017 – 2020 – afișată.
b) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a Planului anual de acțiune privind serviciile sociale din județul Vrancea; Termen: Anual;

c) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a activității D.G.A.S.P.C. Vrancea și a serviciilor sociale aflate în subordine;

d) Postarea pe pagina de internet D.G.A.S.P.C. Vrancea a informaţiilor privind serviciile sociale disponibile la nivelul județului Vrancea acordate de furnizori publici ori privaţi. Termen: anual;
e) Situaţii statistice care privesc serviciile D.G.A.S.P.C. Vrancea acordate la nivelul judeţului Vrancea. Termen: se actualizează cel puţin anual: Raportul Anual al activitatii D.G.A.S.P.C. Vrancea pe anul 2019 – anual;
f) Informaţii privind costurile serviciilor sociale acordate de D.G.A.S.P.C. Vrancea; programul instituţiei, formulare / modele de cereri în format editabil, condiţii de eligibilitate, documentele necesare – lunar.
2. Activităţi de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării iniţiale, a anchetelor sociale sau a activităţii de consiliere în cadrul centrelor de zi: 

- Informare, sensibilizare si constientizare a populatiei cu ocazia zilelor:
- 02 Aprilie, Ziua Internațională de Conștientizare a Autismului; 

- 05 Iunie, Ziua împotriva violenței asupra copilului;

- 12 Iunie, Ziua Internațională împotriva exploatării copilului prin muncă.

- 3 decembrie, Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități. 

- Activități comune anuale cu Directia Județeană de Sănătate Publică Vrancea, Inspectoratul Județean de Poliție, Agenția Împotriva Traficului de Persoane, Centrul de Prevenire, Consiliere, Antidrog Vrancea;

- Work-shopuri lunare de parenting cu persoane din comunitate, organizate în cadrul Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilități Focșani;

- Ateliere organizate în centre cu ocazia zilei de 1 Martie, Sărbătorilor Pascale, Sărbătorilor de Crăciun. 
3. Telefonul Copilului (983), a cărui misiune este să primească sesizările cu privire la situații de abuz, neglijare și exploatare a copilului, să asigure consiliere telefonică și să intervină promt prin intermediul echipei mobile în cazurile urgente. Termen: permanent.

4. Campanii de informare şi sensibilizare a comunităţii, organizate de D.G.A.S.P.C. Vrancea sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local:
· Campanie anuală de informare și prevenire a riscului consumului de substanțe adictive, violență și comportament delicvent, organizată în colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog al Judeţului Vrancea și Inspectoratul Școlar Județean;
· Campanie de informare a comunității cu privire la problematica violenței asupra copilului.

Planificarea campaniilor de informare și sensibilizare a comunității organizate de Directia Protecția Persoanelor cu Dizabilități și Alte Persoane Vulnerabile.

	Nr.
	Denumire campanie
	Data estimată
	Materiale publicitare și de vizibilitate
	Costuri estimate

	1
	Trăim lângă voi –campanie destinată integrarii în comunitate a persoanelor cu dizabilități – etapa a II-a
	Martie-iunie 2020
	Pliante
	5000 lei

	2
	Împreună ne e mai ușor
	Octombrie-noiembrie 2020
	Pliante
	6000 lei

	3
	Venus-O Viață În Siguranță –sensibilizarea opiniei publice privitoare la prevenirea și combaterea violenței în familie  
	August-septembrie 2020
	Pliante
	5000 lei 


5. Planificarea întâlnirilor de promovare a serviciilor sociale organizate de Direcția Protecția Persoanelor cu Dizabilități și Alte Persoane Vulnerabile.

	Nr.
	Denumire intalnire
	Data estimată
	Materiale publicitare si de vizibilitate
	Costuri estimate

	1
	Servicii sociale publice și servicii sociale private
	februarie – martie 2020
	Pliante
	5000 lei

	2
	Calitate în oferirea de servicii sociale
	august – septembrie 2020 
	Pliante
	6000 lei


6. Mesaje de interes public transmise prin presă:

Informare permanentă a opiniei publice:

· Emisiuni radio/TV, articole de presă, comunicate de presă sau note informative prin campanii de presă, prin organizarea de seminarii, conferinţe şi întâlniri, prin realizarea şi difuzarea de materiale publicitare (broşuri, pliante, afişe, postere, buletin informative;
· Mesaje de interes public transmise prin presă, cu ocazia diferitelor zile naționale / internationale: Ziua mondială al luptei împotriva exploatării sexuale; Ziua mondială a Sindromului Down; Ziua Internațională de Conștientizare a Autismului, Ziua împotriva violentei asupra copilului, Ziua internațională a luptei împotriva exploatării copilului prin muncă, Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități. 
CAPITOLUL III

Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea:

1. Propuneri de activități de formare profesională continuă, în vederea creșterii performanței personalului / instruire etc. :

1.1. ACTIVITATEA DE FOMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ A PERSONALULUI de la nivelul DIRECȚIEI PROTECȚIA COPILULUI
	Nr.
crt.
	FUNCȚIA
	NUMAR PERSOANE
	NUMAR ORE FORMARE PROFESIONALA/SALARIAT*
	VALOARE MEDIE ORA-/SALARIAT –lei -**
	BUGET ESTIMAT

-lei-

	0
	1
	2
	3
	4
	5=2*3*4

	A) Cursuri de perfectionare
	
	

	1
	Director General Adjunct
	1
	42
	25
	1050

	2
	Sef serviciu/ Sef birou 
	6
	21
	25
	3150

	3
	Sef centru
	10
	21
	25
	5250

	4
	Psiholog

13 MC
	28
	42 ore/specialist la care se aduga 42 ore/manager de caz
	25
	43050

	5
	Asistent social

43 MC
	48
	42ore/specialist la care se aduga 42 ore/manager de caz
	25
	95.550

	6
	Logoped
	4
	42 
	25
	4200

	7
	Psihopedagog
	1
	42ore/specialist la care se aduga 42 ore/manager de caz
	25
	2100

	8
	Inspector de specialitate
	5
	21
	25
	2625

	9
	Kinetoterapeut
	6
	21
	15
	1890

	10
	Educator/ Instructor de educatie
	131
	21
	25
	68775

	11
	Medic
	1
	21
	25
	525

	12
	Asistent medical Infirmier/Ingrijitor
	24
	8
	15
	2880

	13
	Asistent maternal profesionist
	431
	21
	15
	135.765

	14
	Economist/Contabil
	2
	21
	25
	1050

	15
	Administator/Magaziner
	3
	8
	15
	360

	16
	Maseur
	3
	21
	15
	945

	17
	Referent
	2
	21
	25
	1050

	18
	Sofer
	2
	21
	25
	1050

	19
	Muncitor calificat
	1
	8
	15
	120

	B)  Cursuri de calificare
	
	

	1
	Candidati la functia de asist. mat. profesionist
	30
	60
	0
	0

	C)   Voluntariat/Inițiere
	
	

	1
	Voluntari
	20
	10
	       
0
	0

	
	TOTAL GENERAL:
414
	759
	-
	-
	
Lei  371.385


*  numărul de ore de formare profesională a fost stabilit în conformitate cu legislația în vigoare și anume: Legea nr.272/2004 privind protecția si promovarea drepturilor copilului, republicare cu modificările și completările ulterioare; Hotărâre nr.502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului ; Hotararea nr.679/2003 privind condițiile de obținere a atestatului A.M.P.;Ordinul nr.288/2006 – Standardul 11; Ordinul nr 35/2003; Ordinul nr.137/2003; Ordinul nr.21/2004 – Standard 28; Ordinul nr.27/2004- Standardul 29; Ordinul nr.25/2004- Standardul 14; Ordinul nr.177/2003 Standardul 8; Ordinul nr.101/2006, Ordinul nr.24/2004 cu modificările și completările ulterioare. 

** valoarea medie pe oră a fost estimată în urma consultării ofertelor primite, la nivel de instituție, de la furnizorii acreditați de formare profesională și a cursurilor derulate în perioada anterioară și în conformitate cu prevedrile legale în vigoare: Ordonanța Guvernului nr.129/2000 privind Formarea profesională a adulților, Republicare cu modificările și completările ulterioare; art.194 si art.195 din Legea nr.53/2003, -Codul Muncii - Republicare cu modificările și completările ulterioare.

1.2. ACTIVITATEA DE FOMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ A PERSONALULUI la nivelul DIRECȚIEI PROTECȚIA 
             PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI ȘI ALTE PERSOANE VULNERABILE
	Nr.
crt.
	FUNCȚIA
	NUMĂR SALARIAȚI
	NUMĂR ORE FORMARE PROFESIONALĂ/SALARIAT*
	VALOARE MEDIE ORARĂ-/SALARIAT –lei- *
	BUGET ESTIMAT

-lei-

	0
	1
	2
	3
	4
	5=2*3*4

	A) Cursuri de perfecționare
	
	

	1
	Director General Adjunct
	1
	42
	25
	1050

	2
	Sef serviciu/Sef birou
	 4
	21
	25
	2100

	3
	Sef centru
	13
	21
	25
	6825

	4
	Psiholog/Psihopedagog
	19
	21
	25
	9975

	5
	Asistent social
	14
	21
	25
	7350

	6
	Inspector de specialitate/Consilier juridic
	24
	21
	25
	12600

	7
	Kinetoterapeut/Maseur
	6
	21
	15
	1890

	8
	Referent
	3
	21
	25
	1575

	9
	Educator /Instr. de educatie/ergoterapie/Animator
	42
	21
	25
	22050

	10
	Medic
	3
	21
	25
	1575

	11
	Economist/Contabil
	7
	21
	25
	3675

	12
	Asistent medical Infirmier/Îngrijitor
	177
	8
	15
	21240

	13
	Muncitor calificat
	58
	8
	15
	6960

	14
	Sofer
	7
	21
	25
	3675

	 B)  Cursuri de calificare
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	C)   Voluntariat/Inițiere
	
	

	1
	Voluntari
	 10
	10
	       
0
	0

	
	TOTAL GENERAL:
     388
	-
	-
	102.540 lei


*numărul de ore de formare profesională/salariat precum și valoarea medie pe oră au fost estimate în urma consultării ofertelor primite, la nivel de instituție, de la furnizorii acreditați de formare profesională și a cursurilor derulate în perioada anterioară, în conformitate cu prevederile legale în vigoare: Ordonanța Guvernului nr.129/2000 privind Formarea profesională a adulților, Republicare cu modificările și completările ulterioare; art.194 si art.195 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii - Republicare cu modificarile și completările ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap- Republicare cu modificările si completările ulterioare.
Director General,
Daniela NICOLAȘ
Director General Adjunct, 

Luminița LICIU
Director General Adjunct,
Ionel CHETROIU
Director Economic,

Nicoleta VASILE

Director Direcția Juridică, Contencios și Relații cu Publicul,

Ionica Marinela GHEȚU
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