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ANUNT
privind organizare concurs ocupare posturi vacante

in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 286/2011, Directia Generalad de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Vrancea organizeaza concurs la sediul institutiei din Focsani, Bdul. Garii nr. 13, jud.
Vrancea, in data de 27.01.2020 — proba scrisa si in data de 30.01.2020 - interviul pentru
ocuparea unui numar de 5 posturi vacante de natura contractuala.

Mentionam ca persoanele aflate intruna din situatiile: pensie la limitad de varsta,

pensie anticipata si pensie anticipata partial vor fi incadrate pe perioada determinata.

¢ 1 post Educator /S — Module Familiale Marasesti - SMCPTR - DPC
Cerinte specifice postului:
o studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
o fard conditii de vechime.
o 1 post Muncitor calificat gr. | /M (instalator) — CRRPH Odobesti — SMCAMSS -
DPPDAPV
Cerinte specifice postului:
o studii medii absolvite cu diploma / scoalé profesionala;
curs de calificare instalator,;
vechime in specialitatea postului de minim 3 ani.
1 post Muncitor calificat gr. | /M (zugrav) — CIA ”Sfanta Maria” Golesti — SMCAMSS -
DPPDAPV
Cerinte specifice postului:
studii medii absolvite cu diploma / scoala profesionala;
curs de calificare zugrav;
vechime in specialitatea postului de minim 3 ani.
1 post Infirmierd /G — CRPV Odobesti — SMCAMSS - DPPDAPV
Cerinte specifice postului:
o studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;
o prezinta avantaj curs infirmiera;
o fara conditii de vechime.
¢ 1 post Infirmiera /G — CPV "0 noua sansa” Marasesti — SMCAMSS - DPPDAPV
Cerinte specifice postului;
"o studii generale absolvite cu foaie matricola cls. V - VIII;
prezintd avantaj curs infirmiera
fard conditii de vechime.
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CALENDAR DE CONCURS:

1 17.01.2020, ora 12°: termen limita depunere dosare participare concurs;
[120.01.2019, ora 10%°: afisare rezultate selectie dosare concurs;
[120.01.2020, ora 16°: termen limita depunere contestatie selectie dosare;
1121.01.2020, ora 10%: afisare rezultate eventuale contestatii selectie dosare;
1] 27.01.2020, interval 10%° — 14%: sustinere proba scris3
11 28.01.2020, ora 10" afisare rezultate sustinere proba scrisa;
| 28.01.2020, ora 16°: termen limita depunere contestatii proba scris;
29.01.2020, ora 10%; afisare rezultate eventuale contestatii proba scrisé;
1 30.01.2020, interval 10% — 14%: sustinere interviu
31.01.2020, ora 10°: afisare rezultate sustinere interviu;
31.01.2020, ora 14°°: termen limita depunere contestatii sustinere interviu;
| 03.02.2020, ora 10°°: afisare rezultate eventuale contestatii sustinere interviu;
[103.02.2020, ora 14% afisare rezultate finale concurs.

II. CONDITH GENERALE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI SCOS LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant / tempoarar vacant candidatul care indeplineste urmatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si
completéarile ulterioare:
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are cetdtenia roméana, cetatfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica nfaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR CONCURS

Dosar din carton de incopciat;

Cerere de inscriere la concurs (modelul se gaseste la sediul institutiei, se va completa dupa
intocmirea si depunerea dosarului);

Copie act identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

Copii documente care sa ateste nivelul studiilor, calificari, specializari ;

Copii documente care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice postului ;

Copie carnet munca, precum si adeverinte care sa ateste vechimea totala in munca eliberata
de cétre Inspectoratul Teritorial de Muncd Vrancea (ITM), adeverintd este necesara deoarece

~din ianuarie 2011, cartile de munca au fost inlocuite de registrul evidenta salariati — REVISAL;

Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul urmand a fi depus la dosar
inainte de sustinerea probei scrise. De asemenea, tot din cadrul structurii de cazier, se va
solicita certificat de integritate comportamentala, conform Legii nr. 118/20.06.2019;



8. Adeverintd medicala care s& ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 1 luna anterior derularii concursului de catre medicul de familie;

9. Aviz psihologic si aviz psihiatric pentru toti candidatii care vor participa pentru ocuparea
posturilor din cadrul DGASPC Vrancea:

10. Curriculum vitae — model europass cu poza;

11, Dovada deschidere cont card (se va aduce dupa ce a fost declarat admis).

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd  sau, dup3
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

IV. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARE
IN VEDEREA SUSTINERII CONCURSULUI

Bibliografie EDUCATOR /S — Module Familiale Marasesti — SMCPTR - DPC
1) Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:
2) HG nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal:
3) Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de functionare privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential.

Bibliografie Muncitori calificati /M — CRRPH Odobesti si CIA "Sfanta Maria” Golesti —
SMCAMSS - DPPDAPV
1) Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;
2) HG nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Bibliografie Infirmiera /G — CRPV Odobesti si CPV "0 nou3 sansa” Mirasesti — SMCAMSS -
DPPDAPV

1) Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

2) Ordinul nr. 961 / 19.08.2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretarea pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
Tn functie de suportul care urmeazé sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare.

Sef Serviciu RUSMI,

Daniela TOAD% g

intocmit,
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